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Whioski

Pandemia przyspieszyta zmiany zachodzace w strukturze
demograficznej i chociaz Matopolska pozostaje wojewodztwem
mtodym demograficznie, to rowniez w naszym regionie wzrasta
,obcigzenie” pracujacej czesci spoteczenstwa osobami w wieku
nieprodukcyjnym i postepuje proces starzenia sie
spoteczenstwa.

W 2020 r. bezrobocie w Matopolsce wzrosto. Na wzrost liczby
bezrobotnych wptyneta nie tyle wieksza liczba zgtaszajacych sie
do urzedoéw pracy, co zdecydowanie mniejsza liczba
opuszczajacych rejestry PUP. Ograniczona liczba ofert pracy na
rynku utrudniata podejmowanie przez bezrobotnych
zatrudnienia.

Konsekwencje pandemii COVID-19 uwidocznity sie we
wszystkich powiatach, jednak z r6znym natezeniem. W ciagu
catego roku liczba oséb bezrobotnych wzrosta we wszystkich
czesciach wojewoddztwa, przy czym matopolskie powiaty
pozostaty mocno zréznicowane pod wzgledem poziomu
bezrobocia. Pod koniec roku stopa bezrobocia w powiecie
dabrowskim byta prawie cztery razy wyzsza niz w Krakowie.

W 2020r. utrzymat sie spadek liczby oséb biernych zawodowo
w Matopolsce. Pomimo pozytywnej tendencji, nadal udziat
biernych zawodowo wsrod ogdtu mieszkancow utrzymuje sie

na wysokim poziomie. Bierni stanowig niewykorzystany
potencjat rynku pracy.

Pandemia pogorszyta sytuacje mtodych Matopolan na rynku
pracy. W przeciwienstwie do lat poprzednich, w 2020 roku
liczba mtodych bezrobotnych i ich udziat w ogéle
zarejestrowanych wzrdst. Utrzymujacy sie od 2017 roku wzrost
wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika
zatrudnienia wsrod oséb mtodych zastat zahamowany.
Systematycznie malejacy od 2013 roku odsetek oséb mtodych
nieuczacych sie i niepodejmujacych aktywnosci zawodowej w
2020r. przyjat wartosé wyzsza nizw 2019 roku i rowng
wartosci sprzed 2 lat.

Pandemia negatywnie wptyneta na sytuacje zawodowa kobiet i
pogtebita dysproporcje na rynku pracy pomiedzy ptciami. W
2020 roku odnotowano wzrost wartosci stopy bezrobocia
wsrod mieszkanek Matopolski. Kobiety nadal przewazaty w
rejestrach PUP. Gtéwng przeszkode w podejmowaniu pracy
przez kobiety pozostajg zobowigzania rodzinnie. 88,0% sposrod
zarejestrowanych Pan deklarowato opieke nad matym
dzieckiem, a 9,6% z nich nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu
dziecka.

W ciagu ostatnich 10 lat, w Matopolsce, dostepnos$¢ do opieki
nad najmtodszymi dzie¢mi znaczaco sie poprawita. Wzrosta
liczba placéwek opiekunczych oraz dostepnych w nich miejsc.



Nadal jednak z ustug ztobkowych w skali catego wojewddztwa
moze skorzystac tylko niewielka czes¢ dzieci.

W roku 2020 r. spadt udziat bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wsrod wszystkich zarejestrowanych, a dotychczasowy,
niski poziom aktywnosci zawodowej oraz niski wskaznik
zatrudnienia oséb dojrzatych przyjat wyzsze wartosci nizw
roku ubiegtym.

Aktywnos¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych niezmiennie
pozostaje na znacznie nizszym poziomie niz ogétu populacji.

Zalecenia dotyczace zachowania spotecznego dystansu oraz
mniejsza liczba wolnych miejsc pracy utrudniaty aktywizacje
bezrobotnych w 2020 roku. Liczba podjetych przez PUP w
Matopolsce dziatan aktywizacyjnych zmniejszyta siew
stosunku do 2019 roku o0 27%.

W 2020 roku zakonczyta sie realizacja Matopolskich
Programoéw Regionalnych z edycji 2019 - 2020. Wsparciem
objeto tacznie 943 osoby.



Zmiany w strukturze
demograficznej
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Pandemia i zwigzane z nig ryzyka (mniejsza
liczba tézek szpitalnych, wysokie ryzyko zarazeniaw
placowkach medycznych, ograniczenia w poruszaniu sie i
nawigzywaniu relacji itp.) przyspieszyta zmiany zachodzace w
strukturze demograficznej. Wprawdzie w wojewddztwie
matopolskim zmiany te zachodza wolniej niz w innych czesciach
kraju, to sg one zauwazalne. Cho¢ jeszcze w 2019 roku
Matopolska byta jednym z 4 wojewddztw, w ktérych wzrastata
liczba mieszkancéw, to juz na koniec 2020 roku w Matopolsce
mieszkato 0 460 oséb mniej niz w roku poprzednim (tacznie 3
410,4 tys. mieszkancoéw). Warto jednak zaznaczyc, ze liczba
mieszkancéw Matopolski spadta zaledwie 0 0,01%, podczas gdy

1 Wszystkie dane demograficzne pochodza z Banku Danych Lokalnych oraz
opracowania: Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewédztwie matopolskim w
2020r., Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw 2021.

w catej Polsce odnotowano spadek ludnosci na poziomie 0,3%
rok do roku1.

Spadek liczby ludnosci w Matopolsce w 2020 roku to efekt
ujemnego przyrostu naturalnego spowodowanego przewagg
liczby zgonéw nad liczbg urodzen (3,4 tys. roznicy). W
porownaniu do 2019 roku liczba nowo narodzonych Matopolan
w 2020 roku wyniosta 35,4 tys. (0 4,3% mniej), a liczba
odnotowanych zgondéw to 38,8 tys. (0 17,7% wiecej). Na
ostatecznie niewielkg réznice w liczbie ludnosci w Matopolsce
rok do roku wptyneta nadwyzka liczby oséb zameldowanych
nad liczbg wymeldowanych wynoszaca 4,0 tys. osob.
Utrzymujace sie od lat dodatnie saldo migracji potwierdza
atrakcyjnos$¢ wojewddztwa jako miejsca do zamieszkania.

Zmiany w liczbie mieszkancéw sa rézne w poszczegdlnych
powiatach wojewddztwa. W poréwnaniu z 2019 rokiem
mieszkancéw przybyto w 7 powiatach. Najwyzszy wzrost - tak
jak w ubiegtym roku - miat miejsce w powiecie wielickim (o
1,7%), natomiast najmocniejszy spadek odnotowano w
Tarnowie - 0 0,9%.



Mapa 1. Przyrost rzeczywisty ludnosci w matopolskich
powiatach w 2020 r. (%).
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W 2019 r. mniej niz potowa Matopolan - 48,1%, mieszkato w
miastach. Najbardziej zurbanizowane powiaty to obszary
zachodniej czesci wojewoddztwa - powiat chrzanowski (61,3%),
oswiecimski (52,5%) i olkuski (48,2%), a najmniej - powiat
tarnowski (11,8%). W przeciwienstwie do poprzednich lat, w
2020 roku odnotowano ubytek liczby ludnosci miast (o 4,4 tys.)
i wzrost liczby ludnosci wsi (3,9 tys.). Konieczno$¢ pozostaniaw
domu w czasie pandemii, zachowania dystansu spotecznego i

ograniczenie dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej, sprawity, ze
wies, w ktérej odnotowuje sie mniejszg gestosc zaludnieniaii
zabudowy stata sie miejscem atrakcyjnym do zamieszkania.

W strukturze ludnosci wojewddztwa wedtug ptci niezmiennie
przewazaty kobiety stanowigc 51,5% wszystkich mieszkaricow
Matopolski. W 2020 r. w wojewdédztwie na 100 mezczyzn
przypadato 106 kobiet. Liczba ta pozostaje niezmienna od kilku
lat. Kobiety przewazaja liczebnie nad mezczyznami prawie we
wszystkich powiatach, a najwyzszy wspotczynnik feminizacji
odnotowano w Krakowie, gdzie byt rowny 114. Podobnie jak w
ubiegtych latach wyjatek stanowit powiat limanowski, w ktérym
na 100 kobiet przypadato 100,2 mezczyzn.

Wedtug prognoz GUS w kolejnych latach przewidywany jest
dalszy, sukcesywny ubytek ludnosci wojewédztwa. Zgodnie z
prognozowanymi danymi, do 2050 r. liczba mieszkancéw
Matopolski zmniejszy sie prawie o 3,8% w stosunku do 2020 r.



Wykres 1. Prognoza liczby ludnosci woj. matopolskiego.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS Prognoza
ludnosci na lata 2014-2050.

Matopolska jest wojewddztwem stosunkowo mtodym. Mediana
wieku Matopolan na koniec roku 2020 wyniosta 40,4 lat, tj.o 1
rok i 3 miesigce mniej niz w catym kraju. Warto jednak
podkresli¢, ze wartos¢ tego wskaznika z roku na rok wzrasta,
tak samo jak wartos¢ wskaznika starosci (odsetek oséb w wieku
65 lat i wiecej w populacji ogétem), co potwierdza tylko
zachodzgace procesy starzenia sie spoteczenstwa. Statystycznie
najmtodsi Matopolanie zamieszkujg powiat limanowski, gdzie
mediana wieku wyniosta odpowiednio 36,4 lata, a wskaznik
starosci 13,4%. Najstarsze w wojewddztwie (bioragc pod uwage
wiek mieszkancow) jest zas miasto Tarnéw. Mediana wieku

osiggneta tam poziom 44,4 lata, a wskaznik starosci wyniost az
22,1%.

Wykres 2. Wskazniki opisujgce proces starzenia sie
spoteczenstwa woj. matopolskiego, lata 2010-2020.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Nastepstwem procesu starzenia sie spoteczenstwa jest
zmniejszanie udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
przy jednoczesnym wzroscie udziatu ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Obcigzenie pracujacej czesci spoteczenstwa
osobami bedacymi w wieku nieprodukcyjnym odzwierciedla
wskaznik obcigzenia demograficznego (liczba oséb w wieku

wskaznik starosci



przed- i poprodukcyjnym na kazde 100 oséb w wieku
produkcyjnym). Przy sredniej dla wojewddztwa rownej 66 osob,
w powiatach wskaznik przyjmowat wartosci od 58 - w powiecie
dabrowskim do 72 w Tarnowie.

Wykres 3. Udziat ekonomicznych grup wieku w
matopolskich powiatach (stan na koniec 2020 r.).
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Sytuacja os6b pozostajgcych bez
pracy

Stosunkowo stabilna sytuacja na matopolskim rynku pracy w
2019 roku zostata zachwiana przez wybuch pandemii COVID-
19 w marcu 2020 roku. Zwigzane z pandemia ograniczenia w
funkcjonowaniu przedsiebiorstw i instytucji wptynety na
decyzje przedsiebiorcow dot. zatrudniania i spowodowaty
zmiany w poziomie bezrobocia w Matopolsce. Stan pandemii
wyraznie zahamowat utrzymujacy sie od 2014 roku trend
spadkowy i od kwietnia 2020 roku obserwowany byt
sukcesywny wzrost bezrobocia w regionie.

Na koniec 2020 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy
zarejestrowanych byto 83 050 oséb, tj. 0 20 440 oséb wiecej niz
rok wczesniej. Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych wyniosta
33%, podczas gdy w poprzednich latach odnotowywano
sukcesywne spadki liczby bezrobotnych - srednio o 11% rok do
roku.



Wykres 4. Liczba bezrobotnych w woj. matopolskim w
latach 2010- 2020 (wg stanu na koniec roku).
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarh MRPiPS-
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Obostrzenia w prowadzeniu dziatalnosci zaburzyty naturalne
wahania bezrobocia w ciggu roku. Zwykle w okresie wiosenno-
letnim liczba oséb bezrobotnych spadata w zwigzku z
okresowym charakterem niektérych branz i zwiekszeniem
zapotrzebowania na prace sezonowe, np. w budownictwie,
turystyce czy rolnictwie. W 2020 r. widoczne byto odwrdcenie
trendéw sezonowych, a liczba oséb bezrobotnych z miesigca na
miesigc wzrastata zblizajac sie do poziomu z 2017 roku.

Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych w Matopolsce w
poszczegdlnych miesigcach w latach 2014-2020, w tys.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-
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W ciggu 10 miesiecy trwania pandemii (od marca do grudnia)
liczba bezrobotnych w Matopolsce wzrosta o 16,1 tys. oséb.
Przy czym wzrost ten nie byt zauwazalny w pierwszym miesigcu
pandemii. Wrecz przeciwnie. Na koniec marca liczba osob
zarejestrowanych jako bezrobotne wyniosta 66 861 tj. o0 35
0sO6b mniej nizw lutym br. oraz o 5,6 tys. oséb mniej nizw marcu
poprzedniego roku. Stopa bezrobocia w wojewédztwie, czyli
udziat bezrobotnych w ogdle ludnosci aktywnej zawodowo, w
pierwszym miesigcu pandemii utrzymat sie na tym samym
poziomie co w lutym i wyniost 4,3% (o 0,4 pp. mniej niz w marcu
2019 r.). Wyraznie zmiany w poziomie bezrobociaw



Matopolsce odnotowano dopiero w kwietniu. Woéwczas liczba
bezrobotnych wedtug stanu na koniec miesigca wyniosta
73236 0s6b, czyli o 6,3 tys. wiecej nizw marcu tego rokuio 4,1
tys. wiecej niz w kwietniu 2019 r. Zwiekszona liczba
bezrobotnych podniosta o 0,4pp. poziom stopy bezrobocia,
ktora osiggneta wowczas 4,7% i wzrastata w kolejnych
miesigcach.

Na koniec roku stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce
wyniosta 5,3%. Od poczatku pandemii jej warto$¢ wzrostao 1,0
pp. W maju Matopolska przesuneta sie z utrzymywanego od
kilku lat 3. miejsca wsréd regiondw z najnizszg stopg bezrobocia
na miejsce 4. (po wojewddztwie wielkopolskim, Slaskim i
mazowieckim) i utrzymata je w kolejnych miesigcach.
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Maypa 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego (W %)
W wojewodztwach, stan na koniec 2020 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W ciagu roku wojewdédztwo niezmiennie osiggato wyniki
ponizej sredniej w kraju, przy czym réznica pomiedzy wartoscia
wojewddzka, a krajowa zmalata. W grudniu 2020 roku wyniosta
0,6 pp., podczas gdy w roku poprzednim wynosita 1,1pp.



Wykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w
Polsce i w woj. matopolskim w latach 2010-2020, stany
na koniec grudnia.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Liczba oséb rejestrujacych sie w PUP w czasie pandemii
odzwierciedlata ogdlne nastroje spoteczne oraz byta scisle
powigzana z kondycja przedsiebiorstw i dostepnoscia ustug
oferowanych przez urzedy. W pierwszym miesigcu ograniczen
pracodawcy odktadali decyzje o redukcji zatrudnienia liczac na
zapowiadane wsparcie panstwa w zakresie utrzymania
pracownikéw. Zgodnie z badaniem przeprowadzonym przez
Work Service, w | kwartale 2020 roku ponad 80% badanych

2 Raport Work Service, Barometr Rynku Pracy edycja XllI, | kwartat 2020
roku, dostep: https://www.workservice.com/pl/Centrum-
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pracodawcow planowato utrzymac dotychczasowy poziom
zatrudnienia, to o 10 pp. wiecej niz w ostatnim kwartale i o 3 pp.
wiecej niz na poczatku 2019 roku?. Wptyw na spadek liczby
bezrobotnych w poczatkowej fazie pandemii miato takze
ograniczenie bezposredniego kontaktu instytucji z klientem
zewnetrznym. Rejestracja bezrobotnych w marcu odbywata sie
gtoéwnie elektronicznie, za posrednictwem strony internetowej
www.praca.gov.pl lub platformy e-PUAP. Wiele oséb zgtaszato
do PUP problemy z dokonaniem elektronicznej rejestracji - ze
wzgledu na brak profilu zaufanego lub podpisu
kwalifikowanego. W kwietniu problem ten nie byt juz tak
powszechny jak w marcu. Na strony WUP i PUP wprowadzono
instrukcje ,krok po kroku” jak dokonac rejestracji on-line, a
takze uruchomiono na nowo w czesci PUP bezposrednia
obstuge klienta, co utatwito bezrobotnym zgtaszanie sie do
urzedu. Wzrost bezrobocia w kwietniu byt takze mocno
powigzany z ograniczeniem dziatalnosci firm w niektérych
sektorach gospodarki. Pojawiajace sie trudnosci w zachowaniu
ptynnosci finansowej firm w ciggu kolejnych miesiecy wymusity
na pracodawcach redukcje zatrudnienia oraz widocznie
zmniejszyty popyt na nowych pracownikéw.

W 2020 roku do matopolskich PUP pracodawcy ztozyli tacznie
70 660 ofert pracy, tj. 0 23% mniej w poréwnaniu do liczby ofert

prasowe/Raporty/Barometr-Rynku-Pracy/Barometr-Rynku-Pracy-Work-
Service-Xlll-edycja [12.04.2021r.]



22019 roku (91 582). Ograniczona liczba ofert pracy
pojawiajacych sie w urzedach pracy utrudniata podejmowanie
zatrudnienia przez osoby bezrobotne. W ciagu roku srednio na
jedng oferte przypadato ok. 14 oséb bezrobotnych, podczas gdy
w poprzednich latach byto to srednio ok. 9 oséb.

Ograniczenie przez pracodawcéw nabordéw przetozyto sie na
liczbe 0s6b pozostajacych w rejestrach PUP. Odnotowany w
2020 roku wzrost bezrobocia w regionie wynikat bowiem nie
tyle ze zwiekszonego naptywu bezrobotnych, co ze
zdecydowanie mniejszego odptywu, tj. liczby wyrejestrowan. W
ciggu 2020 roku w matopolskich PUP zarejestrowano tacznie
107 839 0sdb, tj. 0 1 329 osdb mniej niz przed rokiem (-1,2%).
Wyrejestrowano natomiast 87 399 osoéb, o 30 648 oséb mniej
nizw 2019r. (-26%). W przeciwienstwie do lat poprzednich,
ogolny bilans naptywu do odptywu bezrobotnych pozostawat
dodatni.
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Wykres 6. Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani z
matopolskich powiatowych urzedow pracy w latach
2013-2020.
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Tylko w dwoch miesigcach liczba wyrejestrowan przewyzszata
liczbe rejestracji - w marcu (czyli na samym poczatku pandemii)
oraz w sierpniu (w szczycie sezonu turystycznego, kiedy byty
poluzowane obostrzenia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej). W pozostatych miesigcach liczba oséb
rejestrujacych sie przewyzszata liczbe wyrejestrowan -
najmniej w pazdzierniku (o 161 oséb), a najwiecej w kwietniu (o
6 375 osoéb).



Wykres 7. Naptyw i odptyw bezrobotnych w Tabela 1. Zmiana liczby bezrobotnych w matopolskich
poszczegodlnych miesigcach w ciggu 2020 roku. powiatach w 2020 roku w stosunku do 2019 roku (%).
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éréd’ro: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS- wadowicki 44%
wielicki 37%

Konsekwencje pandemii COVID-19 uwidocznity sie we

wszystkich powiatach, jednak z r6znym natezeniem. W ciggu
catego roku liczba oséb bezrobotnych wzrosta we wszystkich suski 33%
czesciach Matopolski. Stosunkowo najwiekszy wzrost

nowotarski 36%

odnotowano w powiatach: bochenskim i myslenickim (ponad Matopolska 33%
60%), a najmniej w powiecie tatrzanskim (2%). o$wiecimski 32%
gorlicki 31%
miechowski 31%
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Tarnow 27%
tarnowski 25%
chrzanowski 24%
proszowicki 22%
nowosadecki 19%
brzeski 17%
limanowski 15%
dabrowski 11%
olkuski 7%
tatrzanski 2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-
Ol

W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia wahata sie od 3,1% w
Krakowie do 11,0% w powiecie dgbrowskim. Wzrost stopy
bezrobocia w ciggu roku wystgpit w kazdym z powiatéw
wojewddztwa, przy czym najwiekszg zmiane w stosunku do
grudnia 2019 r. odnotowano w powiecie wadowickim (wzrost o
2,0p.p.) i nowotarskim (1,8p.p.). Moze to wynikac ze znaczacego
pogorszenia sytuacji branz, ktére w obu powiatach stanowia
wazng czes$¢ gospodarki, tj. branzy obuwniczej oraz

turystycznej (w powiecie nowotarskim ukierunkowanej na
turystyke gorska, w powiecie wadowickim na turystyke
pielgrzymkowa). Najmniejszy wzrost stopy bezrobocia
odnotowano natomiast w powiecie tatrzanskim (0,2p.p.) i
olkuskim (0,5p.p.).

Mapa 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego (W %) w
powiatach woj. matopolskiego, stan na koniec 2020 r.

Stopa bezrobocia [%]
[1<3,9

140-59
60-79

B 80-99

™ >100

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Struktura populacji matopolskich
bezrobotnych

Skuteczne wsparcie dla 0séb bezrobotnych wymaga
dostosowania i ukierunkowania form pomocy do konkretnych
grup bezrobotnych. Potrzeby i zakres pomocy dla oséb
pozostajacych bez pracy réznia sie ze wzgledu na ich wiek,
poziom wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje
czy staz pracy. Znaczenie maja takze czas i powody
pozostawania bez pracy oraz przyczyny i czestotliwosé
rejestracji w urzedzie.

W 2020 roku struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy w Matopolsce pozostata taka
sama jak w roku poprzednim. Wsrod oséb zarejestrowanych w
matopolskich urzedach pracy nadal przewazaty kobiety - ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 54,4%.

54.4
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Chociaz w 2020 roku w rejestrach PUP nadal wiekszos¢
bezrobotnych stanowili mieszkancy wsi, to pandemia wyraznie
odwrdcita utrzymujacy sie od 2017 roku sukcesywny wzrost
udziatu tej grupy w ogéle bezrobotnych. W 2020 roku liczba
zarejestrowanych mieszkancéw wsi wyniosta 43 450 osob i
stanowita 52,3% liczby wszystkich bezrobotnych tj. o0 1,8 pp.
mniej niz przed rokiem i 1,3 pp. mniej niz 2 lata wczesniej. W
miastach mieszkato 47,7% bezrobotnych.

——

Tak jak przed rokiem najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby miedzy 25.a 34.r.2.(28,0%) oraz 35.a44.r.z.(23,6%).
Udziat oséb z najmtodszej grupy wiekowej (18-24 lata) wyniost
14,8%. t3cznie osoby w wieku mobilnym produkcyjnym (18-44
lata) stanowity 66,5% wszystkich zarejestrowanych.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w 2020 r. pozostat bez
zmian w stosunku do lat poprzednich. Najliczniejszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym



zawodowym/branzowym (26,3%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym (24,3%).

3

7
m Udziat absolwentéw w ogdle bezrobotnych
utrzymat tendencje wzrostowa. W 2020 roku wyniést 5,1% - o
0,2 pp. wiecej nizw 2019 i 0 0,3pp. wiecej niz dwa lata
wczesniej. Tuz po ukonczeniu nauki, w urzedach rejestrowali sie
absolwenci: technikéw, szkot policealnych i branzowych Il
stopnia (37,7% ogotu rejestrujacych sie absolwentéw), szkot
wyzszych (23,0%) oraz zasadniczych zawodowych i branzowych
| stopnia (22,4%).

Na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia wptywa nie tylko
poziom wyksztatcenia, ale takze zdobyte umiejetnosci i
kwalifikacje. W 2020 r. ponad jedna czwarta bezrobotnych nie
posiadata zadnych kwalifikacji zawodowych.

Znaczna czesc¢ 0séb bezrobotnych nie posiadata takze
doswiadczenia zawodowego. 31,8% bezrobotnych nie miato
udokumentowanego zadnego doswiadczenia lub ich

3 Wszystkie informacje dotyczace bezrobocia rejestrowanego przygotowane
na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01 i ich zatagcznikéw.
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doswiadczenie byto krotsze niz rok. Staz pracy pomiedzy 1a5
lat wykazato 25,8% zarejestrowanych, a osoby doswiadczone
zawodowo - z ponad 20-letnim stazem -stanowity 11,9%
wszystkich bezrobotnych.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na proces aktywizacji
zawodowej jest czas pozostawania bez pracy. Wsréd oséb
zarejestrowanych w PUP az 36,8% nie podejmowato pracy
ponad 12 miesiecy, z czego 19,9% to osoby z minimum
dwuletnig przerwa w zatrudnieniu.

Warto dodag¢, ze w 2020 roku ponad jedna czwarta
rejestrujacych sie to osoby, ktére nigdy wczesniej nie
korzystaty z ustug urzedu. Ich udziat w ogéle rejestrujacych sie
wzrést o 3,3 pp. (z221,9% w 2019 do 25,2% w 2020 roku).
Pozostate 74,8% zgtaszajacych sie, to osoby, ktére juz kiedys
byty zarejestrowane w PUP3.

Biernos¢ zawodowa

Jak w roku poprzednim, tak i w 2020 roku - pomimo
trudniejszej sytuacji na rynku pracy - odnotowano w
Matopolsce spadek liczby biernych zawodowo.



Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) na
koniec IV kwartatu 2020 r. liczba oséb biernych zawodowo* w
wojewodztwie matopolskim wyniosta 1 105 tys., tj. 0 5,8% mniej
niz w IV kwartale poprzedniego roku. W 2020 roku dynamika
spadku liczby biernych zawodowo byta zdecydowanie wieksza
niz przed pandemig (pomiedzy IV kwartatem 2018 i 2019 roku
wyniosta 1,8%). Udziat biernych zawodowo w ludnosci
wojewodztwa w wieku 15 lat i wiecej wynidst 41,7%.

Biernosc¢ zawodowa czesciej dotyczy kobiet. Na koniec 2020r.
stanowity one 61,4% ogdtu niepracujacych i nieposzukujacych
pracy Matopolan. Wartos$¢ ta utrzymuje sie na podobnym
poziomie od lat. Zblizone do lat poprzednich wartosci przyjmuje
takze odsetek biernych zawodowo zamieszkatych na wsi. W
2020 wyniost 52,9% ogbétu biernych zawodowo.

4 Bierni zawodowo wg BAEL: osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty
zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, ktére w badanym tygodni
nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty; nie pracowaty,
poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej podjecia w okresie: wg BAEL w
ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym, wg NSP 2002 i
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Wykres 8. Bierni zawodowo w woj. matopolskim (w tys.)
W podziale na ptec, w latach 2010-2020, stan na IV
kwartat.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wérdod biernych zawodowo przewazaty osoby w grupie
wiekowej 55 lat i wiecej (zblizajace sie do wieku emerytalnego
lub bedace w wieku emerytalnym). W 2020 r. stanowity one
63,9% wszystkich biernych zawodowo. W stosunku do roku
poprzedniego liczba biernych w najstarszej grupie wiekowej

NSP 2011 w tygodniu badanym lub nastepnym; nie pracowaty i nie
poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce, do 3 miesiecy, ale nie byty
gotowe tej pracy podjac.



zmniejszyta sie 0 5,9%, podczas gdy grupa biernych w wieku 15-
24 wzrosta o 5,3%5. Potwierdza to, ze pandemia znaczaco
wptyneta na aktywnos$¢ zawodowg oséb mtodych.

Wsraod gtownych przyczyn biernosci zawodowej wyréznia sie:

- emeryture (54,5%);

- potrzebe nauki i uzupetniania kwalifikacji (18,3%);

- obowiazkirodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu
(15,0%);

- chorobe lub niepetnosprawnosé (9,7%)°.

5 Informacje na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci (dane kwartalne), GUS.
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Wykres 9. Przyczyny biernosci zawodowej w 2020 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Osoby bierne zawodowo stanowig niewykorzystany potencjat
rynku pracy, dlatego istotne jest, aby docierac do nich z oferta
aktywizacyjna i wspierac je w eliminowaniu barier
uniemozliwiajgcych szukanie i podejmowanie pracy. Reformy
ujete w Krajowym Planie Odbudowy majg stuzy¢ m.in.
uelastycznieniu przepiséw prawa w zakresie form zatrudnienia,
ktére pozwalajg m.in. na taczenie nauki z pracg czy wydtuzenie
aktywnosci zawodowej oséb starszych. Opréocz wprowadzania
zmian prawnych ograniczajacych bierno$¢ zawodowa z powodu

¢ Informacje na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, Aktywno$é
ekonomiczna ludnosci (dane $rednioroczne), GUS.



emerytury lub kontynuacji nauki, istotne jest takze wsparcie w
aktywizacji oséb biernych zawodowo deklarujacych opieke nad
osobami zaleznymi. Z badania przeprowadzonego pod koniec
2019 r. w wojewoddztwie matopolskim wsréd opiekunéw
biernych zawodowo (nie pracujacujacych i nie poszukujacych
pracy)7 wynika, ze okoto 60% nich posiada doswiadczenie
zawodowe (62% opiekundw dzieci i 60% opiekundw osdéb
dorostych). W sytuacji gdyby mieli dostep do profesjonalnej i
dostostosowanej do potrzeb (swoich i swoich podopiecznych)
opieki, to wszyscy opiekunowie oséb dorostych zadeklarowali
gotowosc podjecia pracy, natomiast w grupie opiekunéw dzieci
che¢ aktywizacji zawodowej wyrazito 45%. Osoby opiekujace
sie dzie¢mi, wyrazajace gotowosc¢ podjecia pracy, (niezaleznie
czy sa to dzieci najmtodsze - w wieku ztobkowym, czy starsze -
w wieku szkolnym) najbardziej oczekujg opieki osoby
spokrewnionej/znajomej - np. babci dziecka. Poza tym badani
bardziej preferuja opieke instytucjonalng
(ztobek/przedszkole/szkote) niz nianie. W przypadku
opiekunéw osdéb dorostych, ktérzy samodzielnie sprawuja
opieke, podjecie pracy warunkowane jest zatrudnieniem
opiekuna lub dostepem do dziennego osrodka opieki. W
przypadku opiekundéw, ktérzy majg wsparcie w opiece,

7 Badanie przeprowadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w IV
kwartale 2019 r. Objeto nim osoby bierne zawodowo (w tym opiekunow
0s6b zaleznych) w wieku produkcyjnym z wytaczeniem osob pobierajgcych
emeryture i uczacych sie. Najwazniejsze wyniki dostepne sg na stronie:
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potrzebne jest wydtuzenie go w czasie. Opiekunowie oséb
dorostych, podobnie jak opiekunowie dzieci, przewaznie nie
maja Srodkéw na pokrycie kosztow opieki wg cen rynkowych.
Ponad potowa deklaruje, ze ustuga musiataby byc catkowicie
bezptatna, a okoto 10% potrzebowatoby dofinansowania.

Osoby mtode na rynku pracy

Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy to wtasnie osoby
mtode ponosza najwieksze spoteczne i ekonomiczne
konsekwencje pandemii. Trudne wejscie na rynek pracy w
okresie pandemii moze mie¢ dtugofalowy wptyw na przyszte
zycie zawodowe oséb mtodych i istnieje duze ryzyko powstania
tzw. ,pokolenia zastoju” (ang. ,lockdown generation”). Raport
przygotowany przez European Training Foundation
potwierdza, ze pandemia nasilita dotychczasowe problemy
0s6b mtodych na rynku pracy. Wsréd badanych mtodych
pracownikéw 15,4% zadeklarowato, ze przestato pracowac w
czasie kryzysu, u 10,9% zmniejszyta sie liczba godzin pracy, u
15,3% zmniejszono wynagrodzenie, a 5,2% stracito prace.
Wedtug badan duza liczba oséb mtodych pracuje w sektorach

https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/13865790/Badanie%?2
OBierni%20Zawodowo0%20w%20Ma%C5%820polsce%20-
%20skr%C3%B3t/d8c0fc4b-c063-42e8-884a-
d2414f14c299?t=1608279456000 [04.05.2021].


https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/13865790/Badanie%20Bierni%20Zawodowo%20w%20Ma%C5%82opolsce%20-%20skr%C3%B3t/d8c0fc4b-c063-42e8-884a-d2414f14c299?t=1608279456000
https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/13865790/Badanie%20Bierni%20Zawodowo%20w%20Ma%C5%82opolsce%20-%20skr%C3%B3t/d8c0fc4b-c063-42e8-884a-d2414f14c299?t=1608279456000
https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/13865790/Badanie%20Bierni%20Zawodowo%20w%20Ma%C5%82opolsce%20-%20skr%C3%B3t/d8c0fc4b-c063-42e8-884a-d2414f14c299?t=1608279456000
https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/13865790/Badanie%20Bierni%20Zawodowo%20w%20Ma%C5%82opolsce%20-%20skr%C3%B3t/d8c0fc4b-c063-42e8-884a-d2414f14c299?t=1608279456000

najbardziej dotknietych przez COVID-19, a ze wzgledu na
niestabilng forme zatrudnienia to wtasnie ludzie mtodzi byli
zwalniani czesciej przez pracodawcow niz osoby z innych grup
wiekowych. Dodatkowo 35,8% badanych oséb mtodych
stwierdzito, ze COVID-19 wptynat negatywnie na postrzeganie
przez nich przysztosci .

W przeciwienstwie do lat poprzednich, w 2020 roku liczba
mtodych bezrobotnych i ich udziat w ogodle zarejestrowanych
wzrost. Na koniec 2020 roku w rejestrach powiatowych
urzeddéw pracy byto 24 043 oséb ponizej 30 roku zycia (o 39,8%
wiecej niz rok wczesniej), co stanowito 29,0% ogdtu wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie - o 1,5 pp. wiecej nizw 2019
roku i 0,5 pp. wiecej niz 2 lata wczesnie;j.
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Wykres 10. Liczba i udziat bezrobotnych w wieku do 30
lat wsrod matopolskich bezrobotnych ogdtem, lata
2015 -2020.
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Zrodto: opracowanie na podstawie danych ze sprawozdan
powiatowych urzedow pracy (MRPiPS-01).

Wsrod matopolskich powiatéw najwyzszy udziat oséb mtodych
odnotowano w powiecie proszowickim (40,3%) oraz suskim
(38,0%). Udziat nizszy niz 25% dotyczyt duzych miast -
Krakowa, Tarnowa, Nowego Sacza, powiatéw zachodniej
Matopolski oraz powiatu wielickiego.



Mapa 4. Udziat oséb bezrobotnych do 30 r.z. w ogole
bezrobotnych w powiatach woj. matopolskiego (w %),
stan na koniec 2020 .
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarh MRPiPS-01

W 2020 roku mtodzi bezrobotni przebywali dtuzej w rejestrach
niz w poprzednich latach. W przypadku 34,9% z nich czas
przebywania na bezrobociu nie przekraczat 3 miesiecy, podczas
gdy w 2019 roku krotki czas w rejestrach dotyczyt 43,9%
mtodych. Jednoczes$nie prawie jedna trzecia bezrobotnych
przed 30 rokiem zycia (29,4%) posiadata w 2020 roku status
osoby dtugotrwale bezrobotnej, czyli pozostawata w rejestrach
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powiatowych urzeddéw pracy dtuzej niz 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwdch lat.

Problemy na rynku pracy oséb mtodych wynikajg m.in. z braku
doswiadczenia zawodowego. Niski staz pracy oséb mtodych i
charakter zawieranych z nimi umoéw sprawiaja, ze w wypadku
trudnosci gospodarczych to wtasnie one w pierwszej kolejnosci
narazone sa na utrate pracy, a w konsekwencji maja problem z
ponownym wejsciem na rynek pracy. Wsréd mtodych
bezrobotnych ponad jedna czwarta (27,3%) w ogole nie
posiadata udokumentowanego stazu pracy, 30,2% posiadato
zaledwie roczne doswiadczenie w pracy, a mniej niz potowa
(42,6%) przepracowata wiecej niz rok.

Mtodzi bezrobotni to osoby wyksztatcone. Ponad potowa z nich
(64,1%) posiadata wyksztatcenie co najmniej $rednie - w tym
16,8% posiadato dyplom uczelni wyzszych. Osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
stanowity 21,5%, a 14,4% osob do 30 r.z. zakonczyto edukacje
na poziomie najwyzej gimnazjalnym.

W IV kwartale 2020 r. aktywnych zawodowo byto 97 tys. oséb
mtodych (od 15 do 24 lat), tj. 6,3% wszystkich aktywnych
zawodowo Matopolan w wieku 15 i wiecej lat. Pandemia
zahamowata w Matopolsce utrzymujacy sie od 2017 roku
wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej wsréd osob
mtodych. Na koniec IV kwartatu 2020 r. wyniést on 30,8% tj. o
4,7 pp. mniej niz w roku poprzednim. W ciggu ostatnich 10 lat



tylko w 2016 roku wspotczynnik ten przyjat wartosc nizsza
(30,1%) niz w roku pandemii.

Wykres 11. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrod
0sOb w przedziale wiekowym 15-24 |lata w Matopolsce,
34,6

w latach 2010-2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej wsrdd oséb miodych
zwykle jest duzo nizszy niz wsréd wszystkich mieszkancéw
wojewoddztwa. W 2020 roku réznica ta pogtebita sie i wyniosta
27,5 pp., podczas gdy w roku poprzednim wynosita 20,1pp.
Wiekszos¢ z 0sdb w przedziale wiekowym 15-25 lat uczy siei
zdobywa wyksztatcenie odktadajac w czasie decyzje o podjeciu
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aktywnosci zawodowej, stad znaczaca réznica w wartosciach
wskaznika. Niepewnos¢ i trudnosci w znalezieniu pracy w czasie
pandemii mogty przyczynic sie do wzrostu zainteresowania
0so6b mtodych kontynuacjg nauki i wyboru przez nie sciezki
edukacyjnej zamiast zawodowe;.

Wykres 12. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb
mtodych i ogdtu populacji w wieku powyzej 15 roku
zycia w Polsce i Matopolsce w IV kwartale 2020r.

56,5 58,3
30,7 30,8
Polska Matopolskie
m15-24 lata ogoétem (15 lat i wiecej)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Pandemia zahamowata takze wzrost wskaznika zatrudnienia
wsréd osob mtodych. Na koniec 2020 r. wynidst on 28,9%, tj. o
4,1 pp. mniej niz na koniec poprzedniego roku.



Wykres 13. Wskaznik zatrudnienia wsréd oséb w
przedziale wiekowym 15-24 |lata w Matopolsce, w latach
2010-2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W IV kwartale 2019 r. stopa bezrobocia wg BAEL w grupie
wiekowej 15-24 wyniosta 6,2%, tj.0 0,1 p. p. wiecej nizw IV
kwartale 2019 r. Warto jednak zaznaczy¢, ze w pozostatych

8 Informacje na podstawie: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie matopolskim w IV kw. 2019 r., Informacje sygnalne - Urzad
Statystyczny w Krakowie.

grupach wiekowych nie przekroczyta ona 3,1%, a wiec byta co
najmniej o potowe mniejsza®.

Cho¢ odsetek tzw. NEETsow? w ogdle oséb w wieku

15-24 lataw 2020 roku pozostat w Matopolsce nizszy nizw
latach 2010-2017, to wzrdst w stosunku do roku poprzedniego i
wyraznie odwrécit dotychczasowy trend spadkowy.
Systematycznie malejagcy od 2013 roku odsetek osdb mtodych
nieuczacych sie i niepodejmujacych aktywnosci zawodowej, w
2020r. przyjat wartosé 6,7%, tj.0 0,7pp. wyzsza nizw 2019
roku i réwng wartosci sprzed 2 lat. Nadal jednak wartos¢
wskaznika dla Matopolski pozostata nizsza niz sSrednio w kraju
(0 1,9pp.) i nizsza niz srednio w Unii Europejskiej (o 4,4 pp.).

? NEET to akronim angielskiego wyrazenia not in employment, education or
training. Terminem tym okresla sie osoby mtode, ktére jednoczesnie nie
pracuja (s bezrobotne lub bierne zawodowo), nie uczg sie i nie szkola.



Wykres 14. Udziat NEETsow w ludnosci w wieku 15-24
lata, w latach 2010-2020.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

10\Wspotezynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat
aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie ludnosci.

Kobiety na rynku pracy

Statystyki wskazujg, ze kobiety mniej aktywnie
uczestniczg w rynku pracy. Mniejszg aktywnos$¢ zawodowa
kobiet potwierdzaja: wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oraz
wskaznik zatrudnienia, ktére dla kobiet przyjmuja nizsze
wartosci niz dla mezczyzn. W czwartym kwartale 2020 r.
wspotczynnik aktywnosci zawodowej211 mieszkanek woj.
matopolskiego wynosit 50,9%, podczas gdy dla mezczyzn
przyjat wartos¢ 66,4%. Z kolei wskaznik zatrudnienia?13 w
czwartym kwartale 2020 r. wynosit 49,2% wsréd kobiet i 65,3%
wsrod mezczyzn. Skutki pandemii pogtebity tylko dysproporcje
na rynku pracy pomiedzy ptciami. W opracowaniu ,Worker
Security and the COVID-19 Crisis” OECD zwraca uwage, ze
problemy z utrzymaniem zatrudnienia w zwigzku z pandemig w
wiekszym stopniu dotknety sektory ustug, w ktérych dominuje
zatrudnienie kobiet (m.in. branza hotelarska, gastronomiczna,
handel), a w mniejszym branze zdominowane przez mezczyzn
(budownictwo, produkcja). W sytuacji kryzysu kobiety sg

12\Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujacych w
ogoblnej liczbie ludnosci.



bardziej narazone na ryzyko utraty ptynnosci ekonomiczne;.
Réznice w liczbie przepracowanych godzin, stazu pracy i
wynagrodzeniu sprawiaja, ze kobiety bardziej niz mezczyzni sa
narazone na zwolnienia. Kryzys zwiekszyt takze czas spedzany
w domu na opiece oraz nadzorze nad dzie¢mi. Zamkniecie
placéwek opiekunczych i edukacyjnych zwiekszyto obcigzenie
kobiet obowigzkami domowymi, co mogto przyczynic sie do
porzucenia lub odsuniecia w czasie decyzji kobiet o powrocie na
rynek pracy!4.

Negatywny wptyw pandemii na sytuacje zawodowga kobiet
potwierdzaja takze dane dot. stopy bezrobocia wséréd
mieszkanek i mieszkarncéw Matopolski. Dla kobiet wyniosta ona
3,3% przyjmujac wartosc o 0,6pp. wyzsza niz na koniec 2019
roku, adla mezczyzn 1,7%. Przy czym wsréd mezczyzn, stopa
bezrobocia wzrosta o 0,2pp w stosunku do poprzedniego
roku®.

14 OECD Employment outlook 2020 ,Worker Security and the COVID-19
Crisis”, https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1686c758-
en.pdf?expires=1599459519&id=id&accname=guest&checksum=3D5E632
767BC435EB44A8A1750319B5A, dostep [07/09/2020].
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kobiety mezczyzni

D wspotczynnik aktywnosci
zawodowej: 50,9%

wspotczynnik aktywnosci
zawodowej: 66,4%

D wskaznik zatrudnienia: wskaznik zatrudnienia:

49.2% 65,3%
stopa bezrobocia BAEL: stopa bezrobocia BAEL:
3,3% 1,7%

D udziat w populacji oséb
bezrobotnych: 54,4%

udziat w populacji oséb
bezrobotnych: 45,6%

Tak jak w latach poprzednich, pod koniec 2020 r. w rejestrach
powiatowych urzeddw pracy przewazaty kobiety, przy czym ich
udziat w ogdle bezrobotnych znaczaco spadt. Na koniec roku
liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 45 192 i stanowita 54,4%
wszystkich zarejestrowanych w PUP - to 0 2,3 pp. mniej nizw
2019 rokuio 3,2 pp. mniej niz 2 lata wczesniej.

15 Dane na podstawie: Banku Danych Lokalnych - Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci (dane kwartalne).


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1686c758-en.pdf?expires=1599459519&id=id&accname=guest&checksum=3D5E632767BC435EB44A8A1750319B5A
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1686c758-en.pdf?expires=1599459519&id=id&accname=guest&checksum=3D5E632767BC435EB44A8A1750319B5A
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1686c758-en.pdf?expires=1599459519&id=id&accname=guest&checksum=3D5E632767BC435EB44A8A1750319B5A

Wykres 15. Odsetek kobiet w ogoélnej liczbie Mapa 5. Odsetek kobiet wsréd oséb bezrobotnych w
bezrobotnych wg stanu na koniec roku, 2015-2020. powiatach, stan na koniec 2020 .
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPIPS-
Ol

Matopolskie powiaty réznia sie pod wzgledem skali bezrobocia Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanht MRPiIPS-01

kobiet. Odsetek kobiet wsréd bezrobotnych wynosit od 44,5%
w powiecie tatrzanskim, do 66,1% w nowosadeckim. Poza
powiatem nowosadeckim, w zadnej czesSci wojewoddztwa udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych nie przekroczyt 60%. W 12
powiatach udziat ten byt nizszy niz sSrednio w wojewddztwie.
Poza powiatem tatrzanskim kobiety stanowity mniejszos¢
bezrobotnych w powiatach: nowotarskim, proszowickim i w
Krakowie.

Zjawisko bezrobocia znacznie czesciej dotyczyto mtodych
kobiet niz mtodych mezczyzn - prawie potowa bezrobotnych
mieszkanek wojewddztwa miata mniej niz 34 lata.
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Wykres 16. Udziat bezrobotnych kobiet i mezczyzn w
0gole bezrobotnych w danej ptci, w podziale na wiek, w
2020r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zat. 1 do sprawozdan
MRPiPS-01.

Kobiety dtuzej niz mezczyzni pozostawaty w rejestrach oséb
bezrobotnych. Bez pracy przez rok lub dtuzej pozostawato
ponad 41% kobiet i 31% mezczyzn.

Wykres 17. Udziat bezrobotnych kobiet i mezczyzn w
0gole bezrobotnych w danej ptci, w podziale na czas
pozostawania bez pracy, w 2020 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zat. 1 do sprawozdan
MRPiPS-01.

Bezrobotne Matopolanki byty wyksztatcone lepiej niz
Matopolanie - ponad 63,2% z nich miato wyksztatcenie srednie,
policealne lub wyzsze. Wsréd bezrobotnych mezczyzn odsetek
ten wynosit znacznie mniej - 41%. Natomiast szkote zasadnicza
zawodowa/branzowa ukonczyta co pigta bezrobotna kobieta i
co trzeci mezczyzna. Wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym legitymowato sie 16% kobiet i 26% mezczyzn
posiadajacych na koniec 2020 roku status osoby bezrobotne;j.



Wykres 18. Udziat bezrobotnych kobiet i mezczyzn w
0gole bezrobotnych w danej ptci, w podziale na
podziale na poziom wyksztatcenia w 2020 roku.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zat. 1 do sprawozdan
MRPiPS-01.
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Bezrobocie wsrod rodzicow
malych dzieci i dostep do ustug
opiekunczych

Dane z PUP potwierdzajg, ze problemy kobiet na
rynku pracy silnie powigzane sg z koniecznoscia taczenia pracy
z obowigzkami rodzinnymi. Na koniec 2020 r. w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 14 688 bezrobotnych,
ktérzy deklarowali sprawowanie opieki nad co najmniej jednym
matym dzieckiem (do 6. roku zycia). Zdecydowang wiekszos¢
stanowity kobiety, tj. 88,0% ogotu (12 916 kobiet sprawujacych
opieke). Udziat tej grupy wsrod wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet wynidst 28,6%, przy czym przyjat wartosé
04,7 pp. nizsza niz w roku poprzednim.



Wykres 19. Liczba i udziat rodzicéw dzieci do 6 roku
zycia wsrod matopolskich bezrobotnych, lata 2015 -
2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-

Ol

W matopolskich powiatach odsetek bezrobotnych rodzicow,
ktérzy majg dzieci mtodsze niz szesScioletnie wynosit od 10,2%

w Krakowie, do 28,0% w powiecie nowosadeckim.

Mapa 6. Udziat rodzicéw dzieci do 6 roku zycia w ogdle
bezrobotnych w powiatach, stan na koniec 2020 roku.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-
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Sposrod 54 042 kobiet, ktére rejestrowaty sie w powiatowych
urzedach pracy w ciggu 2020 roku, 5 175 (9,6%) nie podjeto
zatrudnienia w zwigzku z urodzeniem dziecka. Na koniec roku
w rejestrach znajdowato sie 11 366 bezrobotnych kobiet, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i byta to ponad
jedna czwarta wszystkich zarejestrowanych kobiet.



Powigzanie aktywnosci zawodowej kobiet z potrzeba
zapewnienia opieki nad dzie¢mi zwieksza ich oddalanie sie od
rynku pracy i sprawia, ze kobiety czesciej niz mezczyzni
narazone sg na dtugotrwate bezrobocie. Sposrod 37 178
dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2020
roku, az 59,5% stanowity kobiety.

Potrzeba zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet,
umozliwienie im tatwego powrotu na rynek pracy po urodzeniu
dziecka oraz taczenia zycia zawodowego z rodzinnym stanowi
jedno z wyzwan jakie stojg przed wojewddztwem matopolskim
w najblizszych latach. W Strategii Rozwoju Wojewddztwa
,Matopolska 2030” zaznacza sie, ze nastepuje wyrazna zmiana
modelu rodziny, co skutkuje takze zmianami w sposobach
realizacji funkcji opiekunczej rodziny w stosunku do dzieci.
Nastawienie na aktywizacje zawodowag kobiet, przy
jednoczesnym braku mozliwosci zapewnienia najmtodszym
opieki przez dziadkéw, zwieksza zapotrzebowanie na
pozarodzinne formy opieki. W wojewddztwie coraz wyrazniej
zaznacza sie tendencja do cedowania funkcji opiekunczej na
réznego rodzaju instytucje.

W latach 2016-2019 w Matopolsce sukcesywnie wzrastata
liczba dzieci w wieku do lat 3. W 2020 roku w Matopolsce

16 Bank Danych Lokalnych GUS. Dzieci objete opieka w ztobkach i w wieku
ztobkowym.
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nastgpit spadek liczby dzieci do 110,1 tys. (0 2,8% mniej nizw
roku poprzednim). Warto jednak podkresli¢, ze dzieci w wieku
do lat 3 z Matopolski stanowig 9,9% populacji krajowej, i tym
samym najliczniejsza grupe zaraz po wojewoédztwie
mazowieckim, $laskim i wielkopolskim w Polsce®®.

O rosngcym zapotrzebowaniu na miejsca opieki dla dzieci do lat
3 $wiadczy m.in. rosnaca z roku na rok liczba placéwek
opiekunczych i dostepnych w nich miejsc.

W 2020 roku liczba wszystkich placéwek opieki nad dzie¢mi do
lat 3 wyniosta w Matopolsce 513, w tym: 433 ztobkéw i 80
klubéw dzieciecych. W latach 2012-2020 liczba ztobkéw na
terenie naszego wojewddztwa wzrosta ponad 7-krotnie (od 61
do 433). Powoli rosnie takze liczba klubéw dzieciecych. W 2012
roku byto ich w Matopolsce 21, aw 2020 o 59 wiece;j.
Najmniejsza popularnoscia ciesza sie oddziaty ztobkowe. W
roku 2020 w Matopolsce nie byto zarejestrowanego zadnego
takiego oddziatu, a w catej Polsce zarejestrowanych byto ich
zaledwie 17V,

7 Tamze.



Wykres 20. Liczba placéwek opieki nad dzie¢mi do lat 3 Wykres 21. Liczba miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 w

W Woj. matopolskim w latach 2012-2020 (tgcznie ztobki, Woj. matopolskim w latach 2012-2020.
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Bank D h Lokal h).
(Bank Danych Lokalnych) Niewatpliwie w ciggu ostatnich 10 lat w Matopolsce znaczaco

Facznie we wszystkich ww. placéwkach dostepnych byto prawie poprawita sie dostepnosc do opieki nad najmtodszymi dzieémi .
18,0 tys. miejscl8. Liczba ta sukcesywnie z roku na rok roénie, W 2010 roku tylko 2,2% dzieci w regionie (w 8 miastach)

dzieki czemu Matopolska utrzymuije sie na 4. miejscu wéréd objetych byto opieka ztobkowa, w 2020 roku odsetek ten
wojewddztw pod wzgledem liczby miejsc opieki nad dzie¢mi do wzrést do 12,2%. Pomimo poprawy sytuacji, nadal z ustug

lat 3. ztobkowych w skali wojewddztwa moze skorzystad tylko

niewielka czes$¢ dzieci. Dla niektérych mieszkancéw ustugi te

18 Ztobki i kluby dzieciece, Bank Danych Lokalnych GUS.
31



wcigz sa trudno dostepne z uwagi na ograniczona liczbe miejsc
w ztobkach, ale takze z powodu ich koncentracji w wiekszych
miastach. Na obszarach miejskich w 2020 roku opieka
ztobkowa objeto 21,7% dzieci, natomiast na wsi jedynie 3,6%.

Wykres 22. Odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach,
oddziatach ztobkowych oraz klubach dzieciecych (%) w
WOj. matopolskim w podziale na tereny miejskie i
wiejskie w okresie 2010-2020.
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Zrodto: opracowanie witasne WUP na podstawie danych GUS
(Bank Danych Lokalnych).

Udziat dzieci objetych opieka ztobkowa jest bardzo
zroznicowany terytorialnie. W 2020 roku wahat sie pomiedzy

19 Tamze.
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26,7% w Krakowie a 1,2% w powiecie tatrzanskim. Tylkow 5
powiatach odsetek ten byt wyzszy niz srednia wojewddzka - w
duzych osrodkach miejskich: Krakowie (26,7%), Tarnowie
(19,2%), Nowym Saczu (15,2%) oraz w powiatach olkuskim
(14,7%) i wielickim (14,0%). Az 7 powiatéw osiggato wskaznik
ponizej 5%



Mapa 7. Odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach,
oddziatach ztobkowych oraz klubach dzieciecych w
poszczegolnych powiatach woj. matopolskiego w 2020
roku.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W przeciwienstwie do ztobkéw, opieka przedszkolna jest
powszechnie dostepna w wojewddztwie. W 2019 r. (najnowsze
dostepne dane) tylko w pojedynczych gminach (9 na 182w

20 Wychowanie przedszkolne, Bank Danych Lokalnych GUS.
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wojewddztwie) nie byto miejsc wychowania przedszkolnego.
Srednio w Matopolsce na 1000 dzieci w wieku od 3 do 6 lat
przypadato 767 miejsc wychowania przedszkolnego. Co
oznacza, ze 76,7% wszystkich dzieci z Matopolski w wieku od 3
do 6 lat miato mozliwos$¢ uczeszczania do takiej placowki?.

Osoby bezrobotne w wieku 50+

Ograniczenie bezposredniej obstugi klienta
wynikajace z zagrozenia epidemicznego i koniecznos¢
rejestracji on-line w urzedzie pracy, a takze wysokie ryzyko
zakazenia koronawirusem wsréd oséb starszych spowodowato,
ze w czasie pandemii liczba oséb powyzej 50 roku zycia
zgtaszajacych sie do urzedéw byta nizsza niz w roku
poprzednim. W ciggu roku zarejestrowano 17 948 oséb
powyzej 50 roku zycia, tj. 0 635 0séb mniej nizw 2019 roku.
Niestabilna sytuacja na rynku pracy i brak odpowiednich ofert
pracy sprawity, ze osoby dojrzate rzadziej niz w poprzednich
latach opuszczaty rejestry PUP. W konsekwencji na koniec
2020 roku w Matopolsce zarejestrowanych byto 20 310



bezrobotnych majgcych co najmniej 50 lat — 0 22% wiecej niz
rok wczesniej. Wzrost odsetka oséb mtodych w ogélnej liczbie
bezrobotnych wptynat na spadek udziatu bezrobotnych
majgcych powyzej 50 lat wsréd wszystkich zarejestrowanych.
W 2020 roku osiggnat on 24,5%, tj. 0 2,1 pp. mniej nizw 2019
roku.

Wykres 23. Liczba i udziat bezrobotnych w wieku 50 i
wiecej lat wsrod matopolskich bezrobotnych ogdtem,
lata 2010 — 2020.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

Odsetek bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w matopolskich
powiatach wynosit od 18,0% w dgbrowskim, do 28,1% w
powiecie wielickim. Wysokim udziatem oséb starszych wsréd
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bezrobotnych cechowaty sie przede wszystkim duze miasta -
Krakow i Tarnéw. Poza wspomnianym powiatem dgbrowskim
niski (ponizej 20%) udziat oséb starszych w ogdle bezrobotnych
odnotowano w powiatach: limanowskim i proszowickim.

Mapa 8. Udziat oséb bezrobotnych w wieku 50 w
wiecej lat w ogodle bezrobotnych w powiatach woj.
matopolskiego, stan na koniec 2020 r.

Bezrobotni po 50r.z.
[ <20%
[121-22%

[ 23-24%

B 25-26%

M >27%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-
ol



W przeciwienstwie do reszty populacji bezrobotnych, wsrod
0s0b zarejestrowanych powyzej 50 r.z. przewazajg mezczyzni.
Stanowig oni 62,4% tej grupy.

Osoby w dojrzatym wieku sg prawie dwukrotnie bardziej
narazone na dtugotrwate bezrobocie niz osoby mtode. Problem
ten dotyczyt 56,3% z nich. Osobom dojrzatym nie brakuje
doswiadczenia zawodowego, ale czesto brakuje odpowiedniego
wyksztatcenia. Prawie dwie trzecie

z bezrobotnych powyzej 50 r.z. ma udokumentowany staz pracy
powyzej 10 lat, ale tylko 7,0% posiada wyksztatcenie wyzsze, a
prawie jedna trzecia zaledwie gimnazjalne.

Dotychczasowy, niski poziom aktywnosci zawodowej oraz niski
wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 55-64 lata wzrést w
2020 roku. W IV kwartale w wojewddztwie matopolskim
wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 55-64 lata
wyniést 57,7% (o 10,7 pp. wiecej niz na koniec 2019 roku)
0siagajac najwyzszg wartosé w ciggu ostatnich 10 lat. Wskaznik
zatrudnienia, informujacy jaka czes¢ danej populacji pracuje,
wynioést dla tej grupy wiekowej 56,2%.
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Wykres 24. Wskaznik aktywnosci zawodowej oraz
wskaznik zatrudnienia Matopolan w wieku 55-64 lata
(IV kwartat), lata 2010-2020.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Osoby z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy

(J ‘ Osoby z niepetnosprawnosciami to jedna

z najbardziej wykluczonych grup na rynku pracy. Aktywnosc¢



zawodowa 0s06b z niepetnosprawnosciami jest znacznie nizsza
niz ogotu populacji. W 2020 roku tylko 16,1%
niepetnosprawnych mieszkancéow wojewddztwa matopolskiego
byto aktywnych zawodowo (pracowato i/lub poszukiwato
pracy), wobec 55,1% wszystkich mieszkancéw wojewddztwa.

Cho¢ w porownaniu do poprzedniego roku wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wzrést, to nadal jego
wartos¢ byta niska. W 2020 roku w wojewddztwie pracowato
zaledwie 21,3% 0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku od 16
do 64 lat. Wartos¢ wskaznika zatrudnienia niepetnosprawnych
w Matopolsce byta nizsza od wartosci ogélnopolskiej o 1,0 pp.

Wykres 25. Wskaznik aktywnosci zawodowej oraz
wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
w wieku 16 i wiecej lat, lata 2010-2020
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Niepetnosprawni bezrobotni do jedna z dwdoch grup
bezrobotnych, w ktérej dominuje liczba mezczyzn. W 2020 roku
mezczyzni stanowili 66,0% wszystkich z 4 327
zarejestrowanych niepetnosprawnych. Odsetek
niepetnosprawnych wsréd wszystkich bezrobotnych mezczyzn
wyniost w 2020r. 6,4%, a u kobiet - tak jak w ubiegtych latach
pozostat na nizszym poziomie i wyniost 4,2%. Wraz z ogélnym
wzrostem bezrobocia w regionie, w 2020 roku wzrosta takze
liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (o 4,2% wiecej
nizw 2019 roku), jednak udziat tej grupy w ogole bezrobotnych
spadt. Na koniec 2020 roku wynidst on 5,2% tj. o 1,4 pp. mnigj
niz w roku poprzednim. Wptyw na to ma m.in. struktura
wiekowa 0sdb z niepetnosprawnosciami. Wiekszos¢ z nich to
osoby po 50 roku zycia (52,5%), ktorych udziat w ogole
bezrobotnych byt nizszy niz w latach poprzednich. Osoby
niepetnosprawne borykaja sie z problemem dtugotrwatego
bezrobocia - 60,1% z nich pozostawato bez pracy powyzej 12
miesiecy. 9,5% niepetnosprawnych bezrobotnych nie posiada
zadnego doswiadczenia zawodowego.



Wykres 26. Udziat oséb pod wzgledem wybranych
cech - poréwnanie bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami i bezrobotnych ogétem w
2020r.
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Z. bezrobotni doswiadczenia co najmniej
zawodowego Srednie

O bezrobotni ogdtem W bezrobotni niepetnosprawni

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan: MRPiPS-
O1li zat. 1do MRPIiPS-01.

Wsrod matopolskich powiatéw najwiecej niepetnosprawnych
bezrobotnych odnotowano w Tarnowie i powiecie gorlickim. W
tych powiatach udziat oséb z niepetnosprawnosciami w ogéle
bezrobotnych wynidst wiecej niz 10%. Najnizszy udziat - 2,0%,
miat miejsce w powiecie tatrzanskim.

Maypa 9. Udziat 0séb z niepetnosprawnosciami w ogdle
bezrobotnych w powiatach woj. matopolskiego, stan
na koniec 2020 r.

Udziat 0s6b z niepetnosprawnoscia (%)
[1<3,9%

[C14-59%

H6-79%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdah MRPiPS-
ol

W 2020 r. ponad dwie trzecie sposrod bezrobotnych (63,7%)
posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
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nieco ponad jedna trzecia (35,2%) o stopniu umiarkowanym,
atylko 1,0% o znacznym. Proporcje te sa niezmienne od lat?%,

Dziatania aktywizacyjne

s

o e—

' —

v—
+ -

o W 2020 roku do powiatowych urzedéw pracy w
Matopolsce pracodawcy zgtosili 0 23% mniej ofert pracy niz rok
wczesniej (tacznie 70,7 tys. ofert). Dynamicznie zmieniajaca sie
sytuacja epidemiczna w kraju i zwigzana z tym niepewnosc¢
dotyczaca funkcjonowania firm i utrzymania statego poziomu
zatrudnienia spowodowata, ze pracodawcy mniej chetnie
zobowigzywali sie na utrzymanie stanowisk pracy, co jest
jednym z warunkéw otrzymania wsparcia w formie pokrycia
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego. Z tego wzgledu w 2020
roku odnotowano wiekszy spadek liczby ofert subsydiowanych
(az 0 42% mniej niz w 2019 roku) niz niesubsydiowanych (mniej
0 27%).

21 Dane na podstawie sprawozdarn MRPiPS-07.
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Wykres 27. Liczba subsydiowanych i
niesubsydiowanych ofert pracy zgtoszonych do

powiatowych urzedow pracy, lata 2010-2020
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan: MRPiPS-
01

Zalecenia dotyczace zachowania spotecznego dystansu oraz
mniejsza liczba wolnych miejsc pracy utrudniaty aktywizacje
bezrobotnych w 2020 roku. Liczba podjetych przez powiatowe
urzedy pracy w Matopolsce dziatan aktywizacyjnych
zmniejszyta sie w stosunku do 2019 roku o0 27%. W 2020 roku,
podobnie jak w latach poprzednich, PUP najczesciej



aktywizowaty bezrobotnych poprzez staze i szkolenia, cho¢ w
zdecydowanie w mniejszej skali nizw 2019 r. (odpowiednio o
16% i 41% mnie;j).

Wsréd pracodawcéw w 2020 roku. widocznie zmalato
zainteresowanie refundacjg kosztéw wyposazeniai
doposazenia stanowiska pracy w zamian za zatrudnienie
bezrobotnego. W 2020 r. liczba przyznanych refundacji
zmniejszyta sie 0 74% w stosunku do roku 2019, przy czym
spadek zainteresowania tg forma aktywizacji wynikat takze z
kwestii regulaminowych. Zgodnie z obowigzujgcymiw 2020 .
przepisami, o refundacje nie mogli ubiegac sie pracodawcy,
ktorzy zmniejszyli wymiar czasu pracy swoim pracownikom.
Tymczasem, w zwigzku z pandemia, wielu pracodawcéw
decydowato sie na takie rozwigzanie. Po nowelizacji przepisow
(obowiazujacej od 21.01.2021 r.) o doptate do wyposazenia
stanowiska pracy moga wnioskowac takze pracodawcy, ktorzy
obnizyli pracownikom wymiar czasu pracy?2.

W 2020 r. znaczaco zmniejszyta sie takze liczba
sfinansowanych przez PUP robét publicznych (o 37%), prac
spotecznie uzytecznych (o 24%) oraz refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (0 21%).

22 Por. tatwiej o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, dostep: https://inforfk.pl/aktualnosci/8076559,Latwiej-o-

Na podobnym poziomie utrzymata sie liczba przyznanych
dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a0 15%
zwiekszyta sie liczba bonéw zatrudnieniowych - co nie zmienia
faktu, ze jest to caty czas jedna z najmniej popularnych form
aktywizacji bezrobotnych.

refundacje-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy.html
[20.04.2021]


https://inforfk.pl/aktualnosci/8076559,Latwiej-o-refundacje-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy.html
https://inforfk.pl/aktualnosci/8076559,Latwiej-o-refundacje-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy.html

Wykres 28. Liczba dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w
Matopolsce w 2019 .1 2020 r.*
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-
02.

23 Na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy.

W 2020 roku na dziatania aktywizacyjne z Funduszu Pracy
przeznaczono 171,0 min zt, a liczba oséb bioragcych udziat
w tych dziataniach wyniosta prawie 34 tys.22.

Choc¢ w 2020 roku zmniejszyta sie liczba oséb korzystajacych z
form wsparcia, to znaczagcym zmianom nie ulegta struktura
wydatkéw na poszczegdlne dziatania aktywizacyjne. Chociaz z
roku narok liczba udzielanych przez powiatowe urzedy pracy
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej spada, to nadal
jest to najbardziej kosztowna forma wsparcia i przeznacza sie
na nig najwiecej srodkéw Funduszu Pracy. W 2020 r. wydatki na
dotacje dla bezrobotnych stanowity 39,3% wszystkich
wydatkéw na dziatania aktywizacyjne realizowane przez
matopolskie urzedy. W stosunku do roku poprzedniego udziat
tenwzrést az 0 2,8%.



Tabela 2. Udziat wydatkdéw na poszczegolne formy
wsparcia w ogole wydatkéw Funduszu Pracy na
dziatania aktywizacyjne w 2020r.

Forma wsparcia

Udziat w ogole wydatkow

dofinansowanie

. R , . 39,3%
podejmowania dziatalnosci ?
gospodarczej
staz 25,2%
refundacja kosztéw .
wyposazenia i doposazenia 10,7%
stanowiska pracy
prace interwencyjne 6,2%
szkolenia 2,2%
roboty publiczne 2,2%
bon na zasiedlenie 2,2%
prace spotecznie uzyteczne 0,5%
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dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych do pracy
bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

0,5%

bon zatrudnieniowy 0,4%

refundacja sktadek na 0,2%

ubezpieczenie spoteczne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-
02.

Oproécz Funduszu Pracy dziatania aktywizacyjne w
wojewddztwie finansowane s3 takze z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym:

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) - dlaosébdo 30r.z.

- Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewoddztwa Matopolskiego (RPO WM) - dla osob
powyzej 30r.z.

Wsparcia w ramach POWER udzielaja nie tylko PUP (projekty
pozakonkursowe), ale takze beneficjenci projektéw
konkursowych. W latach 2015-2020 byto to w sumie 213
projektow, na tgczng kwote 723,8 min zt, w tym: 105 projektéw



PUP na kwote 518,4 mIn zt oraz 108 projektow konkursowych
na kwote 205,4 min zt.

Konkursy ogtaszane sa w formule zapewniajacej z jednej strony
mozliwos¢ aktywizacji edukacyjno-zawodowej oséb mtodych w
catej Matopolsce, z drugiej - koncentracje na grupach
wymagajacych szczegdlnego wsparcia (m.in. osoby z
niepetnosprawnosciami, mtodzi rodzice, osoby zamieszkujace
obszary wiejskie itp.).

Grupa 0s6b mtodych, ktére mogg skorzystac ze wsparciaw
projektach konkursowych, ulegata w okresie 2015-2020
stopniowemu rozszerzeniu:

- 0od 2015 r. uczestnikami i uczestniczkami projektu mogty
zostac osoby NEET (czyli bierni lub bezrobotni, nie
uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu) i byta to
kategoria priorytetowa.

2> w2019r. grupe docelowa rozszerzono o osoby bierne
nienalezace do kategorii NEET oraz imigrantéw i
reemigrantow (niezaleznie od ich statusu na rynku
pracy).

- w2020 r.w konkursie na projekty subregionalne
dziatania zostaty rozszerzone o osoby odchodzace z
rolnictwaiich rodziny, a w ramach projektu wtasnego
WUP pn. tap Skilla objeto wsparciem ubogich
pracujacych, osoby zatrudnione na umowach
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krotkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umow
cywilno-prawnych.

Do konca 2020 r. w projektach konkursowych z PO WER wzieto
udziat 9,7 tys. oséb biernych i 0,4 tys. oséb bezrobotnych, aw
projektach realizowanych przez PUP - 49,4 tys. os6b
bezrobotnych.

Jedna z kluczowych zasad udzielania pomocy osobom mtodym
w ramach PO WER jest indywidualizacja wsparcia. Kazda osoba
zaczyna swoj udziat w projekcie od przygotowania, we
wspobtpracy z doradcg zawodowym, Indywidualnego Planu
Dziatania. W PUP najpopularniejszymi formami wsparcia, poza
doradztwem zawodowym i posrednictwem pracy, z ktérych
korzysta kazda osoba bezrobotna, sg staze i dotacje na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej (oferujg je wszystkie PUP).
Sporym zainteresowaniem cieszg sie takze szkolenia/szkolenia
zawodowe oraz prace interwencyjne. W projektach
konkursowych dotacje na rozpoczecie dziatalnosci nie s tak
popularng formg wsparcia, jak w PUP (w PUP udzielono do tej
pory 95% dotacji w ramach PO WER, w projektach
konkursowych - 5%). Do najczesciej oferowanych form
wsparcia nalezg szkolenia/kursy zawodowe i staze. Projekty
konkursowe czesto zapewniajg rozbudowang oferte wsparcia
»,miekkiego” takiego jak coaching, wsparcie
psychologiczne/motywacyjne, pomoc trenera zatrudnienia
wspieranego czy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.



Sytuacja spowodowana pandemia wymusita rezygnacje z
organizacji w 2020 roku naboru na srodki z PO WER dla PUP
przeznaczone na zatrudnienie subsydiowane, a takze zmiane
zatozen finansowania samozatrudnienia oséb mtodych. Grupa
docelowa wsparcia zostata doprecyzowana jako osoby mtode,
ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku. W sumie w
projektach realizowanych przez PUP zostanie udzielonych 900
dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku projektéow konkursowych pandemia wptyneta na
zmiane sposobu realizacji niektorych form wsparcia, takich jak
np. szkolenia czy doradztwo, ktére przybraty postac¢ zdalna.
Lockdown spowodowat w przypadku wszystkich beneficjentow,
pozakonkursowych jak i konkursowych, czasowe zawieszenie
realizacji projektéw, ktore w konsekwencji byto powodem
przesuwania dziatan zaplanowanych w projektach i wydtuzania
okresu ich realizacji.

Tak jak w przypadku PO WER tak i w ramach RPO wsparcie
realizowane jest zarowno przez PUP jak i beneficjentow
projektéow konkursowych. t3cznie w latach 2015-2020 zawarto
301 umow w zakresie aktywizacji zawodowej oséb w wieku
ponad 30 lat, w tym: 126 uméw na kwote 302,7 min zt na
realizacje projektow pozakonkursowych przez powiatowe
urzedy pracy, 165 umow na kwote 234,1 min zt na realizacje
projektow przez podmioty wytonione w konkursach
dotyczacych aktywizacji zawodowej oraz 10 uméw na kwote
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223,5 min zt narealizacje projektéw ukierunkowanych na
zaktadanie dziatalnosci gospodarczych przez osoby pozostajace
bez pracy. W latach 2015-2020 z ré6znych form pomocy
skorzystato 41,8 tys. 0séb pozostajacych bez pracy, w tym 37,2
tys. 0séb bezrobotnych i 4,6 tys. oséb biernych zawodowo.

Matopolskie Programy Regionalne

Programy Regionalne s3 inicjatywa regionalna, ale realizowane
sg przez poszczegolne PUP, ktére dzieki wtaczeniu sie w nig
pozyskujg dodatkowe srodki z Funduszu Pracy na aktywizacje
0so6b bezrobotnych. Historia realizacji Matopolskich
Programow Regionalnych siega 2015 roku. Wéwczas po raz
pierwszy zainicjowano dwuletni Program Regionalny pn.
»Gwarancja 50+”. Program ten stuzyt aktywizacji zawodowej i
spotecznej 0sob po 50. roku zycia, z wykorzystaniem modelu
pracy wolontariuszy z osobami bezrobotnymi 50+. Program ten
opierat sie na modelu wypracowanym w ramach projektu
systemowego wojewddztwa matopolskiego pn. ,,50+ dojrzali,
potrzebni, kompetentni”, realizowanego w latach 2013-2015 w
partnerstwie przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie,
Stowarzyszenie Wiosna oraz cztery powiatowe urzedy pracy z
Matopolski. Realizacje tego programu ponowiono w latach
2017-2018 dla grupy wiekowej 40+.



Drugim programem regionalnym zapoczatkowanymw 2016
roku i realizowanym do dnia dzisiejszego jest ,Konserwator”.
Inicjatywa ta rowniez powstata na bazie doswiadczen
projektowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. W
ramach tego programu skupiono sie na pomocy osobom
bezrobotnym z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy, jakimi sg kobiety i osoby dtugotrwale
bezrobotne. Pomoc ta Swiadczona byta poprzez zaangazowanie
0s0b przy pracach zwigzanych z ochrong tradycji kulturowej,
zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz
ochrong krajobrazu kulturowego na terenie Matopolski. Tym
samym beneficjentami programu byty zaréwno osoba

potrzebujgce wsparcia w zatrudnieniu, jak i instytucje kultury.

W kolejnych latach, bazujac na diagnozach sytuacji na rynku
pracy, powstawaty kolejne ,branzowe” Programy Regionalne,
bedace odpowiedzig na sytuacje osob bezrobotnych w
Matopolsce i jednoczesnie potrzeby pracodawcéw. Wsréd nich
wyrdzniamy:

Matopolski Program Regionalny ,,Gotuj sie do pracy” -
program ten realizowany byt w 2018 roku i wspierat
pracodawcow z branzy gastronomicznej, tworzac u nich miejsca
pracy dla oséb bezrobotnych (w szczegdlnosci dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet oraz oséb pomiedzy 30. a 50.
rokiem zycia).
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Matopolski Program Regionalny ,Firma +1” - program
zapoczatkowany w 2017 roku i realizowany nieprzerwanie do
chwili obecnej. ,Firma+1” jest programem, w ktérym pomoc w
zatrudnieniu pracownika otrzymuja mikro i mali przedsiebiorcy
oraz osoby samozatrudnione. Program ten stanowi odpowiedz
na potrzeby dwéch grup - z jednej strony wspiera osoby
bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej - jest
narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobywaja,
czesto pierwszych, pracownikéw.

Matopolski Program Regionalny ,Zbuduj swojg przysztos¢” -
program realizowany w latach 2019-2020, ktéry miat na celu
pomoc osobom bezrobotnym w zdobyciu umiejetnosci
potrzebnych do pracy w zawodach budowlanych. Osoby
bezrobotne miaty mozliwos¢ uzyskania lub uaktualnienia
kwalifikacji niezbednych do pracy oraz zdobycia doswiadczenia
zawodowego w tych zawodach.

W sumie przez 6 lat historii programoéw regionalnych w
Matopolsce wzieto w nich udziat niemal 3 tys. uczestnikow -
0s6b bezrobotnych.

W 2020 roku zakonhczyta sie realizacji Matopolskich
Programoéw Regionalnych z edycji 2019-2020. W tym okresie
realizowane byty trzy programy:



Program ,Konserwator” - realizowany przez 13 powiatowych
urzedow pracy, ktore tacznie objety wsparciem 207 osob
bezrobotnych (w szczegdlnosci kobiet i 0séb dtugotrwale
bezrobotnych). W ramach programu nawigzano wspoétprace z
tacznie 82 instytucjami kultury i innymi podmiotami
realizujgcymi zadania zwigzane z ochrong zabytkow i
dziedzictwa kulturowego z terenu Matopolski. W programie
taczone byty prozatrudnieniowe cele i dziatania stuzace
wsparciu 0séb pozbawionych zatrudnienia z celami zwigzanymi
z kadrowym wsparciem instytucji kultury.

Program ,Firma+1” realizowato 18 powiatowych urzedéw
pracy, ktére tacznie objety wsparciem 693 osoby bezrobotne (w
szczegolnosci osoby w wieku 40+, kobiety i osoby dtugotrwale
bezrobotne). Pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymywali
mikro i mali przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione. W
catej edycji 2019-2020 wsparcie otrzymato tacznie 666 mikro i
matych firm.

Program ,,Zbuduj swoja przysztos¢” realizowany byt przez 2
powiatowe urzedy pracy. W ramach tego programu w latach
2019-2020 wsparcie otrzymaty 43 osoby bezrobotne chcace
pracowacé w branzy budowlanej. Bezrobotni - gtdwnie
mezczyzni - dzieki objeciu programem zdobyli umiejetnosci
potrzebne do pracy w zawodach budowlanych, doswiadczenie
zawodowe oraz uzyskali lub uaktualnili wymagane przez
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pracodawcow kwalifikacje. W catej edycji 2019-2020 wsparcie
otrzymato 40 firm z branzy budowlane;.

Wybuch pandemii COVID-19 w 2020 roku wptynat na
realizacje Matopolskich Programoéw Regionalnych. Duze
obcigzenie pracownikéw PUP realizacjg zatozen Tarczy
Antykryzysowej, niepewna sytuacja na rynku pracy i brak
zainteresowania ze strony pracodawcéw subsydiowanymi
formami wsparcia, a takze zamkniecie instytucji kultury -
kluczowych dla programu ,Konserwator” sprawity, ze w 2020
roku wsparciem objeto 80% planowanej liczby oséb
bezrobotnych. Ze wzgledu jednak na zwiekszong aktywizacje
bezrobotnych w ramach programoéw regionalnych w 2019 roku,
kiedy objeto wsparciem znacznie wiecej 0séb niz zaktadano, w
catej, dwuletniej edycji programéw udato sie zaktywizowacd
tacznie 943 osoby (o 13 wiecej niz planowano).

Ze wzgledu na brak mozliwosci realizacji w 2020 roku wizyt
monitoringowych u pracodawcéw, WUP w Krakowie
przeprowadzit w okresie od pazdziernika do grudnia 143
rozmowy monitoringowe z pracodawcami biorgcymi udziat w
realizacji programow regionalnych w latach 2019-2020.
Rozmowy te pozwolity zebrac opinie i doswiadczenia
matopolskich pracodawcéw zwigzane m.in. z poszukiwaniem
nowych pracownikéw, korzystaniem z ustug i instrumentéw
rynku pracy, radzeniem sobie w pandemicznej rzeczywistosci
roku 2020. Gtéwne wnioski i spostrzezenia:



- pracodawcy byli zadowoleni z otrzymanego wsparciaw
ramach programow - najczesciej korzystali ze stazy
(414), prac interwencyjnych (262), doposazenia
stanowiska pracy (200) i rob6t publicznych (58)

- zdaniem pracodawcow zasadne bytoby wydtuzenie
okreséw stazu oferowanego w ramach programoéw
(obecnie w ramach programéw PUP przyznajg staze na
okres od 3 do 6 miesiecy)

- pracodawcy zwracajg uwage na brak wykwalifikowanych
mtodych ludzi ukierunkowanych na prace w okreslonych
zawodach - gtéwnie budowlanych

- narynku pracy pracodawcy szukajg pracownikéw
rzetelnych, zaangazowanych, chcacych pracowac i uczy¢
sie zawodu;

W grudniu 2020 roku podpisano nowe porozumienie na
realizacje trzech Programéw Regionalnych w latach 2021 -
2022: programow ,Konserwator”, ,Firma +1” realizowanych w
poprzednich latach oraz po raz pierwszy zainicjowanego
programu pn. ,Bumerang - powrét na rynek pracy” bedacego
odpowiedzig na kryzys wywotany przez pandemie COVID-19 w
Polsce. Program ten bedzie wspierat osoby bezrobotne, ktére
utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a takze
osoby do 30 r.z. oraz absolwentéw. Do realizacji w/w
programoéw przystgpito 20 PUP z Matopolski. Planowane jest
objecie wsparciem tacznie 1442 oséb bezrobotnych.
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