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WSTEP

Mimo spowolnienia gospodarczego, w 2022 roku sytuacja
na rynku pracy przedstawiata sie korzystnie. Zwiekszyta sie
aktywnos¢ zawodowa Matopolan, a bezrobocie pozostato na
niskim poziomie.

Bez watpienia gtéwnym wydarzeniem, ktére wptywato na sytuacje w 2022 roku, byta
agresja Rosji na Ukraine zapoczatkowana w lutym tego roku. Juz wczesdniej pojawiaty

sie symptomy pogorszenia koniunktury (wzrost inflacji, czy problem z zachowaniem
ciggtosci w tancuchach dostaw), jednak wojna je dodatkowo spotegowata, wprowadzajac
jeszcze wiekszg niepewnosé.

W konsekwencji w wojewddztwie widac byto pogorszenie nastrojéw przedsiebiorcow
oraz wieksza skale zawieszonych dziatalnosci (zwtaszcza budowlanych). Z drugiej jednak
strony matopolskie firmy odnotowaty poprawe wynikéw finansowych, zwiekszyty
naktady inwestycyjne, jak réwniez zatrudnienie.

Na jedno likwidowane miejsce pracy w Matopolsce przypadaty dwa nowo utworzone.
Zwiekszyta sie aktywnos$¢ zawodowa mieszkancéw, przybyto oséb pracujacych.
Dynamicznie rosty wynagrodzenia, jednak w wolniejszym tempie niz inflacja, przez co
zmniejszyta sie ich sita nabywcza.

Nadal wida¢ byto znaczace zapotrzebowanie na prace cudzoziemcoéw. Co prawda

wojna w Ukrainie spowodowata duzy ich naptyw, ale tylko czes$¢ z nich byta
zainteresowana podjeciem zatrudnienia gdyz, w odréznieniu od poprzednich, ta fala
naptywu cudzoziemcow nie miata charakteru migracji zarobkowych, a przymusowych.
Wzmocnienie kadrowe otrzymaty branze, w ktérych przewaza zatrudnienie kobiet
(zakwaterowanie i gastronomia, edukacja), natomiast ubytek pracownikéw odnotowaty
branze silnie zmaskulinizowane (budownictwo i transport). Wyraznie przybyto
imigrantéw zarobkowych z innych panstw, m.in. z Dalekiego Wschodu oraz Biatorusi.

www.wup-krakow.pl
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Do pozytywnych zjawisk odnotowanych w 2022 roku nalezy spadek bezrobocia

i biernosci zawodowej. Na koniec grudnia stopa bezrobocia wniosta w Matopolsce
4,5%, co oznacza, ze byta nizsza niz przed rokiem, a takze nizsza niz srednio w kraju.
Niezmiennie problem braku pracy dotyczyt w wiekszym stopniu kobiet i mieszkancow
WSi.

Wobec przyspieszajacych zmian technologicznych oraz transformacji ekologicznej,
niezbedne staje sie ciggte doksztatcanie i rozwijanie takich kompetencji, ktore pozwola
skutecznie pracowac z innymi ludzmi oraz maszynami, zachowujac przy tym troske

o sSrodowisko naturalne.

W 2023 roku spowolnienie gospodarcze bedzie nadal odczuwalne, jednak sytuacja na
rynku pracy powinna pozostac korzystna.



GOSPODARKA

Negatywne zjawiska jak: inflacja, niepewna sytuacja
geopolityczna powodowana przede wszystkim przez
rosyjskg agresje na Ukraine, mniejszy pobyt na towary

i ustugi z krajéw Unii Europejskiej przyczynity sie do
pogorszenia sytuacji gospodarczej w Polsce.

Mimo trudniejszych warunkow, w 2022 roku w Matopolsce po raz kolejny
przybyto podmiotéw gospodarczych, a przedsiebiorcy odnotowali poprawe
wynikéw finansowych, jak réwniez zwiekszyli naktady inwestycyjne.

O pogarszajacej sie koniunkturze swiadczy spadek nastrojow matopolskich
przedsiebiorcow oraz powiekszajgca sie grupa podmiotow, ktére zawiesity
swoja dziatalnosc¢.

www.wup-krakow.pl .
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Sytuacja gospodarcza

Mimo wielu niesprzyjajacych okolicznosci bedacych

m.in. konsekwencjg wojny w Ukrainie, w 2022 roku

polska gospodarka nadal rosta. Zgodnie z szacunkami
Gtownego Urzedy Statystycznego PKB Polski (Produkt
Krajowy Brutto - podstawowa miara aktywnosci ekonomicznej)
zwiekszyt sie rok do roku o 4,9%, wobec 6,8% w 2021 roku?.

To wiecej niz srednio w Unii Europejskiej, gdzie wzrost w 2022

roku wyniost 3,5%>.

Biorac pod uwage dane kwartalne wida¢, ze sytuacja gospodarcza stopniowo pogarszata
sie w kolejnych miesigcach roku. Podczas gdy w | kwartale 2022 roku wzrost PKB
wyniost 8,6% r/r, w IV kwartale juz tylko 2,0%2.

Spowalnianie miato zwigzek przede wszystkim ze spadkiem realnych dochodoéw
gospodarstw domowych (w wyniku wysokiej inflacji i nienadgzajgcego za nig wzrostu
wynagrodzen), ktére powodowaty ograniczanie zakupow, jak rowniez ogdlny wzrost
kosztow zycia. Takze wysokie stopy procentowe (obcigzajgce zwtaszcza posiadaczy
kredytow) oraz hamujacy eksport przetozyty sie na nizszg dynamike PKB w IV kwartale*.

1 Por. Produkt krajowy brutto w 2022 roku - szacunek wstepny, GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Rachunki narodowe / Roczne rachunki narodowe / Produkt krajowy brutto w 2022 roku - szacunek
wstepny [07.03.2023]

2 Por. Stagnacja gospodarcza w Europie. Polska z najwiekszym spadkiem PKB w catej UE, bisinesinsier.pl, dostep:
Stagnacja gospodarcza w Europie. Polska z najwiekszym spadkiem PKB w catej UE (businessinsider.com.pl) [16.03.2023]

3 Por. Wstepny szacunek produktu krajowego brutto w IV kwartale 2022 roku, GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny
/ Obszary tematyczne / Rachunki narodowe / Kwartalne rachunki narodowe / Wstepny szacunek produktu krajowego
brutto w IV kwartale 2022 roku [07.03.2023]

4 Por. Sa najnowsze dane o PKB Polski. ,Gospodarka spowalnia, bo spadajg dochody”, money.pl, dostep: Produkt krajowy
brutto w IV kwartale 2022 r. - wstepny szacunek GUS - Money.pl [07.03.2023]

www.wup-krakow.pl


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-brutto-w-2022-roku-szacunek-wstepny,2,12.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-brutto-w-2022-roku-szacunek-wstepny,2,12.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-brutto-w-2022-roku-szacunek-wstepny,2,12.html
https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/stagnacja-gospodarcza-w-europie-polska-z-najwiekszym-spadkiem-pkb-w-calej-ue/469k3b7
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-rachunki-narodowe/wstepny-szacunek-produktu-krajowego-brutto-w-iv-kwartale-2022-roku,3,82.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-rachunki-narodowe/wstepny-szacunek-produktu-krajowego-brutto-w-iv-kwartale-2022-roku,3,82.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-rachunki-narodowe/wstepny-szacunek-produktu-krajowego-brutto-w-iv-kwartale-2022-roku,3,82.html
https://www.money.pl/gospodarka/produkt-krajowy-brutto-iv-kwartal-2022-r-pkb-polski-wstepny-szacunek-gus-6871336678046304a.html
https://www.money.pl/gospodarka/produkt-krajowy-brutto-iv-kwartal-2022-r-pkb-polski-wstepny-szacunek-gus-6871336678046304a.html
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Wykres 1. Produkt Krajowy Brutto w Polsce (niewyréwnany sezonowo, ceny state
srednioroczne roku poprzedniego) zmiana rok do roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie opracowania GUS ,Wstepny szacunek
produktu krajowego brutto w IV kwartale 2022 roku”

Obserwowana juz w 2021 roku znaczaca inflacja, w 2022
nabrata jeszcze na sile. Wedtug danych GUS wzrost cen
towardéw i ustug konsumpcyjnych w 2022 roku w stosunku do
roku poprzedniego wyniést 14,4%, wobec 4,9 % rok wczesnie;j.

Poziom inflacji zwiekszat sie sukcesywnie az do pazdziernika
2022 roku, kiedy osiggnat wartos¢ 17,9% r/r - najwyzsza od
grudnia 1996 roku. W dwdch ostatnich miesigcach roku inflacja spowolnita i w grudniu
2022 roku wyniosta 16,6% r/r>.

W skali roku najbardziej zwiekszyty sie koszty zwigzane z uzytkowaniem mieszkania
lub domu oraz powigzanymi z nimi nosnikami energii (Srednio 0 22,8% r/r), przy czym
opat podrozat o 104%, a gaz byt drozszy o 39,3%. Wyraznie podrozata energia cieplna
(16,5%), mniej elektryczna (4,9%).

5 Por. Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2022 roku, GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny /
Obszary tematyczne / Ceny. Handel / WskaZniki cen / Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w marcu 2014 r.

[8.03.2023]
www.wup-krakow.pl .


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-w-grudniu-2022-roku,2,134.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-w-grudniu-2022-roku,2,134.html
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Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe kosztowaty $rednio o 15,4% wiecej niz przed rokiem,
ale sam cukier o ponad 60%. Wyraznie zdrozato pieczywo, mieso, mleko, jaja i ttuszcze.

Koszty transportu byty wyzsze nizw 2021 roku o 19,9%, w tym: paliwa samochodowe
podrozaty 0 25,2%, z czego olej napedowy o0 32,%, a benzynao 21,8%

Spadki cen zanotowano jedynie w przypadku sprzetu telekomunikacyjnego (o 6,8%),
audiowizualnego, fotograficznego i informatycznego (o 0,1%)¢.

Wykres 2. Zmiany cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w 2022 roku w stosunku do 2021 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie opracowania GUS \Wskazniki cen towardw
i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2022 roku”

6 Por. Najnowsze dane o inflacji. Te produkty konsumpcyjne podrozaty najmocniej, businessinsider.com.pl, dostep:
Najnowsze dane o inflacji. Te produkty konsumpcyjne podrozaty najmocniej (businessinsider.com.pl) [8.03.2023].

www.wup-krakow.pl


https://businessinsider.com.pl/finanse/makroekonomia/najnowsze-dane-o-inflacji-te-produkty-konsumpcyjne-podrozaly-najmocniej/mlzpn0x
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Podmioty gospodarcze

Trudniejsze warunki gospodarcze nie zatrzymaty rozwoju
przedsiebiorczosci. W 2022 roku, podobnie jak w latach
ubiegtych, zwiekszyta sie liczba podmiotéw gospodarczych

w Matopolsce. Na koniec grudnia byto ich 463 tys., czyli o 17,9
tys. wiecej (tj. 4,0%) niz na koniec 2021 roku.

Dynamika wzrostu byta wyzsza niz srednio w kraju (gdzie
wyniostaw 2022 roku 3,3%), ale nizsza niz rok wczesniej w wojewddztwie (wéwczas
odnotowano wzrost 0 4,4%).

W 2022 roku w Matopolsce przybyto zaréwno podmiotéw w sektorze prywatnym
(+3,9% r/r), jak i publicznym (+0,6% r/r). Powiekszyt sie takze Il sektor: liczba fundacji
wzrosta o 7,2% r/r, liczba stowarzyszen i organizacji spotecznych o 3,2% r/r, liczba
spotdzielni 0 0,3% r/r.

Wykres 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w Matopolsce w latach 2013-2022
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL
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Ponadprzecietny wzrost liczby podmiotéw ponownie odnotowano w grupie
mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajacych do 9 pracownikéw). Na koniec 2022 roku byto ich
448,5 tys. czyli 0 4,2% wiecej niz w 2021 roku. Dzieki czemu stanowity juz 96,8% ogdtu
podmiotdéw zarejestrowanych w wojewddztwie, 0 0,1 p.p. wiecej niz rok wczesniej.

W pozostatych kategoriach zmiany byty niewielkie - nieprzekraczajace +/-1%.
Wzrost odnotowano w grupie srednich podmiotéw (zatrudniajgcych miedzy 50 a 249
pracownikow), natomiast spadek w grupie matych (zatrudniajgcych od 10 do 49
pracownikow) oraz duzych (zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow).

Schemat 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w Matopolsce w 2022 roku oraz zmiana
liczby podmiotow w stosunku do 2021 roku w podziale na wielko$¢ podmiotéow

ol e e
ai—a =Yy

| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
1 | 1 | 1 | 1 1
| | | | | | | |
| 1o o 1 1 ©00000
| o (T ) ([ . |
1 MIKRO | 1 MALE | 1 SREDNIE | 1 DUZE 1
1 do 9 1 1 od 10 do 49 1 I od50do 249 1 powyzej 250 1
: pracownikéw : : pracownikéw : : pracownikéw : : pracownikow :
| 4485tys. 12,0tys. b 2,3 tys. . 340 :
| | | | | | | |
I +4,2% (R -0,6% o +0,4% o -0,3% I
1 | 1 | 1 | 1 1
U ] L e e e e e - - 1 U ] U ]

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL

Dla petnego obrazu trzeba zwrdéci¢ uwage na zmieniajacga sie proporcje nowych
zarejestrowan, wyrejestrowan i zawieszen podmiotdw gospodarczych.

Od stycznia do grudnia do rejestru REGON wpisano 37,5 tys. nowych podmiotéw

(0 4,5% wiecej nizw 2021 roku), wyrejestrowano natomiast 19,2 tys. jednostek (o 15,3%
wiecej niz w roku poprzednim). Tym samym na kazde 100 nowo wpisanych podmiotéw
przypadato w 2022 roku 51 wykreslen z rejestru REGON, wobec 46 rok wczesniej.
Moze miec to zwigzek z pogorszeniem sytuacji gospodarczej, ale takze z wygaszaniem
tarcz antykryzysowych wprowadzonych w zwigzku z pandemig COVID-19, ktore
warunkowaty dziatania pomocowe utrzymaniem firmy.
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Widocznie zwiekszyta sie takze skala zawieszen. Podczas gdy w 2021 roku taki status
miato 50,6 tys. pomiotéw w Matopolsce, w 2022 roku juz 60,4 tys. (wzrost o0 19,3%).
Oznacza to, ze podmioty z zawieszong dziatalnoscig stanowity 13,0% ogdétu podmiotéw
w wojewddztwie, tj. 0 1,6 p.p. wiecej niz w koricu 2021 roku’.

Podmioty gospodarcze w powiatach

Wzrost przedsiebiorczos$ci odnotowano w 2022 roku we
wszystkich powiatach Matopolski. Nie zmienia to jednak faktu,
ze wojewoddztwo pozostaje mocno zréznicowane pod wzgledem
rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych.

Na pozycji zdecydowanego lidera umocnit sie Krakéw. Na
koniec 2022 roku w stolicy wojewddztwa do REGON wpisanych
byto 168,2 tys. podmiotdw, co stanowito ponad jedng trzecig ogdétu podmiotow
gospodarczych w Matopolsce. Poza Krakowem najwiecej podmiotow funkcjonowato

w powiecie krakowskim (niemal 40 tys.) oraz nowosadeckim i nowotarskim (ponad

20 tys.). Najmniej podmiotéw gospodarczych (mniej niz 5 tys.) dziatato w powiecie
dabrowskim i proszowickim.

Patrzac na dynamike zmian widaé, ze w 2022 roku najszybciej przybywato podmiotéow
tam, gdzie przedsiebiorczos¢ byta juz mocno rozwinieta - najwiekszy wzrost
obserwowano w powiecie wielickim (rzedu 6,5%), poza tym w powiecie krakowskim

i miescie Krakowie (ponad 5%). Najmniejszy natomiast na wschodzie wojewddztwa, tj.
w powiecie gorlickim (1,5%) oraz miescie Tarnowie (1,6%).

7 Por. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2022 r. oraz
2021 roku, Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje
sygnalne / Podmioty gospodarcze / Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim.

Stan na koniec 2022 r.[10.03.2023]
www.wup-krakow.pl .


https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-stan-na-koniec-2022-r-,2,35.html
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https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-stan-na-koniec-2022-r-,2,35.html
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Wykres 4. Liczba podmiotéw gospodarczych w grudniu 2022 roku w powiatach
Matopolski (o$ lewa) oraz zmiana liczby podmiotéw w stosunku do 2021 roku (o$
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Zrdznicowanie terytorialne w skali lokalnej i regionalnej potwierdza wskaznik
przedsiebiorczosci, czyli liczba podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys.
mieszkancéw w wieku produkcyjnym. W 2022 roku wyniést on w Matopolsce 214,6,
czyli byt wyzszy niz przed rokiem, gdy przyjat wartos¢ 205,3. W zestawieniu z innymi
wojewoédztwami Matopolska uplasowata sie ponownie na 6. pozycji - za wojewddztwem
mazowieckim (284,0), zachodniopomorskim (241,1), dolnoslaskim (238,6), pomorskim
(234,6) oraz wielkopolskim (224,9) i powyzej Sredniej krajowej, ktéra wyniosta 212,8.

Wartosci wskaznika dla powiatow utrzymaty podziat Matopolski na strefe zachodnia

- 0 wyzszym poziomie przedsiebiorczosci i wschodnia - o nizszym. Najwieksza

wartos¢ w 2022 roku odnotowano w miescie Krakowie (328,9), powiecie tatrzanskim
(294,7) i w miescie Nowym Saczu (222,6). Z kolei najnizszg we wschodnich powiatach
granicznych, czyli: powiecie dgbrowskim (111,9), tarnowskim (129,6) i gorlickim (138,4).
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Terytorialne rozmieszczenie podmiotéw potwierdza, ze przedsiebiorczos$¢ rozwija sie
zwtaszcza na obszarach zurbanizowanych, atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym,
dysponujacych dobrg infrastrukturg oraz kapitatem ludzkimé.

Mapa 1. Wskaznik przedsiebiorczosci w 2022 roku w Matopolsce

olkuski
202,3

froszowicki

acki

Matopolska - 214,6
Polska - 212,8

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL oraz danych Biuletynu
statystycznego wojewddztwa matopolskiego

Podmioty gospodarcze wg branz (sekcji PKD)

Wozrost liczby podmiotéw byt widoczny w Matopolsce we wszystkich branzach (sekcjach
PKD) poza jedna. Niewielki spadek (0 0,1%) pomiedzy 2022 a 2021 rokiem odnotowano
w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (sekcja K).

W gospodarce wojewddztwa, pod wzgledem liczby podmiotdéw, wyrdzniajg sie trzy
branze: handlowa, budownictwo oraz sektor ustug dla biznesu (tj. traktowana tacznie
informacja i komunikacja, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz
dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca).

8 Por. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2022 r. oraz
2021 roku, Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje
sygnalne / Podmioty gospodarcze / Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim.

Stan na koniec 2022 r.[10.03.2023]
www.wup-krakow.pl
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Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Matopolsce w 2022 roku oraz zmiana
liczby podmiotéw w stosunku do 2021 roku w podziale na branze (sekcje PKD)
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*Pozostate branze (sekcje PKD) to: A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo,
O - Administracja publiczna i obrona narodowa, E - Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami, D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

B - Gornictwo i wydobywanie, U - Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL,
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BRANZA HANDLOWA (SEKCJA G) - liczaca na koniec 2022
roku 89,4 tys. podmiotow (o 0,7% wiecej niz na koniec 2021
roku). W ogdlnym rozrachunku stopniowo zmniejszajaca
udziat w regionalnej gospodarce (z 19,9% w 2021 do 19,3%).
Odznaczajaca sie najwiekszg liczba wyrejestrowanych
podmiotéw w 2022 rok (4,3 tys., tj. 22,2% ogdlnej liczby
wykreslen, o 14,2% wiecej nizw 2021 roku).

Zamykanie sie sklepéw

Liczba sklepéw w Polsce zmniejsza sie od lat, jeszcze w 2008 r. byto ich ok. 460 tys.,
w 2022 roku niemal 90 tys. mniej. Spadek przyspieszyt w ostatnich miesigcach.

Najszybciej znikajg sklepy spozywcze, ale trend ten w réznej skali dotyka takze inne
obszary. O minimalnych zwyzkach mozna méwi¢ tylko w przypadku kilku dziatéw, jak
kwiaciarnie, sklepy sportowe, czy te z wyrobami medycznymi.

Przyczyn takiej sytuacji nalezy upatrywac m.in. w:

e spadku popytu wywotanym najpierw pandemig i lockdownami, a nastepnie
rekordowo wysokg inflacjg

e szybko rosnacych kosztach utrzymania punktéw stacjonarnych, gdzie czesto
podwyzki cen energii i gazu siegaja kilkuset procent.

e rosnacych cenach produktéw, nie pozwalajgcych na zwiekszenie sprzedazy

Ponadto sytuacje matych podmiotéw pogarsza coraz wieksza popularnosc zakupow
przez internet oraz konkurencyjnosc¢ duzych sieci (gtéwnie dyskontowych), ktore,
mimo niesprzyjajacych warunkow, nadal preznie sie rozwijaja. Z deklaracji sieci Netto
wynika, ze w 2023 roku planuje otworzy¢ 25 nowych sklepow.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie artykutéw rp.pl ,Rzez matych sklepow

w Polsce. Najszybciej znikajg spozywcze” dostep: Rzez matych sklepow w Polsce.
Najszybciej znikajg spozywcze - rp.pl [15.03.2023] oraz ,Mate sklepy w Polsce znikajg
tysigcami, a sieci rosng”, dostep: Mate sklepy w Polsce znikajg tysigcami, a sieci rosng -
rp.pl [15.03.2023]
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https://www.rp.pl/handel/art37728621-male-sklepy-w-polsce-znikaja-tysiacami-a-sieci-rosna
https://www.rp.pl/handel/art37728621-male-sklepy-w-polsce-znikaja-tysiacami-a-sieci-rosna
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BUDOWNICTWO (SEKCJAF) - liczace na koniec 2022 roku 73,9 tys.
podmiotdéw (0 4,6% wiecej niz w 2021 roku). Stopniowo zwiekszajace
udziat w regionalnej gospodarce (z 15,9% w 2021 roku do 16%

w 2022 roku), jednak z widocznymi oznakami hamowania:

a. mniejsza liczba rejestracji nowych podmiotéw- spadek

w 2022 0 8% w stosunku do 2021 roku, co nie zmienia faktu, ze
w budownictwie byto ich nadal najwiecej sposrod wszystkich
sekcji PKD (7,1 tys. w 2022 roku, tj. 18,9% ogodlnej liczby nowo
zarejestrowanych podmiotow),

b. wiekszg liczbg zawieszen dziatalnosci - wzrost 0 24,3%

w poréwnaniu z 2021 do poziomu 13,6 tys. w 2022 roku. Tym samym
podmioty z branzy budowalnej stanowity 22,5% ogdlnej liczby
zawieszonych podmiotéw - najwiecej sposréd wszystkich branz.

Pogorszenie sytuacji w budownictwie

Rok 2022 byt dla budownictwa bardzo trudny. Na branze wptywato wiele negatywnych
zjawisk, nad ktérymi firmy nie miaty zadnej kontroli. Inflacja i rekordowe koszty
wykonawstwa przyczynity sie do obnizenia rentownosci realizowanych kontraktéw.
Pogorszenie koniunktury inwestycyjnej doprowadzito do spadku popytu na ustugi
budowlane. Duza niepewnos$¢ w globalnej gospodarce oraz rosnace napiecia

w relacjach miedzynarodowych utrudniaty planowanie i podejmowanie decyzji
biznesowych.

W wyniku wojny w Ukrainie wiele firm, w tym zwtaszcza mniejszych podmiotow
podwykonawczych, musiato zmierzy¢ sie z gwattownym odptywem ukrainskich
pracownikoéw, ktérzy w minionych latach stanowili ok. 80-90% cudzoziemcow
zatrudnionych legalnie na polskich budowach. Ponadto przez rynek budowlany zaczeta
przetaczad sie nowa fala nadzwyczajnych wzrostéw cen materiatéw. A zwyzkujaca

w tempie niespotykanym od ponad 20 lat inflacja wymuszata wzrost ptac.
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W efekcie wielu inwestorow zaczeto wstrzymywac sie z uruchamianiem nowych
projektow w segmencie prywatnym. Spadek inwestycji byt najbardziej widoczny na
rynku mieszkaniowym, ktéry stanowi niemal 1/5 rynku budowlanego. W 2022 roku
deweloperzy i inwestorzy indywidualni rozpoczeli budowe ok. 20-30% mniej mieszkan
niz przed rokiem.

Spowolnienie inwestycyjne, cho¢ w mniejszym stopniu, dotkneto takze segment
budownictwa przemystowego i magazynowego. Jego Zrodet nalezy upatrywac przede
wszystkim w rekordowych kosztach budowy, a nie w stabngcym popycie, poniewaz
zapotrzebowanie na nowe powierzchnie magazynowe wciaz utrzymuje sie na
relatywnie wysokim poziomie, pomimo duzych wzrostéw stawek czynszu. Po epidemii
COVID-19 wciaz nie odbudowat sie natomiast popyt na powierzchnie biurowe.

Kluczowy dla polskiego budownictwa segment publiczny, ktéry odpowiada za ok. 50-
55% krajowej produkcji budowlanej, znalazt sie w stanie zawieszenia w oczekiwaniu na
srodki UE, bez ktérych nie rozpoczng sie duze projekty infrastrukturalne w segmencie
kolejowym i energetycznym.

Rok 2023 moze okazac sie dla polskiego sektora budownictwa réwnie trudny. Do
wysokich kosztow dojdg bowiem problemy zwigzane ze spadkiem zlecen, nasili sie
konkurencja o pozyskanie nowych kontraktéw, a duza niepewnos$c¢ bedzie utrudniata
budowanie portfeli zamoéwien na lata 2023-2025.

Spowolnienie bedzie szczegdlnie odczuwalne dla podmiotéw z sektora MSP (m.in.
matych firm podwykonawczych,) dla ktorych malejace przychody i wysokie koszty
mog3 by¢ trudnym do pokonania wyzwaniem.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie analizy ,Sektor budownictwa:
podsumowanie roku 2022 i prognozy na rok 2023", Polski Zwigzek Pracodawcow
Budownictwa, dostep: PZPB-podsumowanie-2022-prognozy-na-2023.pdf
[16.03.2023]

www.wup-krakow.pl .


https://pzpb.com.pl/wp-content/uploads/2023/01/PZPB-podsumowanie-2022-prognozy-na-2023.pdf
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SEKTOR NOWOCZESNYCH UStUG DLA BIZNESU, do ktérego
zalicza sie sekcje J (informacja i komunikacja), M (dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna) i N (dziatalnos$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca) - liczacy
tacznie 93,3 tys. podmiotéw (o 9,9% wiecej niz w 2021 roku,
przy czym w samej sekcji J zanotowano rekordowy wzrost

rzedu 22,0%). Dynamicznie zwiekszajacy udziat w gospodarce
Matopolski (z 19,1% w 2021 roku do 20,2% w 2022 roku).

Rozwoj sektora nowoczesnych ustug dla biznesu

Kluczowga role odgrywa w Polsce sektor nowoczesnych ustug biznesowych. Z raportu
ABSL wynika, iz jest on jednym z najszybciej rosngcych sektoréw polskiej gospodarki.
Jedynie od poczatku 2021 roku do konca | kwartatu roku 2022 dziatalnosé w jego
obrebie rozpoczeto 46 nowych centréw, w ktérych powstato 6 400 miejsc pracy.
Najwiecej nowych podmiotéw przybyto w Warszawie i Trojmiescie (po 9), Katowicach
i GZM (6) oraz w Krakowie (5). W sumie na koniec | kwartatu 2022 roku w Polsce

w sektorze dziatato ponad 1 714 centréow ustug biznesowych reprezentujacych 1 068
firm, w tym podmioty z branzy BPO (outsourcing proceséw biznesowych), SSC/GBS
(centrum ustug wspolnych/globalne ustugi biznesowe), IT oraz R&D (Zrobotyzowana
Automatyzacja Proceséw).

Zatrudniaty one 400 300 oséb (o 11,6% wiecej niz w roku poprzednim), a najwiecej,
bo blisko 93 000 o0sbb (23,2%), zatrudnionych odnotowano w 261 centrach
zlokalizowanych w Krakowie.

Na tak duzg atrakcyjnos¢ Krakowa dla inwestoréw i firm wptywaja dobra komunikacja
miasta z lotniskiem, jakos¢ lokalnych uczelni i wspétpraca firm z nimi, dostepnosé
powierzchni biurowej i koszty jej wynajmu, ale przede wszystkim dostepnos¢
pracownikéw wykwalifikowanych i wysoko wykwalifikowanych.
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Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2022

Co ciekawe, po dwadch latach pandemii, kiedy praca w formie zdalnej i hybrydowej
stata sie swego rodzaju norma, wielkos¢ puli talentow, z ktorych kwalifikacji

i doswiadczenia moga korzystac zlokalizowane w Krakowie centra biznesowe

i technologiczne, wrosta z 50 do 300 tysiecy. Kandydatami do pracy sa juz nie tylko
specjalisci mieszkajacy w Krakowie i jego bezposrednich okolicach, ale specjalisci

z catego kraju gotowi swiadczyc¢ prace w formach innych niz stacjonarna. Co wazne, dla
rozwoju tej czesSci matopolskiej i krakowskiej gospodarki, nie bez znaczenia pozostaje
bliska odlegtos¢ Krakowa od polsko-ukrainskiej granicy. W dobie wojny w Ukrainie
wiele firm technologicznych dziatajacych w Ukrainie przeniosto swoich pracownikow
do Krakowa, znajdujac tutaj odpowiedni ekosystem, infrastrukture i wsparcie do
kontynuowania dziatalnosci biznesowej.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw ,Sektor nowoczesnych ustug
biznesowych w Polsce 2022” dostep: ABSL-2022-PL.pdf [14.03.2023] oraz ,Krakow IT
Market Report 2022”, dostep: MOTIFE-ASPIRE-Krakow_IT_Market Report 2022.pdf
(motifedigital.com) [14.03.2023]

Kondycja matopolskich przedsiebiorstw
(wynik finansowy, inwestycje, nastroje)

Dla wiekszosci matopolskich przedsiebiorstw sytuacjaw 2022
roku nadal przedstawiata sie korzystnie. Spowolnienie
gospodarcze w réznym stopniu dotkneto poszczegdlne branze
i firmy.

Jak pokazujg dane Urzedu Statystycznego w Krakowie, zysk
netto w trzech pierwszych kwartatach 2022 roku odnotowato
84,4% przedsiebiorstw w Matopolsce, czyli 0 0,7 p.p. wiecej niz w analogicznym okresie
2021 roku. Wynik finansowy brutto przedsiebiorstw w tym samym okresie poprawit
sie 0 3% i wynidst 17,9 mld zt i, co wazne, we wszystkich branzach (sekcjach PKD)
wyszczegdlnionych przez Urzad Statystyczny miat wartosé dodatnia.

www.wup-krakow.pl .
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Zdecydowanie najlepszy wynik finansowy w trzech pierwszych kwartatach 2022 roku
odnotowato przetwoérstwo przemystowe - 8,7 mld zt, tj. o 19% wiecej nizw 2021 roku.
Poza tym poprawe wyniku finansowego wida¢ byto jeszcze w 5 branzach. Na uwage
zwraca szczegoblnie zakwaterowanie i gastronomia (sekcja ), gdzie po trudnych czasach
pandemii COVID 19 wynik finansowy nie tylko osiagnat wartos¢ dodatnia, ale byt 0 268%
wiekszy nizw 2021. Znaczacy wzrost, rzedu 122%, odnotowano takze w obstudze rynku
nieruchomosci (sekcja L) °.

Poprawa sytuacji w branzy turystyczno-gastronomicznej

Poprawe wynikéw finansowych, obserwowang w 2022 roku, mozna wigza¢

z ozywieniem popytu dzieki zanikowi pandemicznych restrykcji sanitarnych. Nie
bez znaczenia byt tu jednak rowniez silny wzrost cen ustug (wynikajacy z rosnacych
kosztéw energii, paliw, biletéw czy zywnosci).

Matopolske w 2022 roku odwiedzito ponad 16,9 mln turystéw - to wzrost o az 27%
wzgledem roku poprzedniego. Dominujaca grupe odwiedzajacych stanowili turysci
krajowi. Wsréd turystéw zagranicznych najwiecej oséb odwiedzajgcych Matopolske
pochodzito z Niemiec (17,9%) i Wielkiej Brytanii (17,6%) oraz Francji (10,6%). Wsréd
odwiedzajacych z Polski dominowali Matopolanie (36,9%) oraz mieszkancy Slaska
(18,8%), Mazowsza (8,9%) i Podkarpacia (7,3%).

Na liscie najczesciej wybieranych destynacji turystycznych w Matopolsce znalazty sie:
Krakoéw i Krynica-Zdréj, a nastepnie Zakopane, Oswiecim oraz Wieliczka

Szacunkowe wptywy Matopolski z turystyki w 2022 r. wyniosty 11,2 mld zt. To o okoto
3,7% wiecej nizw 2021 roku.

Z uwagi jednak na pogarszajaca sie sytuacje gospodarczga przedsiebiorcy z branzy
wstrzymywali sie z rekrutacjami. Wedtug raportu ,Matopolska branza turystyczna

w 2022 roku” wiekszo$¢ firm nie zmienita liczby posiadanych pracownikéw (blisko
60%) i nie poszukiwata dodatkowego personelu (blisko 70%). Ponadto, zestawiajac
uzyskane rezultaty z wynikami badan z 2021 roku, mozna zauwazy¢ znaczacy spadek
firm rekrutujgcych nowych pracownikoéw (blisko o 10 p.p.), co tylko potwierdza ogdlny
stan niepewnosci panujacy w branzy.

9 Dane zatrzy pierwsze kwartaty.
. www.wup-krakow.pl
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Zdaniem analitykow Banku Pekao to wtasnie ustugi skierowane do gospodarstw
domowych (m.in. zakwaterowanie i gastronomia, turystyka) beda najbardziej podatne
na negatywne efekty spowolnienia gospodarczego, tj. wzrost kosztow zycia i kredytu.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportéw ,Barometr sektorowy,
Podsumowanie 2022 roku w branzach polskiej gospodarki i przewidywania na rok
2023" Bank Pekao, Luty 2023, ,Matopolska branza turystyczna w 2022 roku”,
Matopolska Organizacja Turystyczna, 2022

Pogorszenie sytuacji finansowej uwidocznito sie w 3 branzach. Stosunkowo najbardziej
w branzy energetycznej (sekcja D), gdzie wynik finansowy w trzech pierwszych
kwartatach 2022 roku byt nizszy niz w analogicznym okresie 2021 roku o 38%. Duzy
spadek (18%) miat miejsce takze w branzy dostarczajacej wode (sekcja E). Ma to bez
watpienia zwigzek z kryzysem energetycznym wywotanym przez wojne w Ukrainie

i drozejacymi surowcami. Znaczaco nizszy wynik finansowy niz przed rokiem
odnotowato takze budownictwo (o 23%), co potwierdza trudniejszg sytuacje w branzy.

Wykres 6. Wynik finansowych brutto matopolskich przedsiebiorstw od stycznia do
wrzesnia 2021 i 2022 roku [w min zt]
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddztwa

matopolskiego - IV kwartat 2022
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Zmniejszenie zadtuzenia jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych (JDG)
w Polsce

Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze stanowig zdecydowang wiekszosc¢
podmiotéw dziatajacych w Polsce (3,6 min z blisko 5 mIn ogétem wg stanu na grudzien
2022 roku).

Wedtug statystyk Krajowego Rejestru Dtugéw (KRD), najwiecej dtuznikéw

z segmentu JDG - blisko 191 tys. - figurowato w rejestrach w roku 2019, uchodzacym
powszechnie za dobry; wczesniej, w 2016 roku byto ich 145 tys., w 2017 - 150 tys.,

w 2018 - 177 tys. Wydawato sie, ze w trudnych latach pandemii liczba ta dynamicznie
wzrosnie, a tymczasem zaczeta spadac: do 186 tys. w 2020, 170,5 tys. w 2021 159,5
tys.w 2022 roku.

Coistotne: w ostatnich latach zmniejsza sie takze globalna wielkos$¢ zadtuzenia JDG:
z 6,1 mld zt w2020 r. do 4,3 mld zt w 2022; zadtuzenie w minionym roku okazato sie
- mimo inflacji - nizsze nizw 2018 roku, a w przeliczeniu ,na gtowe” dtuznika - jedno
z nizszych w historii badan. Nawet rekordzistom daleko byto do zadtuzenia sprzed lat
(w 2022 roku najbardziej zadtuzony w rejestrze miat do sptacenia 6,8 min zt, podczas
gdy w 2019 - 50 miliondéw z1).

Na koniec 2022 roku najwiecej byto dtuznikoéw z sektora JDG w branzy handlowej -
42,2 tys. oraz budowlanej - 31,5 tys. Mniej zadtuzonych odnotowano w transporcie

i gospodarce magazynowej (19,8 tys.), przetwérstwie przemystowym (13,5 tys.), oraz
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (9,4 tys.).

Regionalnie najwiekszg liczbe dtuznikéw odnotowano w wojewddztwie mazowieckim
(25,6 tys.), slaskim (20 tys.), wielopolskim (16,3 tys.), dolnoslaskim (14,6 tys.),
pomorskim (12,4 tys.), matopolskim (11 tys.) i tédzkim (10 tys.) - co ma zwiazek

z koncentracja przedsiebiorczosci na tych terenach. Najwiekszy odsetek zadtuzonych
JDG wystgpit w Kujawsko-Pomorskiem, najmniejszy - w Matopolsce.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie artykutu ,Masowe zamykanie
jednoosobowych firm w Polsce? Sprawdzamy, jak jest naprawde [RAPORT]’, forsal.
pl, dostep: Masowe zamykanie jednoosobowych firm w Polsce? Sprawdzamy, jak jest
naprawde [RAPORT] - Forsal.pl [15.03.2023]
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W trzech pierwszych kwartatach 2022 roku naktady
inwestycyjne matopolskich przedsiebiorstw wyniosty 9,3 mld zt,

co 0znacza, ze byty 0 12,6% wieksze niz w analogicznym okresie
2021 roku.

Niemal potowa tej kwoty (48,6%) zostata przeznaczona na
inwestycje w budynki i budowle, 44,2% na maszyny, urzadzenia
techniczne i narzedzia, 6,8% na srodki transportu. W poréwnaniu do 2021 roku
zwiekszyty sie inwestycje w budynki (o 14,7%) oraz urzadzenia (o 17,7%), zmniejszyty
natomiast w srodki transportu (20,8%).

Podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej na inwestycje przeznaczyty
przedsiebiorstwa zajmujace sie wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie (3,8 mld zt, tj.
42% ogotu naktaddw w trzech pierwszych kwartatach 2022 roku) oraz przetworstwem
przemystowym (3,5 mld zt tj. 39% ogdtu naktaddow).

Poréwnujac do analogicznego okresu 2021 roku wzrost naktadow inwestycyjnych
odnotowano w 6 branzach, w tym najwiekszy (38,6%) w przetworstwie przemystowym.
Zmniejszenie dotyczyto 4 branz, w tym szczegdlnie transportowej, gdzie naktady na
inwestycje spadty 0 45,8% r/r, ale takze budowlanej (spadek o0 2,7%).

www.wup-krakow.pl .
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Wykres 7. Naktady inwestycyjne przedsiebiorstw w Matopolsce w trzech pierwszych
kwartatach 2022 roku (w min zt) oraz zmiana w stosunku do 2021 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddztwa
matopolskiego - IV kwartat 2022

Spowolnienie gospodarcze (umiarkowanie uwidaczniajace sie dotychczas w wynikach
finansowych i inwestycjach) zdecydowanie przetozyto sie na pogorszeniu nastrojéw
przedsiebiorcéw. Wskaznik koniunktury!® w Matopolsce na koniec 2022 roku, we
wszystkich analizowanych branzach, miat wartos¢ nizsza niz rok wczesniej, a takze
nizsza niz srednia dtugookresowa®!.

10 WSKAZNIK OGOLNEGO KLIMATU KONIUNKTURY GOSPODARCZEJ jest wskaznikiem ztozonym. Obliczany jest jako

Srednia arytmetyczna sald odpowiedzi na pytania z ankiety miesiecznej dotyczacej biezacej i przewidywanej sytuacji
gospodarczej przedsiebiorstwa. Przyjmuje wartosci od -100 do +100, przy czym wartosci ponizej zera sg oceniane jako
negatywne (wskazujace na gorsza koniunkture), a powyzej zera - jako pozytywne (wskazujace na dobrg koniunkture).
Wskaznik przyjmujacy wartos¢ réwna zero oznacza sytuacje, gdy koniunktura nie zmienia sie. Por. Koniunktura

w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach 2000-2022 (grudzien 2022), GUS, dostep: Gtowny
Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Koniunktura / Koniunktura / Koniunktura w przetwérstwie przemystowym,
budownictwie, handlu i ustugach 2000-2019 (grudziern 2019) [15.03.2023]

11 Srednia dtugookresowa ($rednia arytmetyczna dla poszczegélnych wskaznikéw ogdlnego klimatu koniunktury)
obejmuje szeregi czasowe od 2000 r., poza ustugami (od 2003 r.) i handlem hurtowym (od 2011 r.). Por. Koniunktura
w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i ustugach - grudzien 2022 roku, GUS, dostep: Gtéwny Urzad
Statystyczny / Obszary tematyczne / Koniunktura / Koniunktura / Koniunktura w przetwoérstwie przemystowym,

. budownictwie, handlu i ustugach - grudzien 2022 roku [15.03.2023]
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Zdecydowanie najgorzej w grudniu 2022 roku koniunkture
ocenili przedsiebiorcy zajmujace sie zakwaterowaniem

i gastronomia (-43,4), w nastepnej kolejnosci transportem

i gospodarka magazynowa (-29,5). Na podobnym (negatywnym)
poziomie uplasowaty sie oceny przedsiebiorcéw z branzy
przetworstwa przemystowego, budownictwa i handlu

(ok.-15).

Jako jedyni korzystnie koniunkture w grudniu 2022 roku ocenili przedsiebiorcy
dziatajacy w obszarze informacja i komunikacja (6,7), co oznacza, ze odsetek
przedsiebiorcow spodziewajacych sie poprawy sytuacji gospodarczej ich podmiotow

w najblizszych trzech miesigcach lub obserwujacych taka poprawe, przewazat nad
odsetkiem przedsiebiorcéw oczekujacych jej pogorszenia. Nie zmienia to jednak faktu, ze
nawet w tej branzy na przestrzeni roku nastroje znaczaco sie pogorszyty*2.

Wykres 8. Wskazniki ogélnego klimatu koniunktury wedtug rodzaju dziatalnosci
w grudniu 2022 roku w odniesieniu do grudnia 2021 roku oraz sredniej
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie opracowania ,Koniunktura gospodarcza, opinie
formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewoddztwie matopolskim - grudzien 2022 r.

12 Por. Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedziba w wojewddztwie matopolskim - grudzien
2022 r., Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje
sygnalne / Inne opracowania / Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedziba

w wojewddztwie matopolskim - pazdziernik 2022 r.[15.03.2023]
www.wup-krakow.pl .
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Wptyw wojny w Ukrainie na sytuacje przedsiebiorstw w Polsce

Oceniajac oddziatywanie wojny na sytuacje przedsiebiorstw, Polski Instytut

Ekonomiczny wyréznit 3 grupy firm:

1. Grupa pierwsza (40%) to firmy, ktére najstabiej odczuty wptyw wojny,

a w niektérych obszarach w ogéle tego wptywu nie odczuty, czesto z powodu
specyfiki swojej dziatalnosci.

2. Grupe druga (36%) tworza przedsiebiorstwa, ktére w umiarkowanym stopniu
odczuty wptyw wojny na sprzedaz i zamowienia oraz wspoétprace z partnerami,
ale silnie odczuty wzrost kosztéw dziatalnosci, wzrost cen surowcéw i same pod
wptywem wojny podniosty swoje ceny.

3. Grupe trzecia (24%) stanowig jednostki, ktore najsilniej odczuty skutki wojny we
wszystkich badanych obszarach funkcjonowania.

Silny wptyw wojny odczuty przedsiebiorstwa przetworstwa przemystowego, bez
wzgledu na wielkos¢. Wsrad firm budowlanych to mikro i Srednie przedsiebiorstwa
silnie odczuwaty wptyw wojny, zas mate wskazywaty czesciej na staby jej wptyw.

W handlu silny wptyw wojny odczuwaty przede wszystkim mate przedsiebiorstwa,
podczas gdy dla srednich i duzych firm wptyw wojny byt umiarkowany. Wsrod
przedsiebiorstw transportowych wojna najbardziej dotkneta duze jednostki, natomiast
raczej nie wptyneta na dziatalnos¢ mikrofirm.

Zakwaterowanie i gastronomia to branza silnie dotknieta skutkami wojny, zaréwno
w opinii mikro, matych i duzych przedsiebiorstw zajmujacych sie tym rodzajem
dziatalnosci. Silny wptyw na swoja dziatalnosc odczuty tez Srednie firmy z sekcji
finanse i ubezpieczenia oraz mikroprzedsiebiorstwa zajmujace sie administrowaniem
i dziatalnoscig wspierajaca.

Staby wptyw wojny wskazywaty firmy zajmujace sie dziatalnoscig profesjonalng,
naukowsy i techniczng, bez wzgledu na wielkos$¢ jednostki. Rowniez firmy z sekcji
informacja i komunikacja oraz kultura, rozrywka lub rekreacja nie odczuwaty silnego
wptywu wojny na swoja dziatalnosc.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu ,Wptyw wojny w Ukrainie na
dziatalnos¢ polskich firm”, Polski Instytut Ekonomiczny, 2023, dostep: Wplyw-wojny-
na-PL-firmy.pdf (pie.net.pl) [30.03.2023]
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Upadtosci

W 2022 roku, zaréwno w skali kraju jak i wojewddztwa,
odnotowano mniej upadtosci nizw 2021 roku, przy czym
zmienita sie ich struktura branzowa.

Jak wynika z danych Centralnego Osrodka Informacji
Gospodarczej, w catym kraju w 2022 roku upadtos$c¢ ogtosito
360 firm, 0 12,5% mniej nizw 2021 roku. W Matopolsce 26, tj.
0 16,1% mniej niz przed rokiem. W poréwnaniu do innych wojewdédztw, pod wzgledem
liczby upadtosci Matopolska uplasowata sie na 5. pozycji (analogicznie jak w 2021 roku)
za wojewodztwem mazowieckim (114 ogtoszonych upadtosci, co stanowito 31,7% ogotu
ogtoszonych upadtosci), $laskim (40), wielkopolskim (36) i dolnoslgskim (29).

Wiekszos¢ matopolskich firm ogtaszajacych upadtos¢ w 2022 roku (58%) miata siedzibe
w Krakowie, co ma niewatpliwie zwigzek z koncentracjg przedsiebiorczosci w stolicy
wojewoddztwa. W 2021 roku sytuacja przedstawiata sie tak samo.

W skali catego kraju zdecydowanie najwiecej upadtosci odnotowano w 3 branzach:
przetworstwie przemystowym (83 upadtosci ), handlu hurtowym i detalicznym (72) oraz
budownictwie (64), ktore tacznie odpowiadaty za 60,8% ogdtu upadtosci ogtoszonych

w Polsce. W przypadku przetwérstwa i handlu liczba upadtosci byta mniejsza niz rok
wczesniej (odpowiednio o 7,8% i 30,1%), natomiast w przypadku budownictwa wieksza

0 25,5%. Najwiecej upadtosci w branzy budowalnej ogtosity w 2022 roku firmy zajmujace
sie realizacjg projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (19) oraz
firmy zajmujace sie robotami budowlanymi zwigzanymi ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych (réwniez 19).

Oproécz budownictwa wzrost liczby upadtosci pomiedzy 2021 a 2022 rokiem
odnotowano w Polsce jeszcze w 5 branzach (sekcjach PKD):
e Transport i gospodarka magazynowa (20 upadtosci, wzrost o 11,1%),
¢ Informacjai komunikacja (16 upadtosci, wzrost o 60,0%),
e Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (16 upadtosci, wzrost o 60,0%),
e Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja (5 upadtosci, wzrost 0 66,7%),
e Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (3 upadtosci, wzrost o 50,0%)*2.

13 Por. 2022 upadtosci firm, Centralny Osrodek Informacji Gospodarczej, dostep: https://www.coig.com.pl/2021-
upadlosci-firm_grudzien.php oraz https://www.coig.com.pl/2022-upadlosci-firm_grudzien.php [14.03.2023]
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W 2022 roku utrzymata sie korzystna sytuacja
zatrudnieniowa w wojewoddztwie. Zwiekszyta sie aktywnos¢
zawodowa Matopolan i przybyto pracujacych.

Dynamiczny wzrost zarobkéw nie zrownowazyt jednak
inflacji, w zwigzku z czym zmalata sita nabywcza wynagrodzen.

Coraz silniej na rynek pracy oddziatujg zmiany demograficzne (postepujace
starzenie spoteczenstwa) oraz transformacja ekologiczna (majaca na celu
tworzenie zielonych miejsc pracy).
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Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 roku Matopolske
zamieszkiwato 3 432,3 tys. 0sob, co stanowito 9,0% ogdtu ludnosci Polski. Na przestrzeni
10 lat, czyli w poréwnaniu z wynikami Spisu z 2011 roku, liczba mieszkancéw zwiekszyta sie
0 2,8%'4, podczas gdy w catym kraju spadta o 1,2%.

Wzrost ludnosci w wojewoédztwie odnotowano w 10 powiatach. Stosunkowo najwiekszy
w okolicach Krakowa, tj. w powiecie wielickim (o0 22% pomiedzy 2011 a 2022 rokiem),
krakowskim (o 14,2%) oraz myslenickim (o 6,1%). W samym Krakowie takze przybyto
mieszkancow (o 5,7%), dzieki czemu populacja zwiekszyta sie do poziomu 800,7 tys.
mieszkancéw i stanowita 23,3% ogdlnej liczby ludnos$ci wojewddztwa.

Spadek ludnosci w Matopolsce odnotowano natomiast w 11 powiatach. Stosunkowo
najwiekszy ubytek dotyczyt miasta Tarnowa (6,8% pomiedzy 2011 a 2022 rokiem), a takze
powiatow zlokalizowanych w pétnocno-zachodniej czesci wojewoddztwa, tj. miechowskiego
(5,5%), olkuskiego (5,4%) oraz chrzanowskiego (5,1%).

W jednym powiecie (brzeskim) liczba mieszkancéw praktycznie sie nie zmienita®>.

14 Wzrost liczby ludnosci widoczny jest w poréwnaniu 10 letnim - pomiedzy Spisami Powszechnymiw 2011 i 2021 roku.
Wedtug danych rocznych GUS od 2021 roku obserwowany jest spadek liczby ludnosci w wojewddztwie

15 Por. Stan i struktura demograficzno-spoteczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - wyniki wstepne NSP 2021,
Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje sygnalne
/ Ludnosc¢ / Stan i struktura demograficzno-spoteczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - wyniki wstepne NSP
2021[19.04.2023]
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Mapa 2. Przyrosty/ubytki liczby ludnosci wedtug powiatéw pomiedzy 2011 a 2021 rokiem [w %)

Proszowicki
2.8

krakowski
14,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie opracowania ,Stan i struktura demograficzno-
spoteczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - wyniki wstepne NSP 2021”, Urzad
Statystyczny w Krakowie

Patrzac na ludnosé¢ Matopolski w 2021 ponadto widac, ze'¢:

e wiekszos¢ stanowity kobiety (51,5%, mezczyzni 48,5%).

e wiekszos$¢ mieszkata na wsi (52,0%, ludnos$¢ miejska stanowita 48,0% ogdotu ludnosci),
przy czym udziat mieszkancéw terendéw wiejskich wyraznie sie zwiekszyt (w 2011
wynosit 50,8%)

e podnidst sie poziom wyksztatcenia mieszkancow (w 2021 osoby z wyksztatceniem
wyzszym stanowity 24,4% populacji wojewddztwa w wieku 13 lat i wiecej, podczas
gdy w 2011 roku byto to 17,3%)

e nastgpito wyrazne starzenie ludnosci Matopolski, cho¢ i tak w mniejszym stopniu niz
w innych regionach Polski. Indeks starosci wyniést w Matopolsce 105 (czyli na 100
0sob w wieku 0-14 lat przypadato 105 oséb w wieku 65 i wiecej lat), tj. 0 20 osdb
wiecej nizw 2011. W Polsce indeks starosci wynidst 119 osob.

16 Por. Stan i struktura demograficzno-spoteczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - wyniki wstepne NSP 2021,
Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje sygnalne
/ Ludnosc¢ / Stan i struktura demograficzno-spoteczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - wyniki wstepne NSP
2021[19.04.2023]
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Z punktu widzenia rynku pracy zmiany demograficzne sg
kluczowe, gdyz wptywaja na wielkos¢ potencjalnej sity roboczej.
Ta niestety sie kurczy.

Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat)
w Matopolsce zmniejszyt sie pomiedzy 2011 a 2021 rokiem
z19,8% do 19,3%, a ludnosci w wieku produkcyjnym (18-

59/64 lata) z 63,6% do 60,1%. Wyraznie zwiekszyt sie odsetek mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) z 16,6% w 2011 roku do 20,6% w 202 1roku
Oznacza to, ze w ciggu dekady przybyto w Matopolsce 151 tys. oséb powyzej 60./65.
roku zycia i ze co 5 mieszkaniec Matopolski jest w tym wieku?’.

Wykres 9. Ludnosé Matopolski wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2011 -
2021

2021 60,1% 20,6%

2011 - 63,6% 16,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= przedprodukcyjny produkcyjny  poprodukcyjny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

17 Por. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021 w wojewddztwie matoposkim, Urzad Statystyczny
w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Infografiki / Infografiki US Krakéw / Rynek Pracy

w wojewddztwie matopolskim w 2012 r.[19.04.2022]
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Wyzwania demograficzne

Zjawiska i procesy demograficzne znajduja sie dzis w centrum uwagi. Niestety
dominuje ton demografii apokaliptycznej. Zyjemy w czasach najnizszej dzietnosci,
najwyzszej umieralnosci po COVID-19 (kurczy sie trwanie zycia) i intensywnych
migracji, w tym migracji uchodzczych.

W demografii jest tak, ze to co sie wydarzy dzis, skutkuje na co najmniej 100 lat. Nie da
sie zdnia na dzien zmieniac szybko wydarzen demograficznych, zwtaszcza w zakresie
urodzen. O tym, ze mamy depresje demograficzng wiedzielismy od potowy lat 20 XX
wieku, kiedy to wspotczynnik dzietnosci byt ponizej 1,5 i zatamato sie tzw. falowanie
demograficzne wyz-niz, wyz-niz.

Na poziom urodzen oddziatuje cata masa czynnikdw nie tylko ekonomicznych,

ale i spoteczno-kulturowych. Matodzietnos¢ jest juz kulturowo utrwalong norma,
ktoéra rozpoczeta sie w latach 60 tych XX wieku. Chcemy mie¢ dzieci, chcemy mie¢
rodziny, ale nie duze. Sita wspdtczesnych rodzin opiera sie nie na duzej liczbie dzieci,
ale nasile relacji, wiezi, ale i tez na ,jakosci dzieci” takze w znaczeniu ekonomicznym -
high quality children, jak pisat noblista G. Becker.

Tendencje te widoczne sg takze w wojewddztwie matopolskim i w miescie Krakowie.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie komentarza Krystyny Slany, prof. UJ

Do aktywnych zawodowo zalicza sie osoby, ktére maja prace
Wieksza oraz takie, ktére choc jej nie maja to jej poszukuja. Od 2019 roku

w Matopolsce obserwuje sie systematyczny wzrost aktywnosci
aktywnos¢ zawodowej. W |V kwartale 2022 roku grupa taliczyta 1492
zawodowa tys. i zwiekszyta sie w ujeciu rocznym o 12 tys. (tj. 0 0,8%). Przy
czym wzrost odnotowano tylko ws$réd mezczyzn (o 2,7% r/r).
Liczba aktywnych zawodowo kobiet zmniejszyta sie r/r 0 1,5%.
W efekcie na 100 mezczyzn aktywnych zawodowo przypadato
w IV kwartale 2022 roku 53 mezczyzn biernych zawodowo (57 w analogicznym okresie
poprzedniego roku), natomiast na 100 kobiet aktywnych zawodowo - 104 bierne

zawodowo (101 w ubiegtym).
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Wsréd aktywnych zawodowo w IV kwartale 2022 roku umocnita sie przewaga
pracujacych. Stanowili oni 97,9% ogdtu aktywnych zawodowo Matopolan (0 0,9 p.p.
wiecej niz rok wczesniej), podczas gdy poszukujacy pracy 2,1% (o 0,9 p.p. mniej niz rok

wczesniej).

. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat w Matopolsce wedtug aktywnosci

ekonomicznej, stan na IV kwartat 2022 roku

bierni
zawodowo;

43,1% \
aktywni
zawodowo -
pracujacy;

55,7%
aktywni zawodowo- "~

poszukujacy pracy; 1,2%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej*® w Matopolsce w IV kwartale 2022 roku wynidst
56,9%, co oznacza, ze poprawit sie wzgledem roku ubiegtego (0 0,8 p.p.), ale pozostat
ponizej wartosci sredniej dla kraju (o 1,3 p.p.). Analogicznie jak w latach ubiegtych,

najwyzsza wartos¢ wskaznika odnotowano w grupie:
e mezczyzn (65,5%, podczas gdy wsrod kobiet 49,0%)
e mieszkancow miast (58,3%, wsrod mieszkancow wsi 55,7%)

e 0s6bw wieku 25-34 lata (91,3%, najnizszg wsrod osob w wieku 55-89 lat 25,2%)
e zwyksztatceniem wyzszym (81,2%, najnizsza wsrod osob z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym 10,3%)%’

18 Wspodtczynnik aktywnosci to procentowy udziat aktywnych zawodowo (pracujacych i poszukujacych pracy czyli
bezrobotnych) w ogdlnej liczbie ludnosci. Por. 2021 _informacja_sygnalna_bael_4_kwartal_2021_r.pdf [31.03.2022]
19 Por. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - 4 kwartat 2021 r., Urzad Statystyczny
w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje sygnalne / Praca,
wynagrodzenie / Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - | kwartat 2022 r.[30.03.2023]
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Pracujacy

W 2022 roku, kolejny raz z rzedu powiekszyta sie zbiorowos¢
pracujacych w Matopolsce. W IV kwartale liczyta 1 461 tys.
0s0b, czyli 0 25 tys. (tj. 0 1,7%) wiecej niz w analogicznym
okresie 2021 roku. Wzrost odnotowano zaréwno w grupie
mezczyzn (3,2% r/r/), jak i kobiet (0,2%), mieszkancow wsi

(0 3,2%) i miast (0 0,3%)2.

Wykres 11. Liczba pracujgcych w Matopolsce w latach 2013-2022, wedtug stanu na IV
kwartat
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

WSsréd pracujacych w IV kwartale 2022 roku najliczniejsze grupy stanowili:

e mezczyzni (55,2% ogdlnej liczby oséb pracujacych),

e mieszkancy wsi (50,9%),

e osoby w wieku 35-44 |ata (28,5%) oraz w wieku 25-34 |lata (26,2%),

e zwyksztatceniem zawodowym (45,4%, w tym: z policealnym lub $rednim zawodowym
24,7%, z zasadniczym zawodowym/branzowym 20,7%) oraz wyzszym 43,7%.

20 Por. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - 4 kwartat 2021 r., Urzad Statystyczny
w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje sygnalne / Praca,
wynagrodzenie / Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - | kwartat 2022 r.[30.03.2023]
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Charakter pracy wykonywanej w IV kwartale 2022 roku przedstawiat sie nastepujaco:

e najliczniejsza zbiorowos$¢ tworzyli specjalisci - 25,4% ogdtu pracujacych

e 75,0% oséb pracowato w wymiarze petnego etatu, tj. 40 godzin i wiecej

e 83,0% byto zatrudnionych u kogos (tzw. pracownicy najemni), pracodawcy i pracujacy
na wtasny rachunek stanowili 16,8% ogdétu pracujacych.

e wsréd pracownikdow najemnych:
o 69,9% pracowato w sektorze prywatnym, a 30,1% w sektorze publicznym,
o 87,5% wykonywato prace na czas nieokreslony (statg).

Wraz ze wzrostem liczby pracujacych obserwowano takze w Matopolsce wzrost
wskaznika zatrudnienia?l. W IV kwartale 2022 roku wyniést on w wojewddztwie 55,7%,
czyli 0,9 p.p. wiecej niz rok wczesniej. Pozostat jednak na nizszym poziomie niz srednio
w kraju (0 0,8 p.p.). Analogicznie jak w przypadku wskaznika aktywnosci zawodowe;j,
najwyzsze wartosci wskaznika zatrudnienia odnotowano w IV kwartale 2022 roku

w grupie:

e mezczyzn (64,0%),

e mieszkancow miast (57,5%),

e 0s6b w wieku 25-34 lata (87,4%),

e 0s0b z wyksztatceniem wyzszym (80,9%)22.

Analizujac sytuacje zatrudnieniowg w sektorze przedsiebiorstw?®, ktéry odpowiada za
wiekszg cze$¢ PKB, i jest bardziej wrazliwy na koniunkture gospodarczg, takze widaé
byto poprawe w 2022 roku. Od lutego do listopada z miesigca na miesigc zwiekszata sie
w Matopolsce liczba pracujacych w przedsiebiorstwach. W listopadzie osiggneta nie
notowang nawet w czasach przed pandemig COVID-19 wartos¢ 579,3 tys. pracujacych.

21 Wskaznik zatrudnienia, czyli udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat

22 Por. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - 4 kwartat 2021 r., Urzad Statystyczny
w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje sygnalne / Praca,
wynagrodzenie / Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - | kwartat 2022 r.[30.03.2023]

23 Sektor przedsiebiorstw dotyczy podmiotéw, o liczbie pracujacych 10 i wiecej oséb, prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie: lesnictwa i pozyskiwania drewna; rybotéwstwa w wodach morskich; gérnictwa i wydobywania;
przetworstwa przemystowego; wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania $ciekami i odpadami oraz dziatalnosci
zwiazanej z rekultywacja; budownictwa; handle hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych,
wtaczajagc motocykle; transport i gospodarki magazynowej; dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi; informacji i komunikacji; dziatalnosci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnosci firm
centralnych (head offices); doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,; dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii;
badan i analiz technicznych; reklamy, badania rynku i opinii publicznej; pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$ci wspierajacej; dziatalnosci zwigzanej z kultura,
rozrywka i rekreacja; naprawy i konserwacji komputeréow i artykutéw uzytku osobistego i domowego; pozostatej
indywidualnej dziatalnosci ustugowe;j. Por. Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2022 roku, GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Pracujacy.
Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy / Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w lutym 2023 roku [17.04.2023]
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https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-malopolskim-iv-kwartal-2022-r-,6,70.html
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2022-roku,3,133.html
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W grudniu nieznacznie spadta, do poziomu 578,4 tys. pracujacych, ale i tak byta wyzsza,
0 3,3% niz rok wczesniej.

Wykres 12. Liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce od stycznia
2019 do grudnia 2022
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Najwieksze zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw generowaty dwie branze:
przetworstwo przemystowe (sekcja C - 32,7% ogdtu pracujacych w sektorze wg stanu
na grudzien 2022 roku) oraz handel (sekcja G - 18,8%). Udziat pozostatych branz byt
zdecydowanie mniejszy i w grudniu 2022 roku nie przekroczyt 10%.

Na przestrzeni roku wzrost zatrudnienia odnotowano w 6 branzach. Najwiekszy,
(34,5%) w informacji i komunikacji (sekcja J), gdzie takze przed rokiem obserwowano
dwucyfrowga dynamike wzrostu (15,8% miedzy grudniem 2020 a grudniem 2021).

W nastepnej kolejnosci w zakwaterowaniu i gastronomii (sekcja | - wzrost 0 5,7%) oraz
transporcie i gospodarce magazynowej (sekcja H - wzrost o 3,9%).

Spadek liczby pracujacych odnotowano w 4 branzach. Stosunkowo najwiekszy
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (sekcja M - spadek 0 2,2%) oraz
budownictwie (sekcja F - spadek 0 0,7%).
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Wykres 13. Liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce w podziale
na branze wg stanu na grudzien 2022 roku [w tys.] oraz zmiana liczby pracujacych
w stosunku do grudnia 2021 roku

zmianar/r
C - przetwdrstwo przemystowe [ 189,3 - +1.4%

G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wiaczajac [T 108,7 _
motocykle

J-informacjaikomunikacja [N 546 | +345%

1

F - budownictwo [N 47,6 -
M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa -

i techniczna B 417
H - transport i gospodarka magazynowa [N 34,2 +3,9%
N - dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca W 309 +2.9%
| - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
W 153 +5.7%

i ustugami gastronomicznymi
E - dostawa wody; gospodarowanie

$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ [} 11,5 _

zwigzana z rekultywacja

L - dziatalnos$é zwigzana z obstugg rynku
2 gaynKl w61 +1,1%

nieruchomosci

0 50 100 150 200

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Oferty pracy

Po bardzo dynamicznym 2021 roku, w 2022 roku ustabilizowata
sie sytuacja kadrowa przedsiebiorstw. W skali catego kraju w IV
kwartale zmniejszyta sie zaréwno liczba nowo utworzonych

(0 21,3% r/r), jak i zlikwidowanych miejsc pracy (o 14,3% r/r).

Sytuacja pozostawata korzystana, gdyz liczba nowo tworzonych
miejsc przewyzszata liczbe likwidowanych. Srednio w Polsce

w IV kwartale 2022 roku na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadty 1,6 nowo
utworzone miejsce pracy, w Matopolsce jeszcze wiecej, bo 2,0%4.

24 Por. Popyt na prace w IV kwartale 2022 roku, GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek

pracy / Popyt na prace / Popyt na prace w 2 kwartale 2022 roku [12.04.2023]
www.wup-krakow.pl .
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Patrzac na oferty pracy widac, ze pracodawcy zmniejszyli liczbe nowych rekrutacji.

Do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce w catym 2022 roku pracodawcy zgtosili
92,5 tys. ofert pracy, czyli o 2,2% mniej niz rok wczesniej. Spadek bytby jeszcze wiekszy
gdyby nie bardzo dobry poczatek roku, w tym szczegdlnie marzec, kiedy to do urzedow
pracy wptyneto ponad 10 tys. ofert. W kolejnych miesigcach przewazata juz tendencja
spadkowa. W grudniu pracodawcy zgtosili tylko 4,8 tys. ofert, czyli 0 37,8% mniej niz

w roku ubiegtym.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do
powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce od stycznia 2019 do grudnia 2022
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
i MRRIT-01

W przypadku internetowych ofert pracy?®, w okresie od stycznia do pazdziernika 2022
roku opublikowanych ich w Matopolsce 145,4 tys., niemal tyle samo co w analogicznym
okresie roku ubiegtego (wzrost wynidst 0,3%). Najwiecej ofert, podobnie jak

w powiatowych urzedach pracy, pojawito sie w internecie w marcu - 17,6 tys.

25 Dane dotyczace internetowych ofert pracy pochodza z Systemu Prognozowania Polskiego Rynku Pracy - Modutu
Internetowych Ofert Pracy, ktéry zbiera dane o ofertach publikowanych w 6 portalach: careerjet.pl, gazetapraca.pl,
gratka.pl/praca, olx.pl/praca, praca.pl, pracuj.pl. W momencie przygotowywania opracowania nie byty dostepne dane za
caty 2022 rok, dlatego analiza obejmuje tylko miesigce od stycznia do pazdziernika.
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Liczba ofert pracy opublikowanych w internecie od stycznia 2019 do
pazdziernika 2022 roku, dane dla Matopolski
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Prognozowania Polskiego

Rynku Pracy - Modut Internetowych Ofert Pracy

W internecie pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowiska specjalistyczne,

ktére przewaznie wymagajg wyksztatcenia wyzszego (24,8% ogdtu opublikowanych

od stycznia do pazdziernika 2022 roku ofert pracy), w nastepnej kolejnosci technikéw

(17,6%) oraz pracownikéw biurowych (14,6%). Porownujac jak zmienita sie sytuacja
na przestrzeni roku widac, ze najdynamiczniej przybywato ofert dla pracownikéw

biurowych - pomiedzy styczniem a pazdziernikiem 2022 roku zamieszczono ich 0 29,9%
wiecej niz w analogicznym okresie 2021 roku. Duzy wzrost (17,2%) odnotowano takze

w grupie specjalistow.

Zmniejszenie liczby ofert pracy w internecie dotyczyto przede wszystkim ofert dla

operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen - pomiedzy styczniem a pazdziernikiem 2022

roku ubytek wyniést 31,5% w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku. Znaczacy

spadek liczby ogtoszen (o ponad 20%) odnotowano takze w grupie rolnikow oraz kadry

kierowniczej.

www.wup-krakow.pl
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Liczba ofert pracy opublikowanych w internecie od stycznia do
pazdziernika 2022 roku w podziale na wielkie grupy zawodow oraz zmiana wzgledem
analogicznego okresu 2021 roku, dane dla Matopolski

zmianar/r
specjalisci 36122 +17.2%
technicy i inny $redni personel 25609 -14,5%
pracownicy biurowi 21288 :_+_2’_9:?;/:_:
pracownicy ustug i sprzedawcy 18386 +11,8%
pracownicy przy pracach prostych 15770 +6,1%
robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 14387 -18,4%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7032 :_-2’:1_5;6_:
rzedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
g’ pEYICEIVER, TV 6560 203%
urzednicy i kierownicy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 211 -29.7%

0 10000 20000 30000 40000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Prognozowania Polskiego
Rynku Pracy - Modut Internetowych Ofert Pracy

Przygladajac sie uwazniej ogtoszeniom internetowym dla specjalistow opublikowanym
miedzy styczniem a pazdziernikiem 2022 roku wida¢, ze najwiecej kierowanych byto

w Matopolsce do specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania (13,6 tys., tj. 37,7%
ogotu ogtoszen skierowanych do specjalistow). W nastepnej kolejnosci do specjalistéw
ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych (9,7 tys., tj. 26,8%) oraz specjalistow

ds. zdrowia (4,1 tys., tj. 11,4%). W kazdej z tych kategorii przybyto ogtoszen wzgledem
2021 roku. Stosunkowo najwiekszy wzrost (o 63,8%) dotyczyt ogtoszen dla specjalistéow
ds. zdrowia.
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Wykres 17. Liczba ogtoszen o prace dla specjalistéw opublikowanych w internecie od
stycznia do pazdziernika 2022 roku w podziale na grupy duze, dane dla Matopolski

Specjalisci

nauczania

i wychowania

3532

9,8%

Specjalisci

z dziedziny

Specjalisci nauk prawa,
fizycznych, dziedzin
matematycznych spotecznych
i technicznych i kultury
3420 1758

9,5% 4,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Prognozowania Polskiego
Rynku Pracy - Modut Internetowych Ofert Pracy

Zmiana zapotrzebowania na specjalistow IT

Z preznie rozwijajacej sie na przestrzeni ostatnich lat branzy IT, w 2022 roku zaczety
naptywac informacje o zmniejszeniu zapotrzebowania na pracownikéw.

Pierwsze doniesienia o koniecznosci redukcji wydatkéw w zwigzku ze spowolnieniem
gospodarczym (za ktéry odpowiedzialne sg m.in. wyzsze stopy procentowe, rosnaca
inflacja i kryzys energetyczny w Europie) pojawity sie pod koniec wrzesnia 2022
roku. W przypadku Mety (operatora m.in. Facebooka) poskutkowato to chwilowym
zamrozeniem zatrudnienia, do ktérego w listopadzie dotaczyty pierwsze zwolnienia
obejmujace ok. 11 tys. pracownikéw (tj. 13% ogdtu zatrudnionych). Na podobny krok
zdecydowat sie Twitter, zwalniajac ok. 50% pracownikéw oraz Snapchat, zmniejszajac
zatrudnienie o ok. 20%.
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Okazuje sie, ze rok 2022 byt dopiero poczatkiem fali zwolnien w spotkach
technologicznych. Na poczatku stycznia 2023 roku informacje o grupowych
zwolnieniach przekazali takze Google i Microsoft, gdzie w najblizszym czasie
zwolnionych zostanie odpowiednio 12 i 10 tys. pracownikoéw. Okoto 18 tys.
pracownikéw zwolni¢ zamierza takze Amazon, gigant branzy e-commerce. Po raz
kolejny zwolnienia zapowiada takze Meta.

Eksperci uspokajaja jednak, iz pomimo tak ogromnej skali zwolnieni i problemoéw

na rynku, nie bedzie on miat problemu z wchtonieciem zwolnionych pracownikéw
bedacych specjalistami IT. Szacuje sie, ze w samej Polsce rynek mégtby wchtonaé do
kilkudziesieciu tysiecy pracownikow (jedynie w serwisie Just Join IT odnotowano
wzrost ofert pracy wynoszacy az 183% wzgledem 2021 roku, a najczesciej
poszukiwanymi pracownikami byli programisci JavaScript i Java oraz Testerzy) i to
bez zagrozenia nizszymi zarobkami. Jak wynika z raportu Just Join IT, w poréwnaniu
zrokiem 2021, rok 2022 przynidst spore wzrosty wynagrodzen w branzy IT, czesto
rzedu 15-30%. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska i rodzaju zawartej umowy
dawato to wynagrodzenia od 10 do 46 tys. zt netto miesiecznie.

Dobra sytuacje branzy IT w Polsce potwierdza takze Barometr sektorowy
przygotowany przez Bank Pekao. Zgodnie z raportem ustugi IT oraz telekomunikacyjne
zwigzane z tworzeniem i wdrazaniem oprogramowania utrzymywaty sie w tendencji
wzrostowej jesli chodzi o zyski (r/r wzrost o ok. 23%). W duzej mierze przyczynita sie
do tego takze branza wydawnicza, przede wszystkim producenci gier, coraz bardziej
umacniajacy swoja pozycje takze na sSwiatowym rynku (r/r wzrost o ok. 12%)

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie artykutéw i raportéw Masowe zwolnienia

w Facebooku. ,Garstka ludzi, ktérych nie powinno tu by¢” - Biznes w INTERIA.

PL [09.03.2023], Gigantyczne zwolnienia w Facebooku. 11 tys. oséb straci prace
(businessinsider.com.pl) [09.03.2023], Nadchodzg masowe zwolnienia w Facebooku.
To dopiero poczatek - Biznes w INTERIA.PL [09.03.2023], Google zwalnia 12 tys.
0sob. Zatrudniato ,w innej rzeczywistosci gospodarczej” (businessinsider.com.pl)
[09.03.2023], Zwolnienia w Google, Facebooku, Microsoft. Czy to koniec ,ztotej ery”
na rynku IT? (businessinsider.com.pl) [09.03.2023], Tysigce osob stracg prace. Meta
planuje kolejne zwolnienia - Biznes Wprost [09.03.2023], Raport wynagrodzen

i realnych zarobkow w IT 2022, dostep: JJIT-Raport-zarobkow-IT-2022.pdf (amazonaws.
com) [09.03.2023], Zwolnienia w Google, Facebooku, Microsoft. Czy to koniec ,ztotej
ery” na rynku IT? (businessinsider.com.pl) [09.03.2023], Raport wynagrodzen i realnych
zarobkow w IT 2022, dostep: JJIT-Raport-zarobkow-1T-2022.pdf (amazonaws.com)
[09.03.2023]
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Na rynek pracy w coraz wiekszym stopniu wptywa zielona transformacja, czyli zmiana
w kierunku bardziej ekologicznej i zrownowazonej gospodarki. Badania pokazuja, ze
stopniowo przybywa tzw. zielonych miejsc pracy.

Wedtug raportu OECD z 2023 roku w zielonych miejscach pracy pracowato 18% oséb
z 30 krajow zrzeszonych w tej organizacji, o 2 p.p. wiecej niz 10 lat wczesniej. Przy
czym odsetek ten wahat sie od 5% do ponad 30% w poszczegdlnych regionach OECD.
Najwyzszy byt w stolicach panstw.

W Polsce wyniost 17% (ponizej sredniej dla OECD) i byt mocno zréznicowany
regionalnie. Najnizszy udziat pracujacych w zielonych miejscach pracy odnotowano
na Lubelszczyznie 13%, a najwyzszy w regionie warszawskim stotecznym 23%.

W Matopolsce wynidst 16%2¢.

26 Por. Job Creation and Local Economic Development 2023, OECD, dostep: Job Creation and Local Economic
Development 2023: Bridging the Great Green Divide | en | OECD [14.04.2023]
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Zielone miejsca pracy - definicja

Zielone miejsca pracy to takie, ktére majg przynajmniej 10% udziat czynnosci
bezposrednio wspierajacy zrownowazony rozwoj.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) definiuje takie miejsca jako ,godne
miejsca pracy w kazdym sektorze gospodarki (np. rolnictwie, przemysle, ustugach,
administracji), ktére przyczyniajg sie do zachowania, przywrécenia i poprawy jakosci
Srodowiska”. W zwigzku z tym definicja MOP taczy dwa kryteria.

Po pierwsze, zielone miejsca pracy pomagaja ,zmniejszy¢ wptyw przedsiebiorstw

i sektorow gospodarki na sSrodowisko poprzez poprawe efektywnosci energetycznej,
surowcowej i wodnej; dekarbonizacja gospodarki i obnizenie emisji gazow
cieplarnianych; minimalizowac¢ lub unika¢ wszelkich form odpaddw i zanieczyszczen;
ochrona lub odbudowa ekosystemoéw i réznorodnosci biologicznej; oraz wspieranie
przystosowania sie do skutkéw zmiany klimatu”.

Po drugie, definicja MOP zawiera komponent spoteczny, odnoszac sie miedzy innymi
do ,przyzwoitych” miejsc pracy, ktére sg produktywne, bezpieczne i zapewniaja
godziwe dochody.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Job Creation and Local Economic
Development 2023, OECD

ak wynika z analiz OECD, ponad dwie trzecie zielonych miejsc pracy (71%) zajmowali

mezczyzni, a mniej niz jedng trzeciag (29%) kobiety. W zadnym regionie w 30

krajach OECD nie byto parytetu ptci. Ponadto pracownicy zielonych miejsc pracy

C

harakteryzowali sie:
wyzszym poziomem wyksztatcenia,
wyzszym poziomem umiejetnosci,
wiekszg sktonnoscig do rozwijania kompetencji,
wyzszymi zarobkami w stosunku do ,niezielonych” zawodéw
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Rdéznica w ptacach wynoszaca miedzy 20-30% wynikata czesciowo z faktu, ze zielone
zawody wymagajg wyzszego poziomu wyksztatcenia i doswiadczenia. Czesciowo byta
takze konsekwencja niewystarczajacej podazy pracownikéw posiadajacych odpowiedni
zestaw umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia potrzebnych do obsadzenia zielonych
wakatow.

Zielone miejsca pracy sg definiowane i analizowane na poziomie zawodu w oparciu
o ich ekologicznos¢. Zadania okres$lone jako zielone przyczyniaja sie do realizacji
celéw Srodowiskowych, takich jak ochrona srodowiska i redukcja emisji?’. Niezielone
miejsca pracy s szczegdlnie skoncentrowane w branzach o wysokim stopniu emisji
zanieczyszczen: CO, VOC, NOx, SO2, Pm10, PM2.5, otowiu i CO2.

Szczegdblna role odgrywa przy tym przetwérstwo przemystowe. Wskazywane z jednej
strony jako generujace najwiecej zielonych miejsc pracy. Z drugiej utrzymujace

wysoki udziat w zanieczyszczajgcych miejscach pracy. Pomysine przejscie od
zanieczyszczajacych miejsc pracy do neutralnych i bardziej ekologicznych w przemysle
wytworczym bedzie miato kluczowe znaczenie dla powodzenia transformacji
ekologicznej?2.

27 Wykorzystujac informacje o zadaniach w danym zawodzie, mozna obliczy¢ wynik ekologicznosci dla kazdego. Wynik
zielono$ci waha sie od 1 (wszystkie zadania sg zielone) do O (wszystkie zadania nie sa zielone).

28 Por. Job Creation and Local Economic Development 2023, OECD, dostep: Job Creation and Local Economic
Development 2023: Bridging the Great Green Divide | en | OECD [14.04.2023]
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Przyktady zawodéw w zaleznosci od poziomu zielonych zadan*

wykonywane przez osoby z wyzszym wyksztatceniem w zawodzie inzynierowie energii
stonecznej to:
¢ analiza efektywnosci energii stonecznej,

e projektowanie systemow paneli solarnych.

wykonywane przez osoby ze srednim wyksztatceniem w zawodzie menager energetyki
wiatrowej to:
e zarzadzanie projektem,

e zarzadzanie rozwojem energii wiatrowej i mozliwosciami inwestycji w tym obszarze.

wykonywane przez osoby z niskim wyksztatceniem w zawodzie zbieracz odpadow i
surowcow wtoérnych to:
e odbidér odpaddéw i surowcow wtornych,

e prowadzenie pojazdéw typu smieciarki.

wykonywane przez osoby z wyzszym wyksztatceniem w zawodzie inzynierowie
budownictwa to:
e konstruowanie budynkow,

e nadzér nad obiektami m.in. drogami, torowiskami, lotniskami.

wykonywane przez osoby ze srednim wyksztatceniem w zawodzie inspektor transportu
to:
e inspekcja pojazddéw,

e zapewnienie zgodnosci z regulacjami bezpieczenstwa.

wykonywane przez osoby z niskim wyksztatceniem w zawodzie hydraulik to:
¢ instalowanie i naprawianie instalacji wodnych,

e przestrzeganie przepisow i specyfikacji instalacji wodnych.
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wykonywane przez osoby z wyzszym wyksztatceniem w zawodzie ksiegowi to:
e analiza finansowa raportéw,

e obliczanie podatkow, zyskoéw, strat, przychodéw.

wykonywane przez osoby ze srednim wyksztatceniem w menagerowie sprzedazy to:
e planowanie, koordynowanie dystrybucji i sprzedazy,

e analiza statystyk sprzedazy.

wykonywane przez osoby z niskim wyksztatceniem w zawodzie robotnik budowlany
to:

e porzadkowanie terendw budowy.

*zielone zawody to takie, w ktérych co najmniej 10% zadan bezposrednio wspiera
zrownowazony rozwoj

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu Job Creation and Local Economic
Development 2023, OECD

W 2022 roku dynamicznie rosty wynagrodzenia - szybciej
niz w latach poprzednich. Jednak przy wysokim wzroscie cen
WYiSZG konsumpcyjnych, po raz pierwszy od dziesieciu lat, odnotowano

: spadek sity nabywczej ptac.
wynagrodzenia

Srednio w Polsce przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w 2022 roku 6 653,67 zt
i byto 0 13,0% wyzsze niz rok wczesniej (wobec wzrostu o 8,8% w 2021 roku). Sita
nabywcza tego wynagrodzenia obnizyta sie 0 1,0% (podczas gdy 2021 roku notowano jej
wzrost - 0 3,4%). Spadek w skali roku realnych ptac obserwowano od drugiego kwartatu
2022 roku (najgtebszy byt w czwartym kwartale - 0 4,3%). W pierwszym kwartale 2022
roku realne wynagrodzenia brutto byty o 1,9% wyzsze niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku?’.

29 Por. Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2022 r., GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne /
Inne opracowania / Informacje o sytuacji spoteczno-gospodarczej / Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w lutym
2023r.[17.04.2023]

www.wup-krakow.pl

49


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/sytuacja-spoleczno-gospodarcza-kraju-w-lutym-2023-r-,1,130.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/sytuacja-spoleczno-gospodarcza-kraju-w-lutym-2023-r-,1,130.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/sytuacja-spoleczno-gospodarcza-kraju-w-lutym-2023-r-,1,130.html

Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2022

W Matopolsce przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
wyhniosto w grudniu 6 923,39 zt. Byto zatem wyzsze niz Srednio w kraju - 0 4,1%, a takze
wyzsze niz rok wczesniej - o 15,0% (wobec wzrostu o 9,8% w 2021 roku). W poréwnaniu
do innych wojewddztw, wyzsze ptace odnotowano tylko w dwdch: mazowieckim

(0 11,2%) i pomorskim (o 1,0%).

W Matopolsce, tak jak i w catej Polsce, najwyzsze wynagrodzenia oferowaty w 2022
roku przedsiebiorstwa z branzy informacja i komunikacja (sekcja J - 12 524,98 zt),
natomiast najnizsze podmioty zajmujace sie zakwaterowaniem i gastronomig (sekcja

| - 4455,46 zt). W stosunku do zesztego roku we wszystkich branzach odnotowano
dwucyfrowa dynamike wzrostu, z wyjatkiem jednej. W dziatalnosci profesjonalnej

i technicznej (sekcja M) zarobki zwiekszyty sie 0 7,4%, co nie zmienia faktu, ze pozostaty
jednymi z najwyzszych w wojewddztwie. Zdecydowanie najwiekszy wzrost ptac

w Matopolsce odnotowano w branzy transportowej (sekcja H) - 28,4%, co z kolei nie
zmienia faktu, ze nadal byty jednymi z najnizszych.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w 2022 roku w Matopolsce w podziale na branze (o$ lewa) oraz zmiana wynagrodzenia
wzgledem 2021 roku (o$ prawa)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL
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W 2022 roku zwolnienia grupowe?®® zgtoszone do urzeddéw pracy w Matopolsce objety
4,1 tys. 0séb, czyli 0 55,7% wiecej niz rok wczesniej. Pozostaty jednak na poziomie
nizszym nizw 2019 2020 roku.

Zwiekszona liczba zwolnien wzgledem 2021 roku prawdopodobnie wynika z wygasania
tarcz antykryzysowych wprowadzonych w zwigzku z pandemig COVID-19. Wiekszos¢
instrumentow wsparcia naktadato na firmy wymaég kontynuacji dziatalnosci i utrzymania
zatrudnienia. Stad przedsiebiorcy wstrzymywali sie z decyzjami kadrowymi i odraczali je
w czasie. W 2022 roku nie byto juz takich przestanek.

Liczba pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi zgtoszonymi do
urzedow pracy w Matopolsce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP

Niemal wszystkie zwolnienia grupowe, ktére miaty miejsce w 2022 roku, dotyczyty
pracujgcych w branzy handlowej (sekcja G - 96,0% ogdtu oséb objetych zwolnieniami).
Poza tym zwolnienia grupowe przeprowadzono takze w przetwérstwie przemystowym
(sekcja C - 2,8%), informacji i komunikacji (sekcja | - 0,7%), opiece zdrowotnej (sekcja Q
- 0,3%), transporcie (sekcja H - 0,1%) i dziatalnosci finansowej (sekcja K - 0,02%)

30 Informacje o planowanych i zrealizowanych zwolnieniach pracownikéw sktadaja podmioty zatrudniajace co najmnie;j
20 pracownikéw. Pracodawcy sktadaja taka informacje do powiatowego urzedu pracy wtasciwego dla miejsca rejestracji
firmy - a nie dla miejsca faktycznego wykonywania pracy przez pracownikéw. Dane prezentowane
w rozdziale podsumowuja zgtoszenia ztozone w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce.
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Szara strefa

Nagte i dotkliwe w skutkach wydarzenia, jak pandemia
COVID-19, a pézniej wojna w Ukrainie przyczynity sie do
wzrostu szarej strefy?!. Tym samym odwrécit sie obserwowany
w poprzednich latach (2017-2020) trend spadkowy.

Wedtug szacunkow Instytutu Prognoz i Analiz Gospodarczych
(IPAG) wartosc¢ szarej strefy w Polsce wyniosta w 2022 roku
393 mld zt, co stanowito 12,8% PKB, podczas gdy rok wczesniej 320 mld zt, czyli 12,3%
PKB?32,

Wykres 20. Udziat szarej strefy w PKB Polski w latach 2017-2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z publikacji: Szara strefa 2023, IPAG

Jak wynika z analiz IPAG do najwazniejszych czynnikow sktaniajacych firmy do

ukrywania dochodéw w 2022 roku nalezaty?::

e wojna w Ukrainie, skutkujaca dalszym wzrostem kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e wzrost cen energii elektrycznej i rosnaca inflacja,

e wzrost kosztéow kredytu spowodowany wzrostem stop procentowych,

e staba koniunktura gospodarcza i tym samym trudniejsze warunki prowadzenia

31 Szarastrefa jest terminem okreslajagcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej poza oficjalnym obiegiem podlegajacym
kontroli panstwa.

32 Por. Szara strefa 2023, IPAG, dostep: Szara Strefa 2023 (ipag.org.pl) [18.04.2023]

.33 Por. Szara strefa 2023, IPAG, dostep: Szara Strefa 2023 (ipag.org.pl) [18.04.2023]
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dziatalnosci gospodarczej,

e niestabilne przepisy prawne podatkowe i zwigzane z tym ktopoty z prawidtowym
rozliczaniem wynagrodzen i naliczaniem sktadek,

e zmniejszenie dochodow z pracy poprzez uniemozliwienie odliczania sktadki
zdrowotnej od zaliczki na podatek dochodowy,

e dalszy wzrost ptacy minimalnej i ogélna presja na wynagrodzenia.

Z punktu widzenie wojewddzkiego rynku pracy nie widaé, aby przybywato Matopolan
pracujacych w szarej strefie. Zgodnie z badaniem przeprowadzonym w Matopolsce

w 2022 roku jedynie 2,8% mieszkancéw wojewddztwa deklarowato, ze w ciggu ostatnich
12 miesiecy wykonywato jakakolwiek prace nierejestrowang, podczas gdy w 2020 roku
byto to 7,2%.

Wykonywanie przez mieszkancéw Matopolski jakiejkolwiek pracy
nierejestrowanej w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajacych badanie

01% 59 1,1% 2.8%
tak
2020 nie 2022
nie wiem/odmowa
odpowiedzi
92,7% 96,1%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie raportéw Badanie opinii mieszkancow
Matopolski 2020. Edycja 111 16, UMWM

W 2022 roku stosunkowo czesciej prace bez umowy wykonywali:

e mezczyzni (4,1%, kobiety 1,5%),

e mieszkancy wsi (3,2%, mieszkancy miast 2,5%),

e o0soby mtode w wieku 18-24 lata (4,7%, w grupie 25-44 lata 2,2%),

e mieszkancy z podregionu nowotarskiego (4%, mieszkancy Krakowa i podregionu
krakowskiego 2%).
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Matopolanie najczesciej pracowali w szarej strefie w charakterze: robotnikow,
pracownikéw zajmujacych sie sprzataniem, elektrykéw, elektromonteréw,
elektromechanikow, opiekunéw (domowych, osoby starszej, dzieciecych)3.

Korzystanie przez Matopolan z ustug w szarej strefie

Badanie przeprowadzone w 2022 roku w Matopolsce pokazato, ze tylko 4%
mieszkancéw wojewoddztwa skorzystato w ostatnich 12 miesigcach z ustug osoby
wykonujacej prace nierejestrowana.

Czesciej z ustug w szarej strefie korzystali:

e mieszkancy Krakowa oraz podregionu krakowskiego (5% badanych) niz
z pozostatych matopolskich podregionéw (3%)

e mezczyzni (4,7%) niz kobiety (3,1%)

e osoby w wieku 45-59 lat (4,5%) niz osoby z pozostatych grup wiekowych (najnizszy
udziat oséb w wieku 18-24 wyniost 1,8%)

e z obszaréw miejskich (4,3%) niz wiejskich 3,3%

Matopolanie najczesciej korzystali z nierejestrowanych ustug:
e pozostatych robotnikéw

e pracownikéw zajmujacych sie sprzataniem

e ogrodnikow i inzynierow ogrodnictwa

e hydraulikow

e elektrykow, elektromonteréw, elektromechanikéow

e malarzy budowlanych

e pomocy domowych

Zrédto: Badanie opinii mieszkancéw Matopolski 2022. Edycja 16, UMWM

34 Badanie opinii mieszkarncow Matopolski 2022. Edycja 16, UMWM, dostep: MORR » Badanie opinii mieszkarncéw
Matopolski. Edycja 16 (obserwatorium.malopolska.pl) [18.04.2023]
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IMIGRANCI NA RYNKU PRACY

Wobec deficytow na rynku pracy, w 2022 roku

zapotrzebowanie na prace obcokrajowcoéw byto nadal
Znaczace.

Wojna w Ukrainie spowodowata duzy naptyw imigrantow
z tego kraju, jednak tylko cze$¢ z nich byta zainteresowana podjeciem
zatrudnienia. Wzmocnienie kadrowe otrzymaty branze, w ktérych
przewaza zatrudnienie kobiet (zakwaterowanie i gastronomia, edukacja),
natomiast ubytek pracownikéw odnotowaty branze silnie zmaskulinizowane
(budownictwo i transport).

W 2022 roku wyraznie przybyto imigrantéw zarobkowych z innych panstw,
m.in. z Dalekiego Wschodu oraz Biatorusi.
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Naptyw obcokrajowcow

W zwigzku z pogtebiajacymi sie deficytami pracownikow,

w ostatnich latach zwiekszata sie rola cudzoziemcoéw na
polskim rynku pracy. W 2022 roku zapotrzebowanie na prace
obcokrajowcow byto nadal duze, jednak wojna w Ukrainie
znaczaco zmienita obraz imigracji zarobkowej w wojewodztwie.

Trzeba tutaj zaznaczy¢, ze dane dotyczace obecnosci
cudzoziemcéw na rynku pracy w Polsce pokazuja tylko czesciowy obraz sytuacji. Po
pierwsze dlatego, ze nie uwzgledniajg obywateli z innych panstw Unii Europejskiej,
ktérzy moga pracowac bez specjalnych zezwolen. Po drugie, ze wzgledu na zmiany
prawne regulujace kwestie zatrudniania obywateli panstw trzecich, ktére utrudniaja
sledzenie trendéw na przestrzeni lat. Po trzecie, ze wzgledu na podejmowanie przez
imigrantoéw pracy w szarej strefie.

W niniejszym raporcie skala imigracji zarobkowej zostata oszacowana na podstawie
liczby powiadomien, oswiadczen, zezwolen oraz zezwolen na prace sezonowg -
podstawowych form legalizacji pracy cudzoziemcéw w Polsce.
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Tabela 1. Podstawowe dokumenty uprawniajace cudzoziemcow do legalnej pracy
w Polsce w 2022 roku

. Dla kogo? | obywatele Ukrainy | obywatele . obywatele . obywatele |
: : . Armenii, . wszystkich . wszystkich |
i i i Biatorusi, i krajow™** i krajow i
: : ' Gruzji, ' podejmujacy : :
: : . Motdawii, | prace w sektorach | :
: : : Ukrainy : zwigzanych : :
i i i i Rosji** i z rolnictwem, i i
: : : | ogrodnictwem, : :
: : : | le$nictwem lub : :
: : : . zakwaterowaniem | :
i i i i i ustugami i i
: : : | turystycznymi : :
' Najak ' 18 miesiecy (od . do 24 m-cy*™™ | do 9 m-cy . do 3 lat :
| dtugo? ' dnia 24 lutego : : : :
12022 roku)
. Gdzie | system | powiatowy . powiatowy urzad | Matopolski |
. sktada sie | teleinformatyczny- , urzad pracy | pracy . Urzad :
' wniosek? | praca.gov.pl : : : Wojewaoddzki :

*wprowadzone Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Dotyczg zaréwno
obywateli Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski 24 lutego 2022 r. lub pdzniej, jak i 0sob,
ktore przebywajg legalnie w Polsce na innej podstawie (na przyktad zezwolenia na pobyt
CZasowy).

**25 pazdziernika 2022 r. na podstawie rozporzadzen Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej Federacja Rosyjska zostata wykreslona z listy 6 panstw, ktérych obywatele
mogg byc¢ zatrudniani na zasadach uproszczonych.

**Z dniem 29 stycznia 2022 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wydtuzajaca mozliwosc
powierzenia pracy cudzoziemcowi z 6 do 24 miesiecy.

Zrédto: opracowanie wiasne WUP Krakéw
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Planowane zmiany prawne dotyczace zatrudniania obywateli panistw trzecich

W 2023 roku najprawdopodobniej wejdzie w zycie nowa ustawa regulujgca kwestie
zatrudniania cudzoziemcoéw, ktéra zastgpi regulacje w tym zakresie zawarte w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Projekt ustawy jest elemente]m reformy KPO.

Zmiany w procedurze legalizacji zatrudniania cudzoziemcow wynikajg z problemow

ze stosowaniem obecnych przepiséw i majg na celu ich uproszczenie. Najistotniejsze
zatozenia projektu ustawy to: petna informatyzacja procesu legalizacji pracy
cudzoziemcow na terytorium RP, rezygnacja z przestanki tzw. testu rynku pracy,
ograniczenie naduzy¢ wobec cudzoziemcéw i przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
na rynku pracy, takim jak bezrobocie Polakéw w zwigzku z nadmierna konkurencja ze
strony imigrantéw i zanizanie standardéw na rynku pracy. Projekt ustawy jest obecnie
na etapie opiniowania.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP Krakéw

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2022 roku najczesciej wykorzystywang forma
legalizacji pracy obcokrajowcow z panstw trzecich byty oswiadczenia o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca. Od stycznia do grudnia wpisano ich do rejestrow
powiatowych urzedéw pracy 57,3 tys,, tj. 0 38,7% mniej niz rok wczesniej. Ubyto takze
wydawanych zezwolen na prace oraz zezwolen na prace sezonowa. W 2022 roku tych
pierwszych odnotowano 31,5 tys., czylio 27,3% mniej nizw 2021 roku, tych drugich 489,
0 82% mniej.

Obserwowane spadki sg przede wszystkim konsekwencjg zmian prawnych, ktére
umozliwity szybkie i tatwe zatrudnianie obywateli Ukrainy w oparciu o tzw.
powiadomienia. Od marca, gdy zaczety one obowigzywad, do korica grudnia wptyneto ich
w Matopolsce 43,1 tys.

Pomijajac w obliczeniach Ukraincéw, w przypadku ktérych zmienita sie nie tylko
forma legalizacji pracy, ale i struktura i charakter migracji (o czym szerzej w kolejnych
rozdziatach), wyraznie zwiekszyt sie naptyw obywateli z innych panstw.

. www.wup-krakow.pl
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Bez obywateli Ukrainy liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2022 roku wyniosta
20,7 tys., tj. 0 35,2% wiecej niz rok wczesniej (i to mimo wydtuzenia z 6 do 24 miesiecy
terminu obowigzywania o$wiadczen oraz wykluczenia w pazdzierniku z tej formy
obywateli Rosji), liczba wydanych zezwolen wyniosta 26,3 tys., tj. 0 74,9% wiecej niz
w 2021 roku.

Wykres 22. Wybrane formy legalizacji pracy obcokrajowcéw w Matopolsce w 2022

roku
180000
160000
22162
140000 0312 2771 2719
120000 27193 34366
15138 2207 43359 43067
100000 .
80000 B
40000 134 500
6291 101479 108346 100864 ol 5
40000 76612
57298
20000 2668 46319 I
, 240 RA° ]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m odwiadczenia zezwolenia zezwolenia na prace sezonowa powiadomienia

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego
CeSAR [data pobrania danych 24.03.2022] oraz danych z serwisu https:/archiwum.mrips.
gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

Biorac pod uwage wydane zezwolenia, najwiecej imigrantéw zarobkowych (poza
obywatelami Ukrainy) przyjechato do Matopolski z Indii - 4,9 tys., czyli niemal 2 razy
wiecej nizw 2021 roku. Takze z innych krajow dalekiego wschodu wida¢ byto wzmozony
naptyw do wojewdédztwa. Niemal trzykrotnie zwiekszyta sie liczba imigrantow

z Indonezji, dwukrotnie z Uzbekistanu, Nepalu i Filipin. Duzy wzrost zanotowano

takze w przypadku Turcji (3,5 krotny). Poza pierwszg dziesigtka panstw, szczegdlnie
wyroznili sie imigranci z Kolumbii. W 2022 roku zezwolenia na prace otrzymato 840 osob
z tego kraju, podczas gdy w 2021 roku tylko 52 (co oznacza ponad 16 krotny wzrost).
Zdecydowana wiekszos¢ podjeta prace w przetwoérstwie przemystowym.

www.wup-krakow.pl
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Biorac natomiast pod uwage oswiadczenia, najwiekszy wzrost rejestracji odnotowano
w przypadku obywateli Biatorusi (2,5 krotny do poziomu 9,3 tys. w 2022 roku).

Tabela 2. 10 najliczniej wydawanych zezwolen na prace wg obywatelstwa w 2022 roku
w Matopolsce

| OGOLEM : 31523, -27,3% 100,0% .
Ukraina L s189,  -8L7%. 16,5%.
ndie . 4921, 950% 15,6%.
\Uzbekistan L 2716, 1286% 8,6%.
Biatorus L 2082 278% 7,2%.
Turda L 1874, 2420% 5,9%.
Nepal L 1853, 1068% 5,9%.
Filipiny L 1620, 1090% 5,1%.

ndonezia L 1277, 181,3% 4,1%.
Grua L 011, -199% 3,2%.
‘Bangladesz N o541 783% 3,0%.

_____________________________________________________________

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego
CeSAR [data pobrania danych 24.03.2022]
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Obywatele Ukrainy przed i po rozpoczeciu

wojny

Po wybuchu wojny w Ukrainie zmienit sie obraz migracji

z tego kraju. Do lutego 2022 roku do Polski przyjezdzali

w celach zarobkowych gtéwnie mezczyzZni, na pobyt
kréotkotrwaty, ktérzy najczesciej podejmowali prace

w budownictwie lub przetwérstwie przemystowym. Od
momentu rozpoczecia inwazji, do Polski naptynety rzesze
Ukraincéw, jednak, co trzeba podkresli¢, nie byli to migranci

zarobkowi (jak dotychczas) i finalnie tylko niektérzy podjeli
prace.

Wedtug szacunkow Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego,

pod koniec grudnia 2022 roku na terytorium Polski pozostawato miedzy 2,1 a 2,3
miliona obywateli Ukrainy, z czego 1,1-1,2 miliony stanowity osoby przybyte przed
wybuchem wojny (imigranci ekonomiczni), a 1-1,1 miliona stanowili uchodzcy (imigranci
przymusowi).

Rodzaje migracji obywateli Ukrainy

W opracowaniu Uniwersytetu Ekonomicznego ,Imigranci ekonomiczni i przymusowi
w Krakowie w 2022 roku” pojawia sie rozréznienie obywateli Ukrainy przebywajacych
w Polsce na:

e imigrantéw ekonomicznych, tj. grupe oséb, ktéra przybyta do Polski przed 24 lutym
2022

e imigrantow przymusowych, tj. obywateli Ukrainy, ktérzy przekroczyli granice po
lutym 2022 roku.

Zrédto: Imigranci ekonomiczni i przymusowi w Krakowie w 2022 roku, Konrad
Pedziwiatr, Marcin Stonawski, Jan Brzozowski, Uniwersytet Ekonomiczny, 2022
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Wedtug danych Strazy Granicznej wsrod imigrantéw przymusowych zdecydowanie
przewazaty kobiety z dzie¢mi (osobami, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia - 86%).
Jedynie 14% stanowili mezczyzni (najczesciej osoby powyzej 60 roku zycia, ojcowie
samotnie wychowujacy niepetnoletnie dzieci lub ojcowie trojki i wiecej dzieci ponizej 18
roku zycia). Zdecydowana wiekszos$¢ dorostych mezczyzn w Ukrainie zostata bowiem
objeta mobilizacjg i nie moze opuszczad kraju®>,

O wyborze miejsca pobytu decydowaty 3 gtdwne motywacje, ktore znalazty
potwierdzenie takze na terenie Matopolski:

1. Rozpoznawalnosc¢ i znajomos¢ miejscowosci;

2. Znajomosc ludzi - wybor miejsca zamieszkania wigze sie z pobytem znajomego/
cztonka rodziny, ktéry wczesniej mieszkat w Polsce - przed 24.02.2022
najwieksze skupiska obcokrajowcéw, z przewaga obywateli Ukrainy, znajdowaty
sie w Krakowie;

3. Wybodr spontaniczny - wybor uzalezniony np. od miejsca zamieszkania Polakéw
deklarujacych mozliwos¢ zakwaterowania - na przyktadzie Krynicy Zdroju, Rabki-
Zdroju i Zakopanego widac¢, ze wybdr miejsca pobytu byt zwigzany z tatwoscia
znalezienia zakwaterowania®.

Wiekszos$¢ z migrantéw przymusowych zamieszkata w duzych miastach i okolicach.
Wedtug szacunkéw Strazy Granicznej ze stycznia 2023 roku w granicach Krakowa
przebywato ich troche ponad 30 tys., a kolejne 10 tys. w bezpos$rednio sasiadujgcym
powiecie krakowskim?®’.

Rejestracje Ukraincow w urzedach pracy

Obywatele Ukrainy zainteresowani podjeciem pracy mogga poszukiwac jej samodzielnie
(wtedy wystarczy, ze pracodawca w terminie 14 dni ztozy powiadomienie o zatrudnieniu)
lub mogg skorzystaé z pomocy powiatowych urzedéw pracy - na takich samym
warunkach jak obywatele Polski.

35 Por. Imigranci ekonomiczni i przymusowi w Krakowie w 2022 roku, Konrad Pedziwiatr, Marcin Stonawski, Jan
Brzozowski, Uniwersytet Ekonomiczny, 2022

36 Por. Miejska goscinnos¢: wielki wzrost, wyzwania i szanse, Centrum Analiz i Badan, Unia Metropolii Polskich im. Pawta
Adamowicza, 2022, dostep: UMP_raport_Ukraina_20220429 _final.pdf (metropolie.pl) [28.03.2023]

37 Imigranci ekonomiczni i przymusowi w Krakowie w 2022 roku, Konrad Pedziwiatr, Marcin Stonawski, Jan Brzozowski,
Uniwersytet Ekonomiczny, 2022
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Zasady rejestracji obywateli Ukrainy

Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien na mocy specustawy®
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce, moze
zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na takich
samych zasadach jak obywatel Polski, z tym ze rejestrowac moga sie rowniez osoby
starsze, tj. kobiety powyzej 60. roku zycia i mezczyzni powyzej 65. roku zycia.

Obywatele Ukrainy maja taki sam dostep do posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen oraz wszystkich pozostatych form pomocy.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rejestracja obywatela Ukrainy - Gov.pl

W okresie od 24 lutego do konca grudnia 2022 roku w urzedach pracy w Matopolsce
odnotowano 8 152 zarejestrowania obywateli Ukrainy?®’. Najwiecej w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie (2 749), nastepnie w Powiatowych Urzedach Pracy w Tarnowie (700),
Chrzanowie (507) i Oswiecimiu (456). Najmniej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni
(70). Przy czym czesto zdarza sie, ze obywatele Ukrainy korzystajg z posrednictwa pracy
bez rejestracji. Rejestracja jest potrzebna w przypadku, gdy decyduja sie oni na udziat

w aktywnych formach wsparcia oferowanych przez urzad, takich jak staze czy prace
interwencyjne.

Pod wzgledem ptci - 90% stanowity zarejestrowania kobiet. Pod wzgledem wieku
przewazaty zarejestrowania oséb w wieku produkcyjnym, tj. pomiedzy 35a44r.z.

(3 597 zarejestrowan, 38%), 25 a 34 r.z. (2 196 zarejestrowan, 23%) oraz 45 a 54 r.z.
(1774 zarejestrowan, 19%). Natomiast pod wzgledem wyksztatcenia - dominowaty
zarejestrowania oséb bez uznanych kwalifikacji, tj. takich, ktérym przypisano poziom
gimnazjalny, podstawowy lub nizszy (5 268 zarejestrowan, 65%), rzadziej miaty miejsce
rejestracje oséb, ktore mogty wylegitymowac sie dyplomem uczelni (1 496 - 18%).

Odnosnie wyksztatcenia trzeba zauwazy¢, ze dane powiatowych urzedéw pracy
odbiegaja od obrazu Ukraincow, ktory wytania sie z innych opracowan. Jak

wynika z raportu NBP, wyksztatcenie wyzsze deklarowato nawet 50% imigrantow
przymusowych. Tym samym badania wskazuja, ze obywatele Ukrainy naptywajacy po

38 Tj. ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

39 Jeden obywatel mégt sie rejestrowac i wyrejestrowywac kilkukrotnie m.in. ze wzgledu na wyjazdy i powroty lub
podjecia pracy.

40 Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu CeSAR, stan na dzier 31.12.2022r.
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24.02.2022 r. sa znacznie lepiej wyedukowani niz imigranci zarobkowi przybywajacy
z tego kraju w poprzednich latach. Co wiecej, procentowy udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem jest znacznie wiekszy niz szacowany udziat tej samej grupy wsrod
obywateli tego panstwa*’.

Wysoki poziom wyksztatcenia migrantéw przymusowych czesto nie idzie jednak w parze
ze znajomoscia jezykdéw obcych, w tym jezyka polskiego. Wedtug danych NBP jedynie
5% objetych badaniem uchodzcéw deklarowato dobry poziom polskiego. 46%, ze nie
zna go w ogole, a 49% twierdzito, ze troche rozumie. W przypadku pozostatych jezykéw
sytuacja nie wygladata lepiej: znajomosc jezyka angielskiego lub innego jezyka Europy
Zachodniej zadeklarowato 27% migrantéw*2.

Pracownicy powiatowych urzedéw pracy podkreslaja, ze bariera jezykowa jest jednym
z gtéwnych powodéw podejmowania pracy ponizej kwalifikacji. W sporej liczbie
zawodow ptynne postugiwanie sie jezykiem polskim jest warunkiem koniecznym (np.
lekarze, czy praca biurowa). Mimo, ze wida¢ w tym wzgledzie poprawe (wiele oséb od
czasu przyjazdu nauczyto sie juz podstawowych zwrotéw i bardzo duzo rozumie), to
zapotrzebowanie na kursy jezykowe jest nadal widoczne. Obok pomocy w znalezieniu
pracy i pomocy w dostepie do stuzby zdrowia, organizacje kurséw jezyka polskiego
migranci wskazuja jako szczegdlnie potrzebne wsparcie.

Schemat 2. Profil migranta przymusowego z Ukrainy zainteresowanego podjeciem
pracy

» kobieta

« w wieku mobilnym produkcyjnym (25-54)

‘ « wyksztatcona

» ze stabg znajomoscia jezyka polskiego

» ze stabg znajomoscia innych jezykow
obcych

Zrédto: opracowanie wiasne WUP

41 Por. Sytuacja zyciowa i ekonomiczna uchodzcéw z Ukrainy w Polsce, NBP, 2022, dostep: sytuacja-uchodzcow-z-Ukrainy-
w-Polsce.pdf (nbp.pl) [28.03.2023]
42 Por. Sytuacja zyciowa i ekonomiczna uchodzcéw z Ukrainy w Polsce, NBP, 2022, dostep: sytuacja-uchodzcow-z-Ukrainy-

w-Polsce.pdf (nbp.pl) [28.03.2023]
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Analizujac zarejestrowania w powiatowych urzedach pracy trzeba mie¢ na uwadze, ze

w tym samym czasie wiele 0sob sie takze wyrejestrowywato - ze wzgledu na powrét do
Ukrainy, czy tez podjecie pracy. W okresie od lutego do grudnia 2022 roku w Matopolsce
odnotowano 6 297 wyrejestrowan. Najwiecej, analogicznie jak przy zarejestrowaniach,
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie (1 733) oraz w Powiatowych Urzedach Pracy

w Tarnowie (588), Chrzanowie (459) i Oswiecimiu (377). Najmniej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bochni (58).

Powody wyrejestrowan byty nastepujace:

« 2889 rezygnacji z aktywizacji (40%),

« 2145 rozpoczec pracy (34%),

« 1260rozpoczec stazy lub szkolen (20%),

« 386 utrat statusu bezrobotnego z innych przyczyn (6%).

Uwzgledniajac zarejestrowania i wyrejestrowania, ktore miaty miejsce w 2022 roku,

a takze wliczajac Ukraincow, ktérzy uprzednio znajdowali sie w rejestrze, na koniec
grudnia 2022 roku w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce znajdowato sie 2 065
obywateli Ukrainy*:.

Podejmowanie pracy przez obywateli Ukrainy

Obecni w wojewddztwie Ukraincy, czy to przybyli przed, czy
po rozpoczeciu wojny, licznie podejmowali prace. W 2022 roku
niezmiennie stanowili dominujaca grupe migrantéw na rynku

pracy.

Z uwagi jednak na fakt, ze sporo mezczyzn wrdécito do swojego

kraju, a do Polski przyjechaty gtéwnie kobiety, w stosunku
do poprzednich lat zmienita sie ich struktura zatrudnienia ze
wzgledu na ptec i branze.

43 Zarejestrowani jako bezrobotni lub poszukujacy pracy.
www.wup-krakow.pl .
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Analiza podstawowych dokumentow legalizujacych prace potwierdza znaczacy odptyw
mezczyzn z rynku pracy*4.

Pomiedzy 2021 a 2022 rokiem liczba zarejestrowanych oswiadczen zmniejszyta sie

w grupie mezczyzn o 27,5 tys., liczba zezwolen o 16,5 tys. Wprowadzona nowa forma
powiadomien, ktorych dla mezczyzn ztozono w 2022 roku 15,3 tys., nie zrdbwnowazyta
tych ubytkéw. W grupie Ukrainek takze widoczne byty spadki jesli chodzi o liczbe
wydanych os$wiadczen (o 14,1 tys.) oraz zezwolen (o 6,6 tys.) jednak tutaj masowo
sktadane powiadomienia (w liczbie 27,8 tys.) wypetnity luke z naddatkiem. Sumaryczna
liczba dokumentow legalizujacych prace kobiet zwiekszyta sie pomiedzy 2021 a 2022
rokiem o 19,7%, podczas gdy mezczyzn zmniejszyta o 40,9%.

Trzeba przy tym zauwazyd, ze w przypadku oswiadczen i zezwolen, w 2022 roku nadal
to mezczyzni stanowili wiekszosé. W duzej mierze byli to bowiem migranci ekonomiczni,
ktorzy przyjechali do Polski przed wojna w Ukrainie. Przewaga kobiet zaznaczyta sie
dopiero przy powiadomieniach, gdzie, jak mozna przepuszczac przewazali juz migranci
przymusowi.

Tabela 3. Liczba zarejestrowanych oswiadczen i powiadomien oraz wydanych zezwolen
na prace dla obywateli Ukrainy w latach 2021-2022 w podziale na pte¢

. o$wiadczenia 28323, 14 266 , 49 875 | 22 343 ,
. zezwolenia : 7802 , 1190 . 20499 . 3996 ,
. powiadomienia : 0, 27797 . 0. 15270 .
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego
CeSAR [data pobrania danych 29.03.2022]

44 Analiza naptywu i odptywu imigrantéw z Ukrainy ma charakter szacunkowy ze wzgledu na liczne zmiany w prawie
wprowadzone w zwigzku z a) pandemig COVID-19 (m.in. wydtuzenie prawa legalnego pobytu i mozliwosci legalnego
zatrudniania cudzoziemca), b) wojng w Ukrainie (m.in. wprowadzenie nowej formy legalizacji pracy tzw. powiadomien),
c) aktualizacja dotychczas obowigzujacych przepiséw (m.in. wydtuzenie z 6 do 24 miesiecy terminu obowigzywania
os$wiadczenia). W niniejszym rozdziale za podstawowe dokumenty legalizujace prace przyjmuje sie: oswiadczenia

. 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zezwolenia na prace oraz powiadomienia o powierzeniu pracy.
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W konsekwencji zmian w strukturze ptci, w strukturze branzowej pozostaty tylko dwie,

gdzie w 2022 roku nadal przewazato zatrudnienie mezczyzn, tj. budownictwo (sekcja F)
oraz transport i gospodarka magazynowa (sekcja H). W pozostatych branzach wiekszos¢
dokumentéw legalizujgcych prace Ukraincéw dotyczyta kobiet.

W przypadku budownictwa liczba zarejestrowanych oswiadczen zmniejszyta sie
pomiedzy 2021 a 2022 rokiem o 10,8 tys., a liczba wydanych zezwolen o 6,3 tys. Ztozone
powiadomienia (w liczbie 4,2 tys.) nie wypetnity luki. Podobnie w transporcie - tutaj
spadek liczby oswiadczen wyniost 5,3 tys., a zezwolen 4,2 tys. Powiadomien wptyneto 5,0
tys. Ogdétem w obu sekcjach liczba dokumentéw legalizujgcych zatrudnienie Ukraincow
byta mniejszaw 2022 roku o odpowiednio: 47,2% i 25,6%.

W przetwoérstwie przemystowym, zatrudniajgcym najwiecej pracownikéw z Ukrainy, do
2022 roku takze dominowali mezczyzni. Odptyw kadr w wyniku wojny byt odczuwalny
(liczba oswiadczen zmniejszyta sie 0 13,6 tys., a zezwolen o 6,3 tys. - catkowita liczba
dokumentéw legalizujgcych prace zmniejszyta sie r/r 0 29,8%,). Sporg luke wypetnity
kobiety, ktore podjety prace na podstawie powiadomien (7,7 tys., podczas gdy mezczyzn
3,6 tys.). W efekcie czego zmienita sie proporcja i to Ukrainki stanowity wiekszos$é, ktéra
zalegalizowata prace w sekcji C w 2022 roku.

W sekcji N (dziatalnos¢ w zakresie ustug administracyjnych i dziatalnos¢ wspierajaca)
obejmujacej gtdwnie agencje pracy tymczasowej, oferujace leasing pracowniczy

(czyli ,wypozyczanie” kadr na okreslony czas), w 2022 roku umocnita sie dominacja
kobiet. Mimo licznie sktadanych powiadomien (5,5 tys., w tym 4,4 tys. dla kobiet) na
rynku pozostata luka (29,1%) po zdecydowanym zmniejszeniu liczby rejestrowanych
oswiadczen i wydawanych zezwolen (odpowiednio 0 5,5 tys. i 4,3 tys.). By¢ moze ma to
zwiagzek z faktem, ze imigranci wojenni, bedac tu na miejscu wolg poszukiwac pracy na
wtasna reke, niz korzystac z ustug posrednikow.

www.wup-krakow.pl .
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Wykres 23. Liczba dokumentéw legalizujacych zatrudnienie obywateli Ukrainy w 2022
roku w podziale na ptec, oraz zmiana sumarycznej liczby tych dokumentéw w stosunku
do 2021 roku

zmiana
ogotemr/r
C - przetwérstwo przemystowe [N I -29.8%
F - budownictwo || . | -472% |
H - transport i gospodarka magazynowa [l I -25.6%
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i ustugami gastronomicznymi
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw I 5 +11.2%
samochodowych, wtgczajac motocykle
S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa f§ | +50.1%
M - dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | | +6.9%
Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna i | +64.6%
J-informacjai komunikacja | I +132.5%
P -edukacja | | Ltlg)é(i‘z%:
A - rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo | | +522.9%
R - dziatalnos¢ zwigzana z kultura, | +303.0%
rozrywka i rekreacja
pozostate | | -11.4%
0 5000 10000 15000 20000 25000
® kobiety o$wiadczenia kobiety zezwolenia kobiety powiadomienia
mezczyzni oswiadczenia mezczyzni zezwolenia  ® mezczyzni powiadomienia

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego
CeSAR [data pobrania danych 29.03.2022]

W pozostatych branzach ubytki pracownikéw z Ukrainy w 2022 roku byty niewielkie lub
obserwowano zwiekszenie zatrudnienia w stosunku do 2021 roku.
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Procentowo najwiekszy wzrost liczby dokumentéw legalizujgcych prace Ukraincéw
w Polsce odnotowano w 2022 roku w branzach, ktére dotychczas nie byty mocno
zasilane praca obcokrajowcow tj.: branzy edukacyjnej (sekcja P - wzrost 0 1063,9%),
rolnej (sekcja A -wzrost 0 522,9%), kulturalno-rozrywkowej (sekcja R - wzrost

0 303,0%), gtownie za sprawg licznie sktadanych powiadomien o zatrudnieniu kobiet.

Duzy wzrost odnotowano takze w informacji i komunikacji (sekcjal - 0 132,5%), co
jednak znaczace, bez szczegdlnego zréznicowania na ptec. Pracodawcy ztozyli 654
powiadomienia o zatrudnieniu Ukrainek oraz 544 o zatrudnieniu Ukraincéw.

W przypadku zakwaterowania i gastronomii (sekcja |) liczba dokumentéw legalizujacych
zatrudnienie zwiekszyta sie pomiedzy 2021 a 2022 rokiem 0 58,8%, tj. 2,9 tys. Patrzac
wiec jednostkowo, to wtasnie w tej branzy przybyto najwiecej obywateli Ukrainy
podejmujacych prace (gtdwnie kobiet w oparciu o powiadomienia).

Analizujac ztozone w 2022 roku powiadomienia (najczesciej stosowang forme legalizacji
pracy obywateli Ukrainy) wida¢, ze przewazato zatrudnienie na stanowiskach nie
wymagajacych wysoki kwalifikacji.

43,3% powiadomien dotyczyto pracownikéw wykonujacych prace proste, w nastepnej
kolejnosci robotnikdéw przemystowych i rzemiesInicy (16%), pierwsza tréjke

zamykali pracownicy ustug i sprzedawcy (11,6%). Majac na wzgledzie wysoki poziom
wyksztatcenia imigrantow, ktérzy przybyli do Polski po rozpoczeciu wojny, trzeba
przyjac, ze dla wielu byta to praca ponizej kwalifikacji. Jedynie 6,5% powiadomien
dotyczyto zatrudnienia na stanowiskach specjalistéw. Taka sytuacja w duzej mierze
wynika z trudnosci w dokumentowaniu odbytej edukacji oraz ze stabej znajomosci jezyka
polskiego, o czym byta mowa wyze;.

www.wup-krakow.pl .
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Wykres 24. Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy ztozone w 2022
roku w podziale na zawody wg grup wielkich
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego
CeSAR [data pobrania danych 29.03.2022]

Praca podejmowana w oparciu o powiadomienia najczesciej miata charakter czasowy.
66,9% ogotu ztozonych w 2022 roku powiadomien dotyczyto pracy na umowach
zlecenia, o Swiadczeniu ustug, o dzieto lub o pomocy przy zbiorach. Kolejne 25,0%
stanowity umowy o prace na czas okreslony, na okres prébny lub na zastepstwo. Umowe
na czas nieokreslony zawarto w 6,2% przypadkoéw.

Wybér krétkotrwatej formy stosunku pracy wynikat z preferencji pracodawcéw, ale
i samych migrantéw, gdyz dla wielu z nich Matopolska jest tymczasowym miejscem
pobytu, w zwigzku z czym nie sg oni zainteresowani trwatym zatrudnieniem.
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy na rynku pracy

Matopolska aktywnie wtaczyta sie w pomoc obywatelom
Ukrainy przygotowujac wieloaspektowy zakres wsparcia.
Dziatania w ramach Matopolskiej Tarczy Humanitarnej
(MTH), koordynowane przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego objety 5 pakietéw pomocowych
w nastepujacych obszarach: transportu, rynku pracy, edukacji,

dziatan spotecznych oraz dziatan organizacji pozarzadowych,
wolontariatu oraz wspétpracy z JST.

Zarealizacje pakietu rynku pracy odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
Celem pakietu jest wsparcie dla obywateli Ukrainy w znalezieniu zatrudnienia lub
przekwalifikowaniu i Swiadomym poruszaniu sie po matopolskim rynku pracy. Zadania te
sg realizowane poprzez:

« uruchomienie 4 punktéw informacyjnych dla obywateli Ukrainy zlokalizowanych
w Krakowie, Tarnowie, Nowym Saczu i Oswiecimiu, w ktoérych obywatele Ukrainy
moga otrzymac informacje w jezyku polskim i jezyku ukrainskim. Pracownicy punktow
udzielajg wszelkich informacji o mozliwych formach wsparcia w zakresie poszukiwania
zatrudnienia. Z oferty punktéw w 2022 roku skorzystato 6 447 oséb.

+ nawigzanie wspotpracy z Fundacjg Internationaler Bund Polska (organizatorem
Centrum Wielokulturowego w Krakowie) oraz Fundacjg Zustricz, w ramach ktoérej
w Galerii Kazimierz w Krakowie funkcjonuje dodatkowy oddziat Punktu
Informacyjnego dla Obcokrajowcéw. Na miejscu osoby potrzebujace moga liczyé na
bezptatng pomoc prawna, psychologiczng czy w poszukiwaniu pracy. Kolejny punkt
informacyjny, poza siedzibami urzedu dziata w Domu Ukrainskim ,Czerwona Kalina”
w Nowym Saczu.

- gromadzenie i analize danych za pomocg ankiety skierowanej do pracodawcow, ktora
w pierwszym okresie miata m.in. zidentyfikowac zapotrzebowanie na zatrudnienie
obywateli Ukrainy wsréd matopolskich przedsiebiorcow. Badanie trwato do
23.03.2022 roku i po jego zakonczeniu zostat opracowany raport podsumowujacy
wyniki z 430 zebranych ankiet. Natomiast dla obywateli Ukrainy zostata
przygotowana ankieta w 3 wersjach jezykowych - polskiej, ukrainskiej i rosyjskiej
dostepna na stronie https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/18023248-wsparcie-
zawodowe-dla-obywateli-ukrainy-czekamy-na-ciebie-, w punktach informacyjnych
oraz w siedzibie Fundacji Zustricz. Byta ona réwniez dystrybuowana w trakcie 82
grupowych spotkan informacyjnych organizowanych poza siedzibg WUP, w miejscach,
w ktorych przebywato najwiecej oséb z Ukrainy.

www.wup-krakow.pl .
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« Swiadczenie ustug doradczych dla kazdej chetnej osoby, ktéra wypetnita ankiete.

W czasie spotkan indywidualnych z konsultantem lub doradcg zawodowym mozna
uzyska¢ pomoc w przygotowywaniu CV, informacje w zakresie poruszania sie po
polskim rynku pracy oraz nauczy¢ sie jak poszukiwac pracy w poszczegdélnych
branzach, na co zwréci¢ uwage rozmawiajac z pracodawcami, jakie sg wazne
elementy uméw o prace, co warto ujg¢ w CV i jak udowodni¢ swoje kompetencje,
jesli dana osoba nie ma dokumentéw. W 2022 roku 1 496 oséb wzieto udziatw 112
grupowych spotkaniach konsultacyjnych, a 1 737 oséb zostato objetych wsparciem
indywidualnym, w tym 520 oséb byto na spotkaniach z doradcg zawodowym.
Zorganizowano 4 warsztaty tematyczne ,Wtasna firma w Polsce”, w ktérych wziety
udziat 32 osoby.

« uruchomienie ukrainskojezycznej wersji serwisu Barometr zawodéw, gdzie
prezentowane sg wyniki krétkoterminowych prognoz zapotrzebowania na zawody
w powiatach. Wersja w jezyku ukrainskim utatwia uchodzcom z Ukrainy zdobywanie
informacji o zapotrzebowaniu na zawody na matopolskim rynku pracy.

+ przygotowanie i dystrybucje dwujezycznego wydania kwartalnika ,Pracuj
w Matopolsce”. Numer zostat wydany w jezyku polskim i ukrainskim w naktadzie
12 tys. egzemplarzy i byt w catosci poswiecony ofercie pomocy dla uchodzcéw
z Ukrainy w kontekscie rynku pracy.

« umozliwienie obywatelom Ukrainy udziatu w projektach pozakonkursowych
finansowanych ze srodkéw europejskich. Projekty te skierowane sg do réznych grup
wiekowych i dotycza m.in. aktywizacji zawodowej, posrednictwa pracy, szkolen,
réznego rodzaju kurséw podnoszacych kompetencje (w tym nauki jezyka polskiego),
stazy, pokrycia kosztéw opieki dla dzieci czy zapewnienia dzieciom uchodzcow
mozliwosci opieki instytucjonalnej. Na koniec grudnia w 142 projektach uczestniczyto
711 os6b zaliczonych do wskaznika ,Liczba oséb nalezgcych do mniejszo$ci narodowej
lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia”.

¢ umozliwienie obywatelom Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po 23 lutego, ukonczyli
25 lat, pracuja i sg zwigzani z Matopolskg, bez wzgledu na posiadany poziom
wyksztatcenia, udziatu w projektach Kierunek Kariera i Kierunek Kariera Zawodowa.
Uczestnicy projektu majg mozliwosc¢ ksztatcenia i rozwoju poprzez udziat szkoleniach
i kursach w czterech obszarach: jezykowym, komputerowym, zarzadzania projektami,
a takze prawa jazdy kategorii: A, A2, B, B+E. Dodatkowo wspierani sg ustuga bilansu
kariery przeprowadzang przez doradce zawodowego. Do konca 2022 r. zrekrutowano
78 obywateli Ukrainy (73 kobiety i 5 mezczyzn), zawarto 43 umowy uczestnictwa
w projekcie Kierunek Kariera oraz 8 uméow w projekcie Kierunek Kariera Zawodowa.

Obywatele Ukrainy maja mozliwosc otrzymania wsparcia w ramach Pakietu Rynku Pracy
takze w 2023 roku.

. www.wup-krakow.pl



BEZROBOCIE
| BIERNOSC ZAWODOWA

Zmiana sytuacji gospodarczej przewaznie z opdznieniem
oddziatuje na rynek pracy. Pojawiajace sie symptomy
spowolnienia nie przetozyty sie na wzrost bezrobocia

i biernosci w Matopolsce w 2022 roku.

Podobnie jak w latach poprzednich bez pracy w wojewddztwie pozostawaty
gtoéwnie kobiety i mieszkancy wsi.
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Poziom bezrobocia

Na przestrzeni ostatnich 10 lat w bezrobociu dominowat trend
spadkowy. Jego zmiana nastgpita w 2020 roku, wraz z pandemia
Mniej COVID-19. Dynamiczna odbudowa polskiej gospodarki

w kolejnym roku sprawita jednak, ze nastapit szybki powrét do

bezrobotnych

spadkowej tendencji.

Na koniec grudnia 2022 roku w powiatowych urzedach pracy
w Matopolsce zarejestrowanych byto 64,4 tys. bezrobotnych, tj. o 8,0% mniej niz rok
wczesniej. Tym samym poziom bezrobocia zblizyt sie do rekordowo niskiego odczytu
z grudnia 2019 roku, kiedy odnotowano 62,6 tys. zarejestrowanych bezrobotnych, czyli
jedynie 0 2,8% mniej nizw 2022 roku.

Wykres 25. Liczba bezrobotnych w Matopolsce w latach 2013-2022, stan na koniec
grudnia
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01

Woystepujace w ciggu roku wahania liczby bezrobotnych s zjawiskiem typowym
wynikajacym z sezonowosci niektérych prac (w rolnictwie, budownictwie, czy turystyce).
Po zaburzeniach obserwowanych w latach 2020 i 2021 bedacych konsekwencja
pandemii COVID-19, w pierwszej potowie 2022 roku miat miejsce powrét do
zwyczajowych tendencji - bezrobocie spadato od lutego do lipca. W kolejnych
miesigcach roku (sierpien-pazdziernik), kiedy przewaznie kontynuowane byty spadki,

w 2022 roku nastapita stabilizacja (w okolicach 63,6 tys. bezrobotnych). Wieksza
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zmiane odnotowano dopiero w grudniu, kiedy to zgodnie z dtugookresowym trendem
bezrobocie wzrosto (do poziomu 64,4 tys. zarejestrowanych osdb).

Wykres 26. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
w latach 2019-2022, w tys.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01

Wahania w poziomie bezrobocia wynikajg z r6znicy w naptywach i odptywach
bezrobotnych. W catym 2022 roku odnotowano w powiatowych urzedach pracy 102,7
tys. zarejestrowania (0 9,1% wiecej niz w 2021 roku) oraz 108,2 tys. wyrejestrowan*
(0 0,9% wiecej nizw 2021 roku). Tym samym bilans byt ujemny - odptyw przewyzszyt
naptyw o 5,6 tys. Warto jednak zauwazy¢, ze sytuacja zmieniata sie w ciggu roku.

W pierwszej potowie zdecydowanie przewazaty wyrejestrowania, natomiast w drugiej
potowie roku niemal zrownaty sie z zarejestrowaniami, co ttumaczy stabilizacje liczby
bezrobotnych od sierpnia do listopada.

45 Jedna osoba mogta sie kilkukrotnie rejestrowac i wyrejestrowywac
www.wup-krakow.pl
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Schemat 3. Liczba zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce
w 2022 roku oraz zmiana w odniesieniu do 2021 roku
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102,7 tys. 108,2 tys.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01

Stopa bezrobocia w powiatach

Stopa bezrobocia (stosunek liczby bezrobotnych do liczby
aktywnych zawodowo, tj. pracujacych i poszukujacych pracy)
Spadek na koniec grudnia 2022 roku wyniosta w Matopolsce 4,5%4.
Oznacza to, ze byta nizsza niz przed rokiem 0 0,5 p.p., a takze
stopy nizsza niz srednio w kraju 0 0,7 p.p. W zestawieniu z innymi
wojewoddztwami Matopolska uplasowata sie na széstym miejscu,

46 Gtéwny Urzad Statystyczny na przetomie wrzesnia i pazdziernika dokonat rewizji (ponownego przeliczenia) miesiecznej
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatow.
Rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego uwzglednia gtéwnie ostateczne wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020
(PSR 2020), dotyczace liczby 0séb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych.
Dane o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, publikowane dotychczas przez
GUS, pozostajg bez zmian.
Dla celéw analitycznych i umozliwienia poréwnania danych w dtuzszej retrospekcji stopa bezrobocia rejestrowanego
przeliczona zostata dla Polski ogdtem i wojewddztw dla poszczegdlnych miesiecy od grudnia 2020 r., natomiast dla
powiatéw tylko od grudnia 2021 roku
W zwigzku z tym nie nalezy poréwnywac:
e wojewodzkiej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2020 roku z okresami poprzedzajacymi
e powiatowej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2021 roku z okresami poprzedzajacymi.
Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na koniec wrzesnia 2022 roku bazujg juz na wynikach
spisu PSR 2020. Por. Informacja GUS nt. planowanej rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego oraz
Informacja GUS nt. rewizji stopy bezrobocia rejestrowanego w 2022 r.[27.10.2022].
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ex equo z wojewodztwem dolnoslaskim, za wojewddztwami: wielkopolskim (2,9%),
$laskim (3,7%), mazowieckim (4,2%) oraz lubuskim (4,4%).

W grudniu 2022 roku réznica w stopie bezrobocia pomiedzy powiatami Matopolski
wyniosta 10,2 p.p. Najmniejszg wartos¢ przyjeta w Krakowie (2,3%) i Nowym Saczu
(3,2%), a najwieksza w powiecie dgbrowskim (12,5%). W poréwnaniu do grudnia 2021
roku stopa zwiekszyta sie w 7 powiatach. Najwiecej, 0 0,5 p.p., w powiecie myslenickim,
pozatym o 0,2 p.p. w tatrzanskim, o0 0,1 p.p. w powiatach: tarnowskim, proszowickim,
miescie Nowym Saczu, limanowskim oraz nowosgdeckim. W pozostatych 15 powiatach
wojewodztwa na przestrzeni roku odnotowano spadek stopy bezrobocia. Najwiekszy
w powiecie nowotarskim (o 1,6 p.p.), bochenskim (1,1 p.p.) oraz chrzanowskim (1,0 p.p.).

Mapa 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa matopolskiego wg stanu na
grudzien 2022 roku [w %]

miechojwski
olkuski

proszowicki

Matopolska: 4,5
Polska: 5,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01
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Profil bezrobotnych

Bezrobotni stanowig zréznicowang grupe, z czego wynikaja
. zréznicowane problemy z podjeciem pracy.
Stabllny p Yy Z poqje pracy.

rofil
. Pod wzgledem cech takich jak pteé, wiek, czy wyksztatcenie,

bezrobotnych profil bezrobotnych w Matopolsce, wedtug stanu na grudzien

2022 roku, przedstawiat sie analogicznie jak rok wczesniej.

Schemat 4. Dominujace grupy zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce wg stanu
na grudzien 2022 roku

« kobiety

mieszkancy wsi

osoby pomiedzy 25 a 34 r.z.

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/
branzowym

« z kréotkim stazem pracy (1-5 lat)

» przebywajace w rejestrze powyzej 24
miesiecy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01

Na przestrzeni ostatnich 10 lat w rejestrach bezrobotnych niezmiennie przewazaty
kobiety. W grudniu 2022 roku stanowity 54,9% ogdtu bezrobotnych, tj. 0 0,5 p.p. wiecej
nizw grudniu 2021 roku.

Pod wzgledem miejsca zamieszkania, sytuacja przedstawiata sie podobnie. W ostatniej
dekadzie udziat mieszkancéw wsi nie spadat ponizej 50%. W grudniu 2022 roku wyniost
52,7%, czylio 1 p.p. wiecej nizw 2021 roku. Tym samym powrdcit trend wzrostowy,
powiekszajacy przewage mieszkancéw wsi w bezrobociu, ktéry zostat zatrzymany
chwilowo przez pandemie COVID-19.
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Pod wzgledem wieku najwieksza grupe bezrobotnych - niemal jedng czwartg (24,6%)
ogo6tu zarejestrowanych w grudniu 2022 roku - stanowity osoby w wieku 25-34 |ata.
Przy czym szczegdlng uwage przywiazuje sie do sytuacji osob mtodych (do 30r.z.)

oraz oséb starszych (powyzej 50 r.z), ktére doswiadczajg wiekszych trudnosci przy
poszukiwaniu zatrudnienia. W grudniu 2022 roku mtodzi stanowili 26,4% (tj. 0 0,5 p.p.
wiecej nizw 2021 roku) natomiast starsi 26,2% ogdtu bezrobotnych (tj. 0 0,1 p.p. wiecej
nizw 2021 roku). Zmiany w stosunku do roku ubiegtego byty wiec niewielkie.

Struktura wyksztatcenia takze przedstawiata sie stabilnie - réznice pomiedzy
grudniem 2021 a 2022 w poszczegdlnych kategoriach nie przekraczaty 0,5 p.p. Wsrod
bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem zawodowym (26,3% z zasadniczym
zawodowym/branzowym oraz 23,7% z policealnych lub $rednim zawodowym). 16,6%
legitymowato sie dyplomem uczelni. Bez wyuczonego zawodu pozostawato 33,4%
bezrobotnych z czego: 11,4% ukonczyto licea ogdlnoksztatcace, a 21,9% co najwyzej
gimnazja.

Biorac pod uwage zdobyte doswiadczenie zawodowe, matopolscy bezrobotni najczesciej
moga udokumentowac kroétki staz pracy - jedna czwarta (25,2%) od roku do pieciu

lat. Do tego, w poréwnaniu do 2021 roku, wyraznie powiekszyta sie grupa oséb bez
doswiadczenia zawodowego. Na koniec grudnia 2022 roku stanowity one 14,8%,
podczas gdy rok wczesdniej 13,2%. Co dziesigty bezrobotny posiadat 20-letni staz
zawodowy lub wiekszy.

Biorac natomiast pod uwage czas przebywania na bezrobociu, wedtug stanu na koniec
grudnia 2022 roku 26,9% bezrobotnych byto zarejestrowanych przez okres dtuzszy
niz 24 miesigce - czyli podobnie jak w 2021 roku, kiedy byto to 26,6%. Wiekszg zmiane
odnotowano w pozostatych grupach. Znaczaco zwiekszyt sie udziat oséb z krétkim
stazem bezrobocia, tj. do 6 miesiecy (w grudniu 2022 roku wynidst 46,1%, tj.0 9,4

p.p. wiecej nizw 2021 roku), a zmniejszyt z dtuzszym stazem, tj. od 6 do 24 miesiecy
(z 36,7% w grudniu 2021 roku do 27,0% w grudniu 2022 roku). Warto jeszcze dodac,
ze dtugotrwale bezrobotni wg definicji ustawowej*’ stanowili na koniec grudnia 2022
roku 49,6%, czyli o 6 p.p. mniej niz w grudniu 2021 roku. Nastgpit wiec powrét do
obserwowanego od 2015 roku trendu spadkowego, ktéry zostat zaburzony w 2021 roku,
kiedy udziat dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyt sie r/r o 10,8 p.p. i 0siggnat poziom
55,6%.

47 Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust. 1. pkt. 5) bezrobotnym dtugotrwale
jest bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Por. BEZROBOTNY
DEUGOTRWALE, dostep: Bezrobotny dtugotrwale - Rynek pracy w prawie - ZL (zielonalinia.gov.pl) [04.04.2023]
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Wybrane grupy bezrobotnych

(w szczegdlnej sytuacji, z niepetnosprawnosciami,
absolwenci)

Ze wzgledu na wieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia wsrod zarejestrowanych
wyréznia sie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy“®. Na koniec grudnia
2022 roku grupa taliczyta 53,7 tys. oséb i stanowita 83,4% ogotu bezrobotnych

(0 2,1 p.p. mniej niz rok wczesniej).

Do bezrobotnych w szczegdélnej sytuacji zalicza sie m.in. osoby z niepetnosprawnosciami.
W grudniu 2022 roku stanowity one 6,9% ogotu zarejestrowanych w Matopolsce,
czylio 0,4 p.p. wiecej niz przed rokiem. Przygladajac sie tej grupie warto zwrécié
uwage, ze w wielu miejscach odbiega ona od przecietnego profilu bezrobotnego. Wsrod
zarejestrowanych osoéb z niepetnosprawnosciami wg stanu na koniec grudnia 2022 roku
przewazali:
® mezczyzni(55,9% vs. 45,1% w ogdle bezrobotnych),
® osoby w wieku 45-54 (28,7% vs. 19,4% w ogdle bezrobotnych), a wiec starsze
w stosunku do ogétu populacji bezrobotnych
® mieszkancy miast (56,6% vs. 47,3% w ogdle bezrobotnych),
® osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (36,3% vs. 26,3%
w ogdle bezrobotnych), natomiast zdecydowanie rzadziej z wyzszym (7,6% vs.
16,6 w ogdble bezrobotnych)
® osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (20,7% vs. 25,2% w ogdle bezrobotnych), ale
zdecydowanie czesciej takze z dtuzszym stazem - 19,1% miato udokumentowane
20 lub wiecej lat pracy vs. 10,9% w ogdle bezrobotnych,
® osoby przebywajace na bezrobociu powyzej 24 miesiecy (38,3% vs. 26,9% w ogodle
bezrobotnych), a wiec znaczaco dtuzej niz przecietnie.

48 Osoba w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, to, zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy: 1) bezrobotny do 30. roku zycia, 2) bezrobotny dtugotrwale, 3) bezrobotny powyzej 50. roku zycia, 4) bezrobotny
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej, 5) bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, 6) bezrobotny niepetnosprawny, 7) poszukujacy
pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej,

z wytaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw

o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw. Por. https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/Osoby-w-szczegolnej-
sytuacji-na-rynku-pracy-43707 [04.05.2021]
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Kolejne grupy nie sg wymienione w ustawie jako bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, jednak ze wzgledu na swoje inne cechy (np. mtody wiek, czy posiadanie
matego dziecka) czesto faktycznie przynalezg do tej kategorii.

Mowa tutaj, po, o absolwentach, czyli osobach rejestrujacych sie w okresie do

12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Sg to najczesciej osoby mtode (91,1% nie
ukonczyto 25 lat), ktore nie miaty okazji wczesniej pracowac (48,8% nie posiada
udokumentowanego stazu). Ich udziat w ogéle bezrobotnych przewaznie oscyluje

w okolicach 5%, w grudniu 2022 roku wyniost 6,4% (tj. o 2 p.p. wiecej niz przed rokiem).
Na koniec 2022 roku najwieksza grupe absolwentéw stanowity osoby po szkotach
zasadniczych zawodowych/branzowych (39,2% ogotu zarejestrowanych absolwentéw),
nastepnie policealnych i $srednich zawodowych (30,7%) oraz wyzszych (17,2%).

Po drugie, mowa tutaj takze o obywatelach Ukrainy, ktérzy w zwigzku z wojna w swoim
kraju otrzymali mozliwos¢ rejestracji w urzedach pracy na tych samym warunkach co
Polacy. Na koniec grudnia 2022 roku status bezrobotnego posiadato w Matopolsce

1 918 obywateli Ukrainy*. Stanowity one 3,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Wiecej szczegdétowych informacji o tej grupie znajduje sie w podrozdziale ,Rejestracje
Ukraincéw w urzedach pracy”

Poziom biernosci zawodowej

Poczawszy od 2019 roku stale zmniejsza sie poziom biernosci
w Matopolsce. Pozytywnego trendu nie przerwaty nawet
Mniej perturbacje na rynku pracy wywotane przez pandemie
COVID-19, czy przez wojne w Ukrainie. W IV kwartale 2022
roku odnotowano w wojewddztwie 1,1 min biernych w wieku

biernych

15-89 lat, tj. 0 1,1% mniej niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego - najmniej w perspektywie ostatnich 10 lat. Przy
czym spadek dotyczyt tylko grupy mezczyzn (4,8% r/r). Grupa
biernych kobiet zwiekszyta sie 0 1,5% r/r.

49 147 oséb posiadato status poszukujacego pracy
www.wup-krakow.pl
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Wykres 27. Liczba biernych zawodowo w Matopolsce w tys., w latach 2013-2022 wg
stanu na IV kwartat
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL
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Réznice miedzy biernymi a bezrobotnymi

Jednym z gtéwnych kryteriéw odrézniajacych biernych od bezrobotnych jest gotowos¢
do podjecia zatrudnienia. Bezrobotni wykazuja takg gotowos¢ i aktywnie poszukuja
pracy. Wsréd biernych wyréznia sie natomiast:

« grupe poszukujacych pracy, ale niegotowych do jej podjecia - do nich zalicza sie
osoby, ktore chciatyby pracowac, poszukuja pracy, ale ich gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia jest ograniczona (np. ze wzgledéw zdrowotnych).

« grupe nieposzukujacych pracy, ale gotowych do jej podjecia - s3 to osoby
niepracujace, ktére chciatyby pracowac i bytyby gotowe do podjecia pracy w okresie
najblizszych dwéch tygodni, jednak nie poszukuja pracy, przyktadowo ze wzgledu
na przekonanie o bezskutecznosci tych dziatan.

« grupe nieposzukujacych i niegotowych do podjecia pracy - czyli osoby, ktére nie
zamierzaja podjac pracy w najblizszych 2 tygodniach i jej nie szukaja.

Jak zauwazaja eksperci OECD, faktyczne réznice pomiedzy osobami dtugotrwale
bezrobotnymi a biernymi sg niewielkie, a te same zjawiska spoteczne uwidaczniaja sie
w obu tych grupach.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu OECD Local Job Creation Review:
Regional economic inactivity trends in Poland oraz stownika poje¢ GUS

Podobnie jak w przypadku bezrobotnych, profil biernych w wojewodztwie w stosunku
do roku ubiegtego ulegt niewielkim zmianom. W IV kwartale 2022 roku wsréd biernych
przewazaty kobiety (61,5% tj. o0 1,6 p.p. wiecej r/r) oraz mieszkancy wsi (53,9%, tj.0 0,6
p.p. mniej r/r). Pod wzgledem wieku dominowaty osoby wieku 55-89 lat (64,7%, tj.0 2,1
p.p. wiecej r/r). Bierni w wieku produkcyjnym stanowili w IV kwartale 2022 roku 36,3%
czylio 1,6 p.p. mniej niz rok wczesniej*°.

50 Por. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - IV kwartat 2022 r., Urzad Statystyczny
w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje sygnalne / Praca,
wynagrodzenie / Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - IV kwartat 2022 r. [06.04.2023]
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Schemat 5. Dominujace grupy biernych wg stanu na IV kwartat 2022 roku
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Aktywnoéé ekonomiczna ludnosci
w wojewodztwie matopolskim - IV kwartat 2021 r., Urzad Statystyczny w Krakowie

kobiety

e mieszkancy wsi
osoby powyzej 55 r.z.
na emeryturze

Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze sytuacja zawodowa biernych rézni sie znaczaco. Do
zbiorowosci tej wliczajg sie zaréwno osoby, ktére jeszcze nie weszty na rynek pracy
(w tym wiekszos¢ uczacej sie mtodziezy), osoby, ktore juz definitywnie z rynku pracy
odeszty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (czes¢ emerytow, rencistéw, osoby
utrzymujace sie z innych zrddet niz praca), ale tez osoby, ktére weszty na rynek pracy,
potem czesciowo sie zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechca
powrocic?.

Podobnie jak w latach poprzednich, w IV kwartale 2022 roku najwieksza grupe biernych
w wieku 15-74 lata, nieposzukujacych pracy (dla niej ustalane byty przyczyny biernosci)
stanowili w Matopolsce emeryci - 47,7%, w nastepnej kolejnosci osoby uczace sie -
23,2%, pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnos¢ -
11,1% oraz sprawujace obowigzku rodzinne - 8,9%%2.

51 Por. Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) - IV kwartat 2022 roku, GUS, dostep: Gtowny
Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Pracujacy. Bezrobotni. Bierni zawodowo wg BAEL /
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski - | kwartat 2022 roku [06.04.2023]

52 Por. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - IV kwartat 2022 r., Urzad Statystyczny
w Krakowie, dostep: Urzad Statystyczny w Krakowie / Opracowania biezace / Informacje sygnalne / Praca,
wynagrodzenie / Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim - IV kwartat 2022 r. [06.04.2023]
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https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-malopolskim-iv-kwartal-2022-r-,6,70.html
https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-malopolskim-iv-kwartal-2022-r-,6,70.html
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Wykres 28. Przyczyny biernosci zawodowej w Matopolsce w IV kwartale 2022 roku
(bierni w wieku 15-74 lata nieposzukujacy pracy)

0,2%

= emerytura

= nauka, uzupetnianie
kwalifikacji
= choroba, niesprawnoscia

47,7% obowiazki rodzinne i zwiazane

z prowadzeniem domu
pozostate przczyczyny

zniechecenie
bezskutecznoscig poszukiwan

pracy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Aktywnoéé ekonomiczna ludnosci
w wojewodztwie matopolskim - IV kwartat 2022 r., Urzad Statystyczny w Krakowie

Sytuacja opiekunéw oséb zaleznych wobec zmian demograficznych

Realizacja zadan opiekuniczych wobec zaleznych od nas cztonkéw rodzin jest
manifestacjg wartosci rodzinnych i spetniania norm opieki, ktére w naszej kulturze
majg ogromna moc powinnosci. Pokolenie, ktére realizuje ztozone zadania wobec kilku
pokolen (takze wnukéw), okreslato sie do niedawna terminem ,sandwich generation”.
Rozrost obowigzkéw, wtasne problemy zdrowotne, brak pomocy do opieki nad
cztonkami rodzin sprawiaja, ze wystepuje silny efekt przecigzenia tego pokolenia
réznorakimi rodzajami pracy.

www.wup-krakow.pl
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W socjologii i demografii wytonit sie nowy termin - ,panini sandwich generation”,

czy ,panini effect”, dla nazwania i opisu ,zageszczenia” powinnosci rodzin i pokazania
mocy zaleznosci miedzypokoleniowych. ,Generacje kanapkowe” sg tak intensywnie
obarczone obowigzkami wzgledem mtodszych i starszych pokolen, z réznymi
niepetnosprawnosciami czy chorobami, ze mozna je porownac do dobrze znanej
kazdemu z nas ,sprasowanej butki ze zgrillowanym serem”. Pomiedzy jej elementami
nie ma wolnej przestrzeni, swobody do dziatania, mozliwosci wyboru - niejednokrotnie
wtasnych waznych ofert zyciowych. Powinno$¢, troska, mitos¢, zobowigzanie,
poswiecenie, oddanie, wydolnos¢ i sprawnos¢ w opiece stajg sie znamiennymi cechami
tych osdb, ktére nieustannie wotaja o pomoc instytucjonalng, wsparcie specjalistow

i wykwalifikowang opieke dla tzw. oddechu w opiece. Taka presja i waga obowigzkow
nakazuje rozwazac opieke nad starszymi osobami jako wyzwanie spoteczne

i polityczne (polityzacja troski) oraz uznawac ja za ciezka prace fizyczng, emocjonalng
i organizacyjna.

Wyliczone Wspodtczynniki potencjalnego wsparcia i Wspdtczynniki opieki nad
rodzicami powyzej 80 lat pokazuja, ze opieka moze by¢ konkurencyjna wobec pracy
zawodowej czy przedtuzania pozostawania na rynku pracy. Taka sytuacja dotyczy
przede wszystkim kobiet, kulturowo obcigzonych powinnosciami troski.

Nie ma swiadomosci powszechnej, co nastapi w zwigzku ze starzeniem sie
powojennego wyzu demograficznego. W obliczu niewydolnosci rodzinnego kapitatu
opieki, segment ten winien koncertowac sie na uzupetnianiu zasobow przez naptyw
migrantow.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie komentarza Krystyny Slany, prof. UJ

a www.wup-krakow.pl



UCZENIE SIE DOROStYCH

Dorosli coraz czesciej zdajg sobie sprawe z koniecznosci
ciggtego rozwoju kompetencji. Chociaz nadal dla wielu oséb
doksztatcanie wigze sie gtéwnie z pracag zawodowa.

Pracodawcy poszukuja u pracownikéw takich kompetenciji,
ktére pozwolg im nadazy¢ za postepem technologicznym
i skutecznie wspoétpracowac z innymi ludzmi oraz maszynami. Szczegdélny
nacisk ktadg na kreatywnosc.

Matopolska wpiera mieszkarnncéw i przedsiebiorcéw w rozwoju oferujac
m.in. dofinansowania do szkolen oraz doradztwo zawodowe. Wyzwaniem
na najblizsze lata bedzie skuteczna koordynacja dziatarn podejmowanych na
poziomie kraju i regionu.

www.wup-krakow.pl .
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Aktywnos¢ edukacyjna dorostych

Najnowsze wyniki badania Bilans Kapitatu Ludzkiego>®
potwierdzity odnotowany w poprzednich latach wysoki poziom
aktywnosci edukacyjnej dorostych Polek i Polakow.

Az 83% osob w wieku 25-64 lat w ciggu ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych badanie rozwijato swoje kompetencje,

uczac sie w sposob formalny, pozaformalny lub nieformalny>“.
Najwiecej dorostych Polakow (71%) rozwijato swoje kompetencje w sposob nieformalny,
najmniej w sposéb formalny (6%).

Najpowszechniej wykorzystywanym sposobem uczenia sie nieformalnego byto
korzystanie z materiatéw dostepnych w internecie. W taki sposéb zdobywata wiedze
i rozwijata umiejetnosci potowa osob dorostych w wieku 25-64 lat. Samodzielne
korzystanie z internetu w celach rozwojowych byto zdecydowanie dominujacym
sposobem uczenia sie, szczegdlnie wsréd oséb w mtodszym wieku, ale systematycznie
upowszechniajgcym sie takze wsréd osob starszych.

Istotngirelatywnie szeroko stosowang forma rozwijania kompetencji oséb dorostych
byta edukacja pozaformalna, z ktérej w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie korzystato 36% dorostych Polakéw. W ramach edukacji pozaformalnej wyraznie
widoczny byt wzrost uczestnictwa w szkoleniach zdalnych, przy spadku korzystania ze
szkolen stacjonarnych.

53 Gorniak J., Kubica W., Worek B. (2022), Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021. Rozwéj kompetencji - uczenie sie
dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie, Warszawa

54 EDUKACJA FORMALNA: ma charakter zinstytucjonalizowany, intencjonalny oraz jest prowadzona przez instytucje
publiczne lub posiadajace odpowiednie uprawnienia instytucje prywatne. Formalne programy ksztatcenia sg uznawane
za takie przez odpowiednie ministerstwa czy inne instytucje panstwowe. Edukacja formalna obejmuje ksztatcenie
podstawowe, zawodowe, Srednie, wyzsze czy ksztatcenie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. EDUKACJA
POZAFORMALNA: zinstytucjonalizowana, ma charakter intencjonalny oraz przybiera forme zorganizowana. Kluczowa
charakterystyka tego rodzaju edukacji jest to, ze jest ona uzupetniajaca, alternatywna lub komplementarna w stosunku
do edukacji formalnej. Moze odbywac sie w formie krétkich szkolen, kurséw, warsztatéw, seminariéw i innych form
ksztatcenia. NIEFORMALNE UCZENIE SIE: intencjonalne, lecz majace mniej zorganizowana forme. Uczenie sie moze
mie¢ miejsce w rodzinie, w miejscu pracy, w codziennym zyciu i odbywac sie jako samoksztatcenie, przekazywanie
i zdobywanie wiedzy wsréd cztonkéw rodziny lub spotecznosci. Por. Bilansu Kapitatu Ludzkiego 2022/2021. Rozwdéj
kompetencji - uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, 2022.
. www.wup-krakow.pl
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Schemat 6. Aktywnos$¢ edukacyjna dorostych Polakow w 2021 roku

83% dorostych (25-64 lat) rozwija swoje kompetencje, z czego:

e 71% w sposoéb nieformalny

4 N\ .. . . .
e _e podczas pracy zawodowej i relacji z innymi
ludzmi
% 36% w sposob pozaformalny
® ® 4 na réznych kursach, szkoleniach, warsztatach
Tt ’ ’
—
o

6% w sposéb formalny

-~ amam W instytucjach szkolnych i akademickich

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bilansu Kapitatu Ludzkiego 2022/2021.
Rozwdj kompetencji - uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellorski w Krakowie

Aktywnos¢ edukacyjna silnie taczy sie z aktywnoscia zawodowa.
W 2021 roku w miejscu pracy uczyto sie 29% dorostych
Polakéw. Przy czym dane wskazujg na utrzymujacy sie w tym
zakresie trend spadkowy, w 2019 byto to 30%, aw 2017 - 33%.

Najpowszechniej wykorzystywang forma uczenia sie w miejscu
pracy w 2021 roku, podobnie jak w poprzednich latach, byt
instruktaz, z ktérego korzystato blisko 2 na 10 pracujacych Polakéw w wieku 25-64 lata.
Odsetek pracujacych, ktérzy rozwineli swoje kompetencje dzieki instruktazowi, byt
prawie taki sam jak odsetek pracujacych, ktérzy korzystali ze zwigzanych z zawodem
szkolen online (20%) lub kurséw i szkolen stacjonarnych (19%). Na kolejnym miejscu pod
wzgledem powszechnosci znalazto sie korzystanie ze wsparcia bardziej doswiadczonych
pracownikow (mentoring, coaching): 16%; na trzecim wymiana doswiadczen podczas

www.wup-krakow.pl .

spotkan zespotowych (13%).



Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2022

W 2021 roku 63% pracownikow nie rozwijato swoich kompetencji w miejscu pracy

w zaden z uwzglednionych w badaniach sposobéw. Odsetek deklarujacych brak rozwoju
kompetencji w miejscu pracy byt w 2021 roku wyzszy niz w roku 2019 (61%) i 2017
(57%). Choc réznice te sg niewielkie, trzeba podkreslié, ze wielu pracownikéw w Polsce
nadal nie korzysta z narzedzi umozliwiajgcych im rozwdj kompetencji w miejscu pracy.
Dotyczy to w szczegdblnosci pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
oraz pracownikow ustug i sprzedawcow.

Wyniki BKL 2021 po raz kolejny potwierdzaja, ze czynnikiem najsilniej oddziatujgcym

na aktywnosc¢ edukacyjng jest wyksztatcenie, a sam starszy wiek nie obniza jej tak
silnie, jak wiek potaczony z niskim poziomem wyksztatcenia. Osoby z wyksztatceniem
wyzszym utrzymuja wysoki poziom aktywnosci edukacyjnej w kazdym okresie zycia.
Wsréd kobiet po studiach w wieku 65 i wiecej odsetek oséb uczestniczacych w edukacji
formalnej lub pozaformalnej wynidst 44%, wsréd mezczyzn 49%. Podczas gdy wsrod
0s06b z niskimi kwalifikacjami (zarowno kobiet, jak i mezczyzn) zaledwie 3%. Osoby

z niskimi kwalifikacjami w kazdej kategorii wiekowej byty mniej aktywne edukacyjnie niz
ich rowiesnicy ze srednim, czy wyzszym wyksztatceniem

Poza tym w 2021 roku najczesciej w edukacji formalnej lub pozaformalnej braty udziat
osoby pracujace (60% vs 15% wsrod osob nieaktywnych zawodowo) oraz specjalisci
(76% vs 30% w grupie robotnikéw niewykwalifikowanych)®>.

Kompetencje poszukiwane na rynku pracy

Widocznym problemem na rynku pracy jest rekrutacja
kandydatow o odpowiednich kompetencjach. Wedtug danych
Polskiego Instytutu Ekonomicznego, 9 na 10 firm wskazuje,
ze trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow sg barierg wich
dziatalnosci®.

W badaniu przeprowadzonym przez ManpowerGroup 70%
polskich przedsiebiorcéw sygnalizowato, ze obsadzanie stanowisk pracy nowymi
pracownikami o pozadanych kompetencjach jest dla nich wyzwaniem. Co istotne,

55 Por. Gérniak J., Kubica W., Worek B. (2022), Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021. Rozwdj kompetencji - uczenie sie
dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie, Warszawa

56 Debkowska, K., Ktosiewicz-Goérecka, U., Szymanska, A., Wazniewski, P., Zybertowicz, K. (2022), Kompetencje
pracownikdéw dzis i jutro, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa

www.wup-krakow.pl
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z niedoborem pracownikdw zmaga sie caty Swiat - najwiekszg luke w dostepnosci
talentow odnotowat Tajwan (88%), Portugalia (85%) oraz Singapur (84%). Najnizsze
wskazania dotyczyty Czech (49%), Stowacji (56%) oraz Kolumbii (61%). Srednia globalna
wyniosta 75%. W Polsce problemy z zatrudnieniem pracownikdéw o pozadanych
kompetencjach deklarowaty przede wszystkim podmioty z Polski centralnej (78%)

i potudniowej (72%).

Najwieksza trudnos$c¢ przedsiebiorcy mieli z pozyskaniem takich umiejetnosci, jak: IT
i analiza danych, kompetencje z zakresu logistyki i operacji, a nastepnie obstuga klienta,
HR oraz sprzedaz i marketing.

Braki w zakresie IT wynikajg miedzy innymi z ciggtego rozwoju obszaréw gospodarki
wspieranych przez rozwigzania informatyczne. Obecnie nie ma branzy, ktéra z nich nie
korzysta. Rozwigzania te pozwalajg miedzy innymi na poprawe efektywnosci proceséw
czy zarzadzanie produkcja, staja sie rowniez kluczowym wyznacznikiem osiggniecia
przewagi rynkowej.

Mimo postepujacej cyfryzacji i automatyzacji, przekrojowe umiejetnosci miekkie sg
wcigz w czotéwce najbardziej pozadanych cech pracownikéw. Firmy uswiadamiaja sobie,
ze kluczem do sukcesu oraz dalszego rozwoju w dobie gwattownych zmian rynkowych,
geopolitycznych i pokoleniowych jest elastycznos¢, a takze otwartos¢ na nowe
rozwigzania i cheé nieustannego uczenia sie. Dlatego rozwijanie kompetencji miekkich
powinno by¢ priorytetem organizacji chcacych utrzymac przewage konkurencyjna®’.

Najbardziej poszukiwane kompetencje miekkie wg

ManpowerGroup

Najczesciej powtarzajaca sie kompetencjg jest kreatywnos¢. Ponadto

wsrod najbardziej pozadanych umiejetnosci miekkich pracownikéw, znalazty sie:
e odpornosc¢ na stres, umiejetnos$¢ adaptacji,

e rzetelnosé¢idyscyplina,

e kreatywnos¢,

e analizaikrytyczne myslenie,

e umiejetnosc rozwigzywania problemow.

57 Niedobor Talentéw Raport ManpowerGroup (2022)
www.wup-krakow.pl .
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Najbardziej deficytowe kompetencje wg Polskiego Instytutu

Ekonomicznego

Badane firmy za najbardziej deficytowe uwazajg kompetencje poznawcze>®, przede

wszystkim kreatywnos¢ (48% wskazan).

Nieco mniejszy problem stanowig braki w kompetencjach spotecznych®?, z ktérych za

deficytowa firmy uznaty wspoétprace z innymi (41%).

Za najmniej deficytowe uznano:

e zdolnos¢ do myslenia systemowego (4%),

e zdolnosc¢ do identyfikacji oznak wystgpienia mato prawdopodobnych zdarzen, ale
mogacych istotnie wptynaé na sytuacje przedsiebiorstwa (7%),

e zdolnos$¢ do znajdowania oraz interpretowania sygnatéw zmian w otoczeniu
organizacji (9%).

W opinii firm w przysztosci kompetencje miekkie bedg miaty wieksze znaczenie niz te
twarde (cyfrowe czy specjalistyczne).

* W zatacznikach przedstawiono najbardziej poszukiwane przez pracodawcow
umiejetnosci w podziale na branze

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Raportu ManpowerGroup Niedobdr Talentow;
Kompetencje pracownikow dzis i jutro, Polski Instytut Ekonomiczny

Blisko 2/3 przedsiebiorcow, biorgcych udziat w badaniu przeprowadzonym przez Polski
Instytut Ekonomiczny®®, za najbardziej prawdopodobng przysztos¢ uznato te, w ktorej
niepewnosc otoczenia i podwyzszone ryzyko dziatalnosci gospodarczej wymusza
wysoka motywacje firm do szkolenia pracownikéw w zakresie nowych kompetencji.
Dodatkowe wyzwanie przysztosci stanowi automatyzacja pracy. Dane OECD wskazuja,
ze automatyzacja dotyczyc¢ bedzie 14% miejsc pracy, a 32% pod jej wptywem moze ulec
radykalnej transformacji. Co wiecej, wedtug raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego,
do 2025 roku w wyniku automatyzacji bedzie musiato sie przekwalifikowa¢ 50% osob
pracujacych.

58 Wsrod kompetencji poznawczych autorzy raportu wyrdzniaja elastycznos¢ poznawcza, rozwigzywania ztozonych
problemoéw, myslenie krytyczne, kreatywnosc i zdolnos¢ do myslenia systemowego.
59 Za kompetencje spoteczne uznano zarzadzanie ludZzmi, zdolnosci negocjacyjne, inteligencje emocjonalng i wspétprace
zinnymi.
.60 Badanie przeprowadzono wsréd 1000 przedsiebiorstw reprezentujacych rézne sektory gospodarcze.

www.wup-krakow.pl



Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2022

Podnoszenie kompetencji pracownikow

Strategicznym sposobem na zmierzenie sie z powiekszajgcym sie deficytem kompetencji
i rosnacymi kosztami rekrutacji jest resklling/upskilling czyli przekwalifikowanie lub
podnoszenie kompetencji pracownikow.

Reskilling | Przekwalifikowanie | Przebranzowienie to proces uczenia sie nowych
umiejetnosci w celu wykonywania zupetnie innej pracy, w tej samej lub innej
organizacji.

Upskilling | Podnoszenie umiejetnosci to proces wzmacniania istniejgcych
umiejetnosci lub uczenia sie umiejetnosci uzupetniajacych, czesto w celu wypetnienia
organizacyjnej luki talentow.

Cross-skilling to proces rozwijania nowych umiejetnosci, ktére majg zastosowanie
na réznych stanowiskach. Stuzy zwiekszaniu liczby pracownikéw, ktérzy moga
wykonywac okreslone zadania, zmniejsza ryzyko przerw w dziatalnosci.

Tech-reskilling | Przekwalifikowanie technologiczne to proces uczenia nowych
umiejetnosci technologicznych, umozlwiajacy przejscie do branzy technologicznej.

Zrédto: Resklling. Wielki reset umiejetnosci. Wyzwania Rynku pracy dzi$ i jutro (2022),
Future Collars, ICAN Institute

Jak wynika z badania matopolskich pracodawcéw przeprowadzonego w 2021 roku?®?,
firmy w duzym stopniu zdaja sobie sprawe z wagi zagadnienia. Az 84% przedsiebiorstw
rozwijato kompetencje zawodowe pracownikéw. W drugiej kolejnosci podnoszone byty
kompetencje cyfrowe (29%), pracy w grupie (24%) i interpersonalne (21%).

Ciekawych spostrzezen dostarcza zestawienie trzech kategorii kompetencji - cyfrowych,

interpersonalnych i menedzerskich z wielkoscia firmy:

e skala zapotrzebowania na te kompetencje rosnie wraz ze wzrostem firmy,

e w mikro, matych i srednich firmach najbardziej potrzebne jest rozwijanie kompetencji
cyfrowych, nastepnie interpersonalnych i w najmniejszym stopniu menedzerskich;

61 Badanie obejmowato pod wzgledem wielkosci firmy takie kategorie jak: jednoosobowe dziatalnosci, mikro, mate, Srednie

i duze firmy. Préba badawcza obejmowata 1200 podmiotéw gospodarczych.
www.wup-krakow.pl .
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natomiast w przypadku duzych firm ta triada ulega odwréceniu - najbardziej
inwestuje sie w podnoszenie kompetencji menedzerskich, w dalszej kolejnosci -
interpersonalnych i cyfrowych.

Schemat 7. Kompetencje jakie rozwijaja matopolscy przedsiebiorcy u swoich
pracownikéw

inne 4% .
? osobiste

o . (pozazawodowe

Jakie kompetencje pracownikow

przedsiebiorcy podnosili Tze(;adiel’Skie
w ostatnim roku? °

Jezykowe
i miedzykulturowe
12%

‘ interpersonalne

pracy w grupie

cyfrowe

Zrodto: Uczenie sie dorostych. Perspektywa mieszkancow oraz przedsiebiorcow
z Matopolski, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Do najbardziej popularnych form podnoszenia kompetencji pracownikow wsrod
matopolskich przedsiebiorstw nalezato:
doksztatcanie na stanowisku pracy (79%),

zlecanie pracownikom, aby przekazywali wiedze innym pracownikom firmy, np.
mentoring, job shadowing (70%),
udziat w konferencjach lub seminariach (62%),

kursy i szkolenia zewnetrzne, czyli realizowane przez inny podmiot, nie liczagc BHP
i Ppoz (60%),

kursy i szkolenia wewnetrzne (przygotowane i prowadzone przez firme), nie liczac
BHP i Ppoz (58%)¢2.

62 red. Brozkowska A. (2022), Uczenie sie dorostych. Perspektywa mieszkancow oraz przedsiebiorcow z Matopolski,

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow
. www.wup-krakow.pl
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Warto przy tym zauwazyé, ze aktywnosci w podnoszeniu kompetencji pracownikow
wyraznie sprzyjato posiadanie przez firme dokumentéw strategicznych i planistycznych
zwiazanych z kapitatem ludzkim przedsiebiorstwa (takich jak: strategia rozwoju
kompetencji pracownikdw, strategia zarzadzania wiekiem, plan szkolen). Nalezy jednak
miec¢ Swiadomos¢ dodatniej zaleznosci pomiedzy posiadaniem tego typu dokumentéw

a wielkoscig firmy. Niewielki odsetek mikrofirm opracowuje takie dokumenty.

Ponadprzecietng aktywnos¢ w podnoszeniu kompetencji pracownikéw widac tez byto
(w odniesieniu do ogotu firm) wsérod przedsiebiorstw wtgczajacych dziatania w zakresie
rozwoju zawodowego do systemu motywacyjnego oraz prowadzacych badanie potrzeb
szkoleniowych.

W kolejnych latach mozna sie spodziewad, ze reskiling i uskiling beda zyskiwaty na
znaczeniu.

Korzysci z reskillingu:

e tatwiejszy dostep do pracownikéw z kompetencjami, ktérych potrzebuje firma,
e nizsze koszty rekrutaciji,

e zapewnienie mozliwosci rozwoju pracownikow i pracowniczek,

e wieksza lojalnos¢ i retencja pracownikow, ktérzy skorzystali z reskillingu,

e wieksze zaangazowanie przekwalifikowanych pracownikow,

e zmniejszenie wypalenia zawodowego w obecnej roli pracownika,

e zwiekszenie efektywnosci personelu dzieki poszerzeniu kompetenciji.

Zrodto: Resklling. Wielki reset umiejetnoéci. Wyzwania Rynku pracy dzié i jutro (2022),
Future Collars, ICAN Institute

62% specjalistow HR®® ankietowanych w badaniu ICAN Research®* widzi potencjat

w reskllingu jako procesie zapewniajacym dostep do zasobow i kompetencji. Jednak na
ten moment tylko 7% odpowiedzialnych za zarzadzanie zasobami ludzkimi, w odpowiedzi
na trudnosci z rekrutacja pracownikow, rozwija mozliwosci przekwalifikowania dla
zatrudnionych. Najbardziej popularne dziatania podejmowane przez firmy w tej

63 Badanie ilosciowe na prébie 300 specjalistéow HR obejmowato wytacznie firmy powyzej 100 pracownikéw (z badan
prowadzonych w Polskim Instytucie Ekonomicznym wynika, ze waga przyktadana do szkolenia pracownikéw jest tym
wieksza, im wieksza jest dana firma).

64 Resklling. Wielki reset umiejetnosci. Wyzwania Rynku pracy dzi$ i jutro (2022), Future Collars, ICAN Institute

www.wup-krakow.pl
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sytuacji to: zwiekszenie budzetu na rekrutacje (62%), poszerzenie oferty benefitow
pracowniczych (60%) i rozwijanie programéw polecen (57%).

Znacznie chetniej firmy korzystaja z reskillingu w przypadku automatyzacji pracy.

Kiedy automatyzacja wptywa na zmniejszenie obcigzenia pracownikow, firmy intuicyjnie
siegajg po narzedzia przekwalifikowania (robi to potowa przebadanych przedsiebiorstw).
Jednak nadal 1/3 firm nie podejmuje zadnych dziatan w przypadku wdrazania
automatyzacji. Najczesciej bierne pozostajg mniejsze firmy z sektora ustug.

Dofinansowanie publiczne na rozwéj kompetencji pracujacych

Rozwdj kompetencji oséb pracujgcych w Matopolsce wspierany byt w 2022 roku ze
sSrodkéw publiczny m.in. w ramach:

e Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Dziatania KFS kierowane sg do pracodawcoéw i ich pracownikéw. Finansowane sg

z Funduszu Pracy, a ich dystrybucjg zajmuja sie powiatowe urzedy pracy. W 2022 roku
budzet KFS w Matopolsce wynidst 17,6 min zt, z czego 4,7 min zt trafito do miasta
Krakowa (ze wzgledu na najwiekszg liczbe pracujacych).

Wsparciem objeto mniej pracodawcéw niz rok wezesniej: 1452 (w 2021 roku - 1 581).
Srednia warto$¢ wsparcia na pracodawce wyniosta 11 857,00 zt.

Srodki z KFS zostaty przeznaczone na 7 086 réznych form ksztatcenia dla 5 532
pracownikow (1 pracownik mégt skorzystac z kilku form), wsréd ktorych wiekszosé
stanowity kobiety (3 714 - 67%).

Najwiecej osob uczestniczyto w szkoleniach (89%), 5% w kursach z egzaminem, 4%
w samych egzaminach. W pozostatych, mniej licznych przypadkach, dofinansowano
z KFS studia podyplomowe, badania lekarskie i psychologiczne oraz ubezpieczenia
NNW. Srednie koszty ustug ksztatcenia ustawicznego, w poréwnaniu z rokiem 2021,
wzrosty 0 6,4% z 2 920 zt do 3 106 zt.

. www.wup-krakow.pl
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Najwiecej szkolen zrealizowano w obszarze ustug (fryzjerskich, kosmetycznych,
marketingowych, sprzedazowych, hotelarskich, turystycznych, rekreacyjnych,
gastronomicznych - w sumie 1684), opieki spotecznej i zdrowotnej (1325),
administracji (1217) i innych (2860).

Ze srodkow KFS korzystaty gtéwnie firmy z sektora mikroprzedsiebiorstw (60%), ktére
mog3 liczy¢ na petne (100%) dofinansowanie szkolen. Mate firmy zrealizowaty 16,3%
umoéw, jednostki samorzadowe 10,5%, Srednie przedsiebiorstwa 9,1%, a pozostate 4%
stanowity umowy duzych przedsiebiorstw i innych organizaciji.

e Poddziatania 8.4.1. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego
Dofinansowanie kierowane jest do mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw na
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw. Przyznawane jest przez subregionalnych
Operatoréw:
o Matopolska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. (subregion Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego - KOM),
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. (subregion tarnowski),
Spoteczng Szkote Zarzadzania i Handlu w Oswiecimiu (Matopolska Zachodnia),
o Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci (subregion
sadecki),
o Fundacje Rozwoju Regionu Rabka (subregion podhalanski).

Podstawowe dofinansowanie wynosi 50%, ale przedsiebiorcy mogg ubiegac sie
o poziom podwyzszony do 80% (po spetnieniu kryteridow preferencji).

W 2022 roku na ten cel przeznaczono 21,4 min zt z8.4.1 RPO WM (27,1 min zt
z wktadem wtasnym MSP).

W stosunku do lat poprzednich wzrosta liczby oséb i podmiotéw korzystajacych
z dofinansowania. W 2022 roku wsparciem objeto 1 290 przedsiebiorcéow (w 2021 -
822), gtébwnie z sektora mikroprzedsiebiorstw (w tym samozatrudnionych) - 74%.

www.wup-krakow.pl .
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W zdecydowanej wiekszosci przypadkow (98%) przedsiebiorcy otrzymali
podwyzszony poziom dofinansowania. Srodki zostaty przeznaczone na niemal 4,2 tys.
réznych ustug rozwojowych dla 7 250 pracownikoéw (1 pracownikéw magt skorzystac
z kilku form). Srednia kwota wsparcia na osobe wyniosta 2 950 zt, czyli mniej niz

w 2021 roku (3 796 zt).

Najwieksza popularnoscia cieszyty sie ustugi rozwojowe z takich obszardw, jak:
fryzjerstwo i kosmetyka, ICT, fizjoterapia/rehabilitacja, ksiegowos¢, prawo, sprzedaz
i obstuga klienta, jezyki obce (przede wszystkim angielski) czy prawo jazdy.

e Projektéow Kierunek Kariera, Kierunek Kariera Zawodowa i tap skilla
Wszystkie trzy projekty maja za zadanie wsparcie dorostych oséb pracujgcych w ich
rozwoju osobistym, ale przede wszystkim zawodowym.

Oferta projektéw obejmuje ustugi doradztwa zawodowego - bilansu kariery oraz
dofinansowanie do szkolen lub kurséw w formie bonéw szkoleniowych. Dodatkowo
w projekcie ,tap skilla!”, ktéry dedykowany jest osobom mtodym, ponizej 25 roku
zycia, z niskimi dochodami, istnieje mozliwos¢ skorzystania z warsztatow tworzenia
wtasnego portfolio zawodowego.

Doradztwo zawodowe prowadzone byto w 2022 roku w formie spotkan bezposrednich
i online, jak réwniez za pomoca platformy Moodle. Firmy szkoleniowe poszerzaty

i dostosowywaty swojg oferte do wymagan i oczekiwan klientéw, umozliwiajac
realizacje ustug stacjonarnie, zdalnie w czasie rzeczywistym oraz w formie mieszanej .

W 2022 roku, zainteresowanie ustugami dostepnymi w projektach nadal byto duze.
W projekcie ,Kierunek Kariera” z ustugi Bilansu Kariery skorzystato 7 439 oséb.
Zawarto 3 998 uméw o dofinansowanie i rozliczono ustugi szkoleniowe na tagczng
kwote 4,9 min zt. W projekcie ,Kierunek Kariera Zawodowa” zawarto 4 886 umoéw

o dofinansowanie z uczestnikami projektu i rozliczono ustugi szkoleniowe na tgczna
kwote 16,7 min zt. Projekt ,tap skilla!” objat swoim wsparciem w zakresie doradztwa
zawodowego 901 oséb.

Uczestnicy najczesciej rozwijali kompetencje w takich obszarach, jak: motoryzacja,
budownictwo, uroda, edukacja.

Zrédto: opracowanie wiasne WUP Krakéw

. www.wup-krakow.pl
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Doradztwo zawodowe

W réznych momentach kariery spotkania z doradcg zawodowym
petnig rézne funkcje. Dla uczniéw w szkole maja by¢ wsparciem
przy wyborze dalszej sciezki ksztatcenia. Absolwentéw
konczacych edukacje maja przygotowac do wejscia na rynek
pracy. Osobom biernym i bezrobotnym powinny poméc

w skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia. Natomiast

pracujacym pokazad rézne warianty rozwoju zawodowego
i zachecic¢ do ciggtego rozwijania kompetencji.

Bezptatne ustugi dla dorostych dostepne s3 na terenie catego kraju m.in. w powiatowych
i wojewdédzkich urzedach pracy.

W wyniku pandemii COVID-19 upowszechnita sie zdalna forma $wiadczenia doradztwa
zawodowego. W przypadku WUP Krakéw obecnie wiekszos¢ ustug realizowanych jest
w ten wtasnie sposéb.

Jak wynika z doswiadczen WUP Krakéw, wybor zdalnej formy poradnictwa zawodowego

podyktowany jest wieloma czynnikami.

e Kilienci decyduja sie na te forme wsparcia przede wszystkich z uwagi na brak
mozliwosci dojazdu do urzedu. Tym samym zwiekszyta sie zdecydowanie liczba
klientéw z powiatéw odlegtych od siedziby WUP.

e Mato rowniez wptyw na obnizenie kosztéw dojazdu do siedziby urzedu, ktérych
klient nie musi ponosic¢ korzystajac z ustugi zdalnej.

e Dodatkowym atutem jest nieskomplikowany system obstugi, nie wymagajacy
zaawansowanej infrastruktury technicznej - wystarczy urzadzenie mobilne
z dostepem do funkcji audio-video.

e Ustuga zdalna moze byc zrealizowana w ustalonym terminie, w dogodnym dla
klienta miejscu. Ponadto system pracy zdalnej wdrozony w WUP umozliwit obstuge
zdalna klienta w niestandardowych godzinach - poza godzinami pracy urzedu. Jest
to niezwykle wazne dla 0séb pracujacych, ktérych godziny pracy uniemozliwiaja
skorzystanie z ustugi poradnictwa w wyznaczonych godzinach pracy urzedu.

e Klienci doceniaja elastycznos¢ pracy doradcéw zawodowych i bardzo wysoko
oceniaja ten czynnik w badaniach dotyczacych zadowolenia z ustugi.

Jesli chodzi o zakres zdalnej ustugi doradczej, to mozna przyjaé, ze obecnie klienci sa
bardziej Swiadomi siebie, swoich praw i mozliwosci. Z obserwacji wynika, ze wiekszos¢
klientow korzystajacych z poradnictwa zdalnego to ludzie mtodzi, korczacy studia lub

www.wup-krakow.pl .
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tez osoby na tzw. ,zakretach zawodowych i zyciowych”, ktérzy chcg zmienié prace lub
swoja sytuacje zyciowa, poszukujg mozliwosci rozwoju zawodowego, podniesienia
kompetencji i zdobycia kwalifikacji. Zazwyczaj s3 to osoby w przedziale wiekowym 25-
50 lat.

Zdalna forma poradnictwa zawodowego jest preferowana takze przez

klientow godzacych zycie zawodowe z opieka nad osobami zaleznymi, klientéw

z niepetnosprawnosciami, jesli kontakt poprzez komunikator jest skuteczny i efektywny,
a takze przez klientéw z odlegtych terenéw Matopolski.

Pomimo dominacji ustug zdalnych dla wielu klientéw w dalszym ciggu pozadang forma
wsparcia jest bezposredni kontakt z doradcg zawodowym. Z ustug stacjonarnych
korzystaja przede wszystkim osoby, dla ktérych spotkanie w siedzibie urzedu nie
nastrecza trudnosci z dojazdem i dysponujg czasem w godzinach pracy urzedu. Sa to
klienci, ktérzy wymagaja zindywidualizowanego podejscia, oczekuja bezposredniej
interakcji zdoradcg zawodowym, majg sprecyzowane oczekiwania odnosnie kwalifikacji
doradcy, np. wymagajg wsparcia psychologa, korzystaja z metod i narzedzi pracy doradcy
opartych na kontakcie bezposrednim. Z doradztwa stacjonarnego korzystajg rowniez
klienci z niepetnosprawnoscia, wymagajacy asysty np. ttumacza migowego czy innych
usprawnien w zwigzku ze stanem zdrowia. Kolejna grupa klientéw to osoby o niskich
kompetencjach cyfrowych, ktére czujg obawy przed kontaktem zdalnym, nie maja
zaufania do narzedzi informatycznych, nie radza sobie z obstugg komunikatora lub po
prostu kontakt zdalny nie jest dla nich satysfakcjonujacy i nie mieli wczesniej tego typu
doswiadczen.

Niektorzy klienci preferujg hybrydowg forme pracy z doradca - naprzemienne
spotkania stacjonarne i zdalne.

Podstawowa i rozszerzona ustuga doradztwa zawodowego w WUP Krakow

Zdecydowana wiekszos¢ klientéw WUP Krakow uzyskuje niezbedne wsparcie podczas
jednorazowej ustugi doradczej. Mniejsza czes¢ decyduje sie na prace procesowa,
wymagajaca kilku spotkan z doradca zawodowym.

Dedykowang ustuge doradcza, tzw. bilans kariery otrzymuja uczestnicy projektow
wspotfinansowanych ze srodkow europejskich, czyli m.in. Kierunek Kariera oraz
Kierunek Kariera Zawodowa. Bilanse realizuja cel edukacyjny, czyli diagnozuja obszary
do dalszego rozwoju.

www.wup-krakow.pl
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Dedykowang ustuge doradcza, tzw. bilans kariery otrzymuja uczestnicy projektéw
wspotfinansowanych ze srodkow europejskich, czyli m.in. Kierunek Kariera oraz
Kierunek Kariera Zawodowa. Bilanse realizuja cel edukacyjny, czyli diagnozuja obszary
do dalszego rozwoju.

Bilans podstawowy to ustuga, z ktorej korzystajg osoby, ktére po rozmowie wstepnej
z doradcg wspodlnie okreslajg potrzeby i cele rozwojowe. Nastepnie uczestnik
kierowany jest do ustugi bonowej, dzieki ktérej otrzymuje dofinansowanie do szkolen.

Bilans pogtebiony to ustug doradcza w ramach ktérej wykorzystywana jest metoda
bilansu kompetencji (wywiad biograficzny i behawioralny, karta bilansu kompetencji)
oraz dodatkowe narzedzia diagnostyczne takie jak kwestionariusz zainteresowan
zawodowych, narzedzie do badania kompetencji, Test Scheina. W bilansie kariery
pogtebionym analizowane jest doswiadczenie zawodowe, pozazawodowe i edukacyjne
uczestnika projektu, identyfikowane s3 jego zasoby i luki kompetencyjne oraz
planowana jest dalsza Sciezka rozwoju zawodowego.

W ramach obu bilanséw kariery (podstawowego i pogtebionego) opracowywany jest
Indywidualny Plan Rozwoju oraz informacja zwrotna. Dodatkowo w przypadku bilansu
pogtebionego przygotowywany jest profil zawierajgcy informacje o posiadanych
kompetencjach.

Zrédto: opracowanie wiasne WUP Krakdw

Polityka uczenia sie przez cate zycie
w Matopolsce

Gruntowna ocena regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce
przeprowadzona w ramach projektu COMORELP (Wspdlny monitoring regionalnych
polityk uczenia sie przez cate zycie)®> wykazata szereg mocnych stron, ale i wyzwan dla
dalszego rozwoju w tym obszarze®®.

65 Projekt COMORELP realizowany jest przez instytucje z 5 regionéw europejskich, w tym Wtoch, Belgii, Francji, Turcji,
Wielkiej Brytanii i Polski. Matopolske reprezentujg dwie instytucje: Uniwersytet Jagiellonski, lider projektu oraz
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Celem projektu jest stworzenie warunkéw do wzajemnego uczenia regiondw od siebie w ramach m.in. wymiany dobrych
praktyk, poréwnywania narzedzi wykorzystywanych w budowaniu regionalnych polityk w obszarze uczenia dorostych,
czy oceny skutecznosci tych narzedzi i polityk.

66 Regionalna polityka uczenia sie przez cate zycie: Matopolska. Raport Comorelp 2022
www.wup-krakow.pl .



Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2022

Mocne punkty i wyzwania charakteryzujagce Matopolske w obszarze LLL (eng. life long
learning - uczenia przez cate zycie)

Miejsce uczenia sie przez cate zycie w strategii rozwoju

wojewodztwa

atuty regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL):

e LLL stanowiwazny element polityki wojewddztwa,

e zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolska 2030 potwierdzajg istotnos¢ LLL
dla rozwoju wojewdédztwa,

wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie

e ocena faktycznego znaczenia LLL w regionie powinna by¢ dokonana przez rézne grupy
interesariuszy procesu LLL, gdyz ich perspektywy moga byc rézne,

e istnieje potrzeba upowszechniania celéw i dziatan wojewddztwa w obszarze LLL
wsrod jego interesariuszy

Promowanie i wdrazanie demokratycznego zarzadzania

w regionalnej polityce LLL

atuty regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL):

e dobrym przyktadem wtaczania interesariuszy w dziatania z obszaru LLL jest
aktywnos$¢ WUP w Krakowie i Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego,

wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie

e nie wszystkie grupy interesariuszy sg wtaczane w proces zarzadzania LLL,

e poziom Swiadomosci i potrzeba wtaczania interesariuszy w tworzenie polityk LLL jest
zréznicowany,

Koordynacja i wspotpraca miedzyinstytucjonalna w ramach

polityki LLL w wojewodztwie

wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie

e obecne ramy prawne w zbyt matym stopniu umozliwiajg prowadzenie regionalnych
polityk uczenia przez cate zycie, zaréwno polityka jak i narzedzia w tym obszarze
definiowane sg na poziomie centralnym, co ogranicza zakres dziatania regionu,

e wsparcie dla budowania kompetencji uczenia przez cate zycie ma wymiar
indywidualnych projektéw, a nie dziatan systemowych,

www.wup-krakow.pl



Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2022

Identyfikacja potrzeb edukacyjnych, monitorowanie poziomu

uczestnictwa w LLL

atuty regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL):

e Matopolska dysponuje narzedziami do identyfikowania potrzeb edukacyjnych wsréd
obywateli wypracowanymi gtéwnie w ramach projektéw, np. bilans kompetencji,

e Matopolska jest liderem w realizacji wsparcia oséb indywidualnych opartego o bilans
kariery,

wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie

e prowadzone dziatania majg charakter wybiorczy, realizowany w oparciu o zasoby
poszczegdlnych organizacji (np. pracodawcy i know-how korporacji) czy w ramach
projektéw unijnych, brak jednak rozwigzan systemowych na poziomie wojewddztwa,

Informacja i doradztwo

atuty regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL):

¢ informacje o mozliwosci uczenia sie sg dostepne dla wszystkich,

wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie

e wiedza natemat dostepnych ustug, poradnictwa i instytucji je Swiadczacych jest

ograniczona,

Rozwijanie motywacji, tworzenie kultury uczenia sie przez cate
zycie
atuty regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL):
e uczenie sie przez cate zycie jest promowane wsrod wszystkich grup wiekowych,
wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie
e brakuje kompleksowego podej$cia opartego na rozpoznaniu biezacych potrzeb
i zasobow oraz ocenie skutecznosci podejmowanych dziatan,
e brak powigzania doradztwa zawodowego w szkotach z doradztwem w instytucjach
rynku pracy,
e system edukacji szkolnej jest nastawiony na zapamietywanie, a nie ksztattowanie

postaw i budowanie doswiadczen, czy wspieranie motywacji,

www.wup-krakow.pl .
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Promowanie, wspieranie popytu

wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie

e wszystkie grupy mieszkancéw Matopolski majg zapewniony dostep do wsparcia
finansowego pozwalajgcego im rozwija¢ kompetencje i kwalifikacje,

e Matopolska jest prekursorem kierowania wsparcia bezpos$rednio do oséb dorostych
w ramach podmiotowego systemu finansowania ustug rozwojowych (bony
szkoleniowe i rozwojowe),

Walidacja

atuty regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL):

e system walidacji efektéw uczenia sie jest tworzony na poziomie krajowym i
upowszechniany w regionach przez koordynatoréw regionalnych Instytutu Badan
Edukacyjnych,

wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie

e system mogtby by¢ uzupetniony o walidacje prowadzong w oparciu o potencjat
pracodawcéw z poszczegdlnych branz, na razie brakuje jednak pomystu, jak to
zorganizowac oraz zachet dla pracodawcow,

Zdolnos¢ do ewaluacji wynikow, rozwoju i wptywu regionalnej
polityki LLL

wyzwania dla matopolskiej polityki uczenia sie przez cate zycie
e w Matopolsce brakuje obecnie mechanizmoéw systemowej ewaluacji dziatan
zwigzanych z realizacja polityki uczenia sie przez cate zycie.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Regionalna polityka uczenia sie przez cate
zycie: Matopolska. Raport Comorelp 2022

. www.wup-krakow.pl



PROGNOZA

Spowolnienie gospodarcze, obserwowane w 2022 roku,
bedzie takze widoczne w 2023 roku.

Silny rynek pracy bedzie jednym z czynnikéw
stabilizujgcych sytuacje. Utrzymaja sie dobre perspektywy
na prace oraz niskie bezrobocie.
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Sytuacja gospodarcza

W 2023 roku spowolni rozwéj gospodarczy Polski, szczegdlnie
w pierwszej potowie roku. Kolejne miesigce powinny przyniesé
Spowolnienie poprawe, gtéwnie z uwagi na wydatki publiczne oraz inwestycje
przedsiebiorstw. W potowie roku rozpocznie sie m.in. realizacja

gospodarki

inwestycji prefinansowanych w ramach Krajowego Planu
Odbudowy w obszarze infrastruktury, przemystu i energetyki¢’.

Zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej, sredni wzrost PKB Polski wyniesie w 2023

roku 0,4%, aw 2024 zwiekszy sie do 2,5%, prognoza NBP méwi o wzroscie 0,9% w 2023
r.i2,1% w 2024. W catej Unii Europejskiej PKB powinien wzrosnac o0 0,8% w 2023 roku

oraz o 1,6% w kolejnym®8.

Wozrost gospodarczy w Polsce w 2023 roku ostabia¢ bedg m.in.¢:
— niestabilna sytuacja geopolityczna, w tym szczegdlnie wojna w Ukrainie,
— podwyzszona inflacja,
— mniejsza konsumpcja prywatna, wynikajaca ze spadajacych realnych dochodéw
mieszkancow,
— mniejsze inwestycje prywatne, zwtaszcza w budownictwie, bedace konsekwencja
wyzszych stép procentowych i wiekszej niepewnosci.

Pozytywnie wptywac¢ bedg m.in.”°:

+ znaczny naptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych (Polska postrzegana
jest jako jeden z najlepszych krajow do przenoszenia produkcji, np. z Chin tzw.
nearshoring. Duze inwestycje zapowiedziaty tez koncerny motoryzacyjne oraz
maszynowe - powstang m.in. linie produkcyjne zwigzane z elektromobilnoscig czy
pompami ciepta),

+ spodziewany wzrost wydatkéw publicznych (zwtaszcza na obronnosc),

+ wazrost eksportu wynikajacy ze ztagodzenia waskich gardet w dostawach,

67 Por. Przeglad Gospodarczy PIE wiosna 2023, PIE, dostep: Przeglad_gospodarczy_wiosna_2023.pdf (pie.net.pl)
[19.04.2023]

68 Por. Winter 2023 Economic Forecast: EU Economy set to avoid recession, but headwinds persist, European Commission,
dostep: Winter 2023 Economic Forecast: EU Economy set to avoid recession, but headwinds persist (europa.eu)
[19.04.203]

69 Por. Economic forecast for Poland, European Commission, dostep: Economic forecast for Poland (europa.eu), Projekcja
inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD, NBP, dostep:
Prezentacja programu PowerPoint (nbp.pl) [19.04.2023] oraz Przeglad Gospodarczy PIE wiosna 2023, PIE, dostep:
Przeglad_gospodarczy_wiosna_2023.pdf (pie.net.pl) [19.04.2023]

70 Jw.
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+ dziatania ostonowe majace na celu minimalizowanie negatywnych skutkéow
inflacji w tym m.in. Tarcza Antyinflacyjna, rekompensaty dla sprzedawcoéw energii
w zwigzku z regulacja cen, doptaty dla przedsiebiorstw energochtonnych.

Wzrost szarej strefy

W 2023 roku IPAG prognozuje dalszy wzrost wartosci szarej strefy - nawet o 76
mld zt, co bedzie oznaczaé, ze w roku tym udziat szarej strefy w PKB wyniesie 13,3%.
Przyczyni sie do tego przede wszystkim zwiekszenie obcigzen dla przedsiebiorcéw,
tj. wzrost wysokosci sktadek ZUS dla oséb prowadzacych jednoosobowa

dziatalnos$¢ gospodarcza (z 1 211,28 do 1 418,48 zt), czy dalszy wzrost minimalnego
wynagrodzenia (z 3 010 zt do kwoty 3 490 zt od 1 stycznia i do 3600 zt od 1 lipca).

Ogolne zwiekszenie kosztéw prowadzenia dziatalnosci przy jednoczesnie stabszej
koniunkturze gospodarczej bedzie sktaniato niektére firmy do poszukiwania
oszczednosSci w szarej strefie.

Dodatkowo wedtug raportu ,Przeciwdziatanie szarej strefie w latach 2012-2022"
opracowanego przez UN Global Compact Network Poland, po pandemii i po wybuchu
wojny, nalezy zwrdci¢ uwage szczegdlnie na obroét paliwami ptynnymi oraz napojami
spirytusowymi, jako ze, ze wzgledu na sankcje natozone na Rosje, w tych branzach
moga pojawic sie préby przemytu produktéw ze wschodu. Poza tym raport sugeruje,
ze mozliwy jest wzrost szarej strefy w zakresie nielegalnych migracji oraz w zakresie
pozyczek finansowych.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu Szara strefa 2023, IPAG oraz
artykutu Juz ponad 20 proc. PKB. Szara strefa w Polce znéw rosnie - Forsal.pl

Sytuacja na rynku pracy

Mimo spowolnienia gospodarczego, rynek pracy pozostanie
Niski stabilny. Prognozy Narodowego Banku Polskiego pokazujga, ze
przedsiebiorstwa w reakcji na utrzymywanie sie wysokich cen,

poziom

niepewnosc i potencjalne spowolnienie gospodarcze w 2023
bezrobocia roku w pierwszej kolejnosci bedg skupiaty sie na zmianie

polityki cenowej (60% firm), nastepnie wstrzymaniu inwestycji
(50% firm), czy w dalszym kroku na ograniczeniu produkcji do

wwwawup-krakow.pl QLYY
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rentownej (29% firm). Redukcja zatrudnienia wskazywana jest rzadziej (22% firm)’?, co
pokazuje, ze przedsiebiorstwa czerpig z doswiadczenia poprzednich lat, ktére pokazaty,
ze odbudowa kadr w firmie jest procesem trudnym i wymagajgcym inwestycji.

Stopa bezrobocia rejestrowanego przez wiekszos¢ 2023 roku powinna utrzymac sie
w przedziale 5,5 - 6%. Na koniec roku i na poczatku 2024 roku moze wzrosnac¢ do
poziomu ok. 6,2%.

Wykres 29. Prognoza stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce w kwartatach 2023
i 2024 roku

6,4%
6,2% 6,2%

6,2%
6,0% 5,9%

o
5.8% p 57%  57%
56%  55%  55%
5,4%
5,2%
5,0%

4 kw. 1 kw.

1 kw. 2 kw. 3 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw.
2023 2024

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie raportu ,Przeglad Gospodarczy PIE wiosna
2023" PIE

W 2023 roku wzrost wynagrodzen pozostanie dwucyfrowy, srednio o 11,3%. Wysoka
inflacja przyczyni sie do spadku sity nabywczej w pierwszej potowie roku, a mniejsza
liczba nowych ofert pracy utrudni pracownikom negocjacje podwyzek wynagrodzen.
Sytuacja najprawdopodobniej poprawi sie w |l pétroczu - wynagrodzenia beda wtedy
rosty o 1% szybciej od inflacji’2.

71 Projekcja inflacji i PKB - marzec 2023 | Narodowy Bank Polski - Internetowy Serwis Informacyjny (nbp.pl), Prezentacja
programu PowerPoint (nbp.pl)

72 Por. Przeglad Gospodarczy PIE wiosna 2023, PIE, dostep: Przeglad_gospodarczy_wiosna_2023.pdf (pie.net.pl)
[19.04.2023]
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Jak pokazuje Barometr zawodéw, w wojewddztwie utrzymaja sie dobre perspektywy
na prace. Deficyty pracownikéw pojawia sie w 34 zawodach - analogicznie jak w 2022
roku. Na matopolskim rynku pracy brakowac bedzie m.in. pracownikdéw z branzy
budowlanej, transportowej i produkcyjnej. Pogtebi sie deficyt w branzy medyczno-
opiekunczej. Wieksze niz dotad problemy z rekrutacjg wystapia takze w edukacji.

Nadwyzka pracownikow, podobnie jak w 2022 roku, spodziewana jest w 2023 roku
tylko w jednym zawodzie - wsréd ekonomistéw, co wynika z duzej podazy absolwentow
zarowno na poziomie srednim, jak i wyzszym.

Wsparcie rynku pracy w perspektywie finansowej 2021-2027

Na projekty majace na celu wsparcie ponad 80 tys. mieszkancéw Matopolski
w obszarze zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji oraz aktywizacji spoteczno-
zawodowej przewidziano w nowej perspektywie finansowej 329,6 mln euro ze
sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Na dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, poprawy sytuacji
0s6b pracujacych, wsparcia kompetencji kadr przedsiebiorstw, outplacementu oraz
wydtuzania aktywnosci zawodowej przewidziano ponad 192 min euro. Na obszar
dotyczacy uczenia sie przez cale zycie przeznaczono 40 min euro. Na projekty
aktywizacji spoteczno-zawodowej, skierowane do 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj. do oséb biernych zawodowo, osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz cudzoziemcow, przeznaczono 70,6 mln euro.

Dodatkowo, w ramach transformacji regionéw weglowych, mieszkancy Matopolski
Zachodniej skorzystaja ze sSrodkéw Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w celu
przekwalifikowania, podjecia nowej pracy lub zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Na ten cel przeznaczono 27 mln euro.

Zrodto: opracowanie wiasne WUP

www.wup-krakow.pl
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ZALACZNIK

Najbardziej poszukiwane przez pracodawcow kompetencje

Budownictwo

5 najbardziej poszukiwanych kompetencji miekkich (ManpowerGroup) " R
1. umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw r"- )
kreatywnos¢

adaptacjai odpornosc na stres

rzetelnosc i dyscyplina

bk N

praca w zespole

kompetencje uznawane za najbardziej deficytowe (Polski Instytut Ekonomiczny)
1. branzowe kompetencje specjalistyczne73 (56% wskazan firm z branzy)

2. kreatywnosc¢74 (49 %)

3. wspdtpraca zinnymi75 (43%)

4. krytyczne myslenie76 (35%)

5. kompetencje techniczne (35%)

IT & technologie/ informacja i komunikacja* (O
5 najbardziej poszukiwanych kompetencji miekkich (ManpowerGroup) J
1. podejmowanie inicjatyw g

2. adaptacja i odpornosé na stres

3. pracaw zespole

4., kreatywnosc¢

5. rzetelnos$¢ i dyscyplina

kompetencje uznawane za najbardziej deficytowe (Polski Instytut Ekonomiczny)

1. branzowe kompetencje specjalistyczne (65%)

2. kreatywnosc¢ (61%)

3. wspotpraca z innymi (61%)

4. zaawansowane kompetencje cyfrowe”” (58%)

5. elastyczno$¢ poznawcza’® (48%)

73 kompetencje wymagane w danej branzy

74 Kreatywnos¢ - tatwosc znajdowania nieoczywistych rozwiagzan.

75 Wspbtpraca z innymi - tatwosc realizowania zadan w ramach pracy grupowe;.

76 Myslenie krytyczne - racjonalne i logiczne wnioskowanie na temat przyczyn i skutkéw zjawisk.

77 Zaawansowane kompetencje cyfrowe - umiejetnos¢ programowania, rozumienie i pisanie algorytmoéw, analizowanie
duzych zbioréw danych.

78 Elastycznosc poznawcza - tatwos¢ spojrzenia na problem lub zdarzenie z wielu réznych perspektyw w celu podjecia
odpowiednich dziatan.

www.wup-krakow.pl
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Handel hurtowy i detaliczny
5 najbardziej poszukiwanych kompetencji miekkich (ManpowerGroup)
1. rzetelnosé¢ i dyscyplina

. kreatywnos¢
. podejmowanie inicjatyw
. analiza i krytyczne myslenie

u A ODN

. pracaw zespole

kompetencje uznawane za najbardziej deficytowe (Polski Instytut Ekonomiczny)
1. branzowe kompetencje specjalistyczne (55%)

2. kreatywnosc¢ (41%)

3. wspodtpraca z innymi (41%)

Produkcja/ przetwérstwo przemystowe*

5 najbardziej poszukiwanych kompetencji miekkich (ManpowerGroup)
1. umiejetnosc rozwigzywania problemow

. analizai krytyczne myslenie

. rzetelnos¢ i dyscyplina

. praca w zespole

au h ODN

. adaptacja i odpornosc na stres

kompetencje uznawane za najbardziej deficytowe (Polski Instytut Ekonomiczny)
. kreatywnos¢ (48%)

. krytyczne myslenie (48%)

. rozwigzywanie ztozonych problemow’? (44%)

. wspotpraca zinnymi (31%)

. elastycznos¢ poznawcza (30%)

Nl A WDN R

. kompetencje techniczne®® (30%)

Gastronomia i hotelarstwo
5 najbardziej poszukiwanych kompetencji miekkich (ManpowerGroup) ? T
1. kreatywnos¢

2. rzetelnos$c¢ i dyscyplina

3. podejmowanie inicjatyw

4. analizai krytyczne myslenie

5. umiejetnosc rozwigzywania probleméw

79 Rozwiazywanie ztozonych probleméw - zdolno$¢ rozwigzywania trudnych spraw i dylematéw w ztozonych
uwarunkowaniach.
80 Kompetencje techniczne - umiejetnos¢ wykorzystania i postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami technicznymi.

www.wup-krakow.pl
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kompetencje uznawane za najbardziej deficytowe (Polski Instytut Ekonomiczny)
1. wspdtpraca z innymi (57%)

2. kreatywnosc (52%)

3. branzowe kompetencje specjalistyczne (41%)

Edukacja, zdrowie i administracja publiczna \
5 najbardziej poszukiwanych kompetencji miekkich (ManpowerGroup) ""
1. umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow %
adaptacjai odpornosc na stres

kreatywnos¢

praca w zespole

ok N

analiza i krytyczne myslenie

Bankowos¢ i finanse

5 najbardziej poszukiwanych kompetencji miekkich (ManpowerGroup) M
1. umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw

kreatywnos¢

adaptacjai odpornosc na stres

rzetelnosé¢ i dyscyplina

LAl

praca w zespole

Transport i spedycja -
kompetencje uznawane za najbardziej deficytowe '.-
(Polski Instytut Ekonomiczny)

1. branzowe kompetencje specjalistyczne (71%)

P

2. kompetencje techniczne (46%)

3. rozwigzywanie ztozonych problemoéw (45%)
4. elastycznos¢ poznawcza (44%)

5. krytyczne myslenie (39%)
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Publikacja podsumowuje najwazniejsze zjawiska zachodzace na rynku pracy w 2022 roku.
Analiza danych z obszaru gospodarki, zatrudnienia, bezrobocia, imigracji oraz uczenia sie
dorostych pokazata, ze:

1. Mimo spowolnienia gospodarczego, w 2022 roku sytuacja na rynku pracy przedstawiata
sie korzystnie. Zwiekszyta sie aktywnos¢ zawodowa Matopolan, a bezrobocie pozostato na
niskim poziomie.

2. Negatywne zjawiska jak: inflacja, niepewna sytuacja powodowana przede wszystkim przez
rosyjska agresje na Ukraine, mniejszy pobyt na towary i ustugi z krajow Unii Europejskiej
przyczynity sie do pogorszenia sytuacji gospodarczej w Polsce. Mimo trudniejszych
warunkoéw, w Matopolsce po raz kolejny przybyto podmiotéw gospodarczych,

a przedsiebiorcy odnotowali poprawe wynikéw finansowych.
O pogarszajacej sie koniunkturze swiadczy spadek nastrojow przedsiebiorcéw oraz
powiekszajaca sie grupa podmiotoéw, ktore zawiesity swojg dziatalnosé.

3. Zwiekszyta sie aktywnos$¢ zawodowa Matopolan i przybyto pracujacych. Dynamiczny
wzrost zarobkow nie zréwnowazyt jednak inflacji, w zwigzku z czym zmalata sita nabywcza
wynagrodzen. Coraz silniej na rynek pracy oddziatujg zmiany demograficzne oraz
transformacja ekologiczna.

4. Wobec deficytéw na rynku pracy zapotrzebowanie na prace obcokrajowcéw byto nadal
znaczace. Wojna w Ukrainie spowodowata duzy naptyw imigrantéw z tego kraju, jednak
tylko czes¢ z nich byta zainteresowana podjeciem zatrudnienia. Wzmocnienie kadrowe
otrzymaty branze: zakwaterowanie i gastronomia, edukacja, a ubytek pracownikéw
odnotowaty: budownictwo i transport. Wyraznie przybyto imigrantéw zarobkowych m.in.
z Dalekiego Wschodu oraz Biatorusi.

5. Pojawiajace sie symptomy spowolnienia nie przetozyty sie na wzrost bezrobocia
i biernosci w Matopolsce. Podobnie jak w latach poprzednich bez pracy
w wojewoddztwie pozostawaty gtéwnie kobiety i mieszkancy wsi.

6. Dorosli coraz czesciej zdajg sobie sprawe z koniecznosci ciggtego rozwoju. Pracodawcy
poszukujg u pracownikéw kompetencji, ktére pozwolg im nadazy¢ za postepem
technologicznym i skutecznie wspoétpracowac z innymi ludzmi oraz maszynami.
Matopolska wpiera mieszkancow i przedsiebiorcéw w rozwoju oferujac m.in.
dofinansowania do szkolen oraz doradztwo zawodowe. Wyzwaniem na najblizsze lata
bedzie koordynacja dziatan podejmowanych na poziomie kraju i regionu.

7. Spowolnienie gospodarcze, obserwowane w 2022 roku, bedzie takze widoczne
w 2023 roku. Silny rynek pracy bedzie jednym z czynnikéw stabilizujgcych sytuacje.
Utrzymaja sie dobre perspektywy na prace oraz niskie bezrobocie.

Wydawca: Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie
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	*zielone zawody to takie, w których co najmniej 10% zadań bezpośrednio wspiera zrównoważony rozwój 
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