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Mimo spowolnienia gospodarczego, w 2022 roku sytuacja na rynku

Rynek pracy

pracy przedstawiata sie korzystnie. Zwiekszyta sie aktywnosc¢ zawodowa
Matopolan, a bezrobocie pozostato na niskim poziomie.

GOSPODARKA: spowolnit wzrost gospodarczy

Niekorzystne zjawiska, jak: inflacja, niepewna sytuacja geopolityczna, powodowana przede
wszystkim przez rosyjska agresje na Ukraine, mniejszy pobyt na towary i ustugi z krajéw Unii
Europejskiej przyczynity sie do ostabienia wzrostu gospodarczego w Polsce. PKB Polski zwiekszyt
sie rok do roku o 4,9%, wobec 6,8% w 2021 roku.

Pozytywne zjawiska:

+ wazrost liczby podmiotéw gospodarczych (na koniec grudnia byto ich 463 tys., czyli 0 4% wiecej niz
na koniec 2021 roku),

+ poprawa wyniku finansowego przedsiebiorstw (+19%),

+ zwiekszenie naktadéw inwestycyjnych (+13%).

Negatywne zjawiska:

- pogorszenie nastrojow przedsiebiorcow (wskaznik koniunktury na koniec 2022 roku, we
wszystkich branzach, miat wartos¢ nizsza niz rok wczesniej, a takze nizsza niz srednia
dtugookresowa),

- wieksza skala zawieszen firm (na koniec 2022 roku w REGON byto 60,4 tys. podmiotéw
z zawieszong dziatalnoscig, tj. o 19% wiecej niz rok wczesniej).



Liczba pracujacych w Matopolsce, w tys.
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ZATRUDNIENIE:
przybyto pracujacych mieszkancow

W IV kwartale zbiorowosc pracujacych liczyta 1 461 tys. oséb, czyli o 25 tys. (tj. 0 1,7%) wiecej niz
w analogicznym okresie 2021 roku. Wzrost odnotowano zaréwno w grupie mezczyzn (3,2% r/r/), jak
i kobiet (0,2%), mieszkanncow wsi (o0 3,2%) i miast (0 0,3%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w Matopolsce
6 923,39 zt. Byto zatem wyzsze niz Srednio w kraju - 0 4,1%, a takze wyzsze niz rok wczesniej - 0 15%.

Nadal widac¢ byto znaczace zapotrzebowanie na prace cudzoziemcéw. Wzmocnienie kadrowe
otrzymaty branze, w ktérych przewaza zatrudnienie kobiet (zakwaterowanie i gastronomia,
edukacja), natomiast ubytek pracownikéw odnotowaty branze silnie zmaskulinizowane
(budownictwo i transport). Wyraznie przybyto imigrantéw zarobkowych z Dalekiego Wschodu
oraz Biatorusi.

BEZROBOCIE | BIERNOSC: zmniejszyto sie bezrobocie i bierno$¢ zawodowa

Na koniec grudnia 2022 roku w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce zarejestrowanych byto
64,4 tys. bezrobotnych, tj. 0 8% mniej niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia wniosta 4,5%, co oznacza,
ze byta nizsza niz przed rokiem, a takze nizsza niz sSrednio w kraju.

Liczba biernych zawodowo (oséb bez pracy i najczesciej jej nie poszukujacych) zmniejszyta sieo 1,1%
i w IV kwartale 2022 wyniosta 1,1 min - najmniej w perspektywie ostatnich 10 lat.

Niezmiennie problem braku pracy dotyczyt w wiekszym stopniu kobiet i mieszkancow wsi.



UCZENIE SIE DOROSLYCH: wiecej osob rozwija kompetencje

Dorosli coraz czesciej zdajg sobie sprawe z koniecznosci ciggtego rozwoju kompetencji. Chociaz
nadal dla wielu oséb doksztatcanie wigze sie gtéwnie z pracg zawodowa.

Matopolanie rozwijajg kompetencje, ktére pozwalajg skutecznie pracowac z innymi ludzmi oraz
maszynami, w tym sztuczng inteligencja. Widoczne jest tez wieksze zainteresowanie rozwigzaniami
ekologicznymi, zaréwno w odniesieniu do wyposazania miejsc pracy, jak i sposobu wykonywania
zadan zawodowych.
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