
Więcej podmiotów
Na koniec 2021 roku w Małopolsce
zarejestrowanych było 445,1 tys.
podmiotów, czyli 4,4% więcej niż na
koniec roku 2020. Wzrost liczby
podmiotów odnotowano we wszystkich
powiatach i wszystkich branżach.
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O C E N A  S Y T U A C J I
N A  R Y N K U  P R A C Y
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO 

W ROKU 2021

GOSPODARKA 

ZATRUDNIENIE

ożywienie gospodarcze po
spowolnieniu wywołanym
przez pandemię COVID-19

większe zapotrzebowanie
na pracowników

Więcej pracujących Małopolan
W IV kwartale 2021 roku pracowało 1 436 tys.
mieszkańców województwa, o 0,2% więcej niż w 2020
roku. Wskaźnik zatrudnienia (udział pracujących w
ogóle ludności w wieku 15-89) wyniósł 54,8%, o 0,4 p.p.
więcej niż przed rokiem.
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Najwyższy wskaźnik zatrudnienia wśród:

Wzrost gospodarczy
PKB w Polsce wzrósł o 5,7%
względem 2020 roku. 

Poprawa kondycji przedsiębiorstw
Więcej  małopolskich firm odnotowało zysk (83,7%,
o 3,7 p.p. więcej niż w 2020 roku).
Firmy więcej inwestowały (8,3 mld zł, czyli o 12,2%
więcej niż w 2020 roku).

Więcej imigrantów
Powiatowe urzędy pracy w Małopolsce zarejestrowały
93,5 tys. oświadczeń o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca, czyli o 22% więcej niż w 2020 roku.
Małopolski Urząd Wojewódzki wydał 43,1 tys.
zezwoleń na pracę, o 11% więcej niż w 2020 roku.

Niekorzystne zmiany demograficzne
Pomiędzy 2011 a 2021 rokiem zmniejszył się udział
ludności Polski w wieku przedprodukcyjnym      
 (18,2%, -0,5 p.p.) i produkcyjnym (60%, -4,4 p.p.), a
zwiększył w wieku poprodukcyjnym (21,8%, +4,9 p.p.).

Więcej ofert pracy
Do powiatowych urzędów pracy w
Małopolsce zgłoszono 94,6 tys. ofert,
czyli o 33,9% więcej niż w 2020 roku.

Wyższe wynagrodzenia
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiębiorstw
wyniosło w 2021 roku 6 020,56 zł, o 9,8%
więcej niż w 2020 roku.

Większy udział szarej strefy
 12,3% PKB Polski, o 0,2 p.p. więcej niż        
 w 2020 roku.



PROGNOZA
utrzymanie dobrej 
sytuacji na rynku pracy
mimo wolniejszego 
wzrostu gospodarczego

Mniejsza dynamika wzrostu
Prognozy Banku Światowego wskazują, że PKB Polski
wzrośnie w 2022 roku o 3,9%. Czynnikami
oddziałującymi na aktywność ekonomiczną w Polsce w
2022 roku będą m.in. wzrost inflacji, zaburzenia w
łańcuchach dostaw, wzrost niepewności – powiązane 
z przebiegiem wojny w Ukrainie.

Korzystna sytuacja na rynku pracy
W 2022 roku spodziewany jest wzrost liczby
pracujących, wzrost wynagrodzeń oraz spadek
bezrobocia. Szczególnie odczuwalne będą deficyty w
branży transportowej, budowlanej i produkcyjnej.

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

BEZROBOCIE 
I BIERNOŚĆ
spadek bezrobocia 
i bierności zawodowej

Mniej bezrobotnych
Na koniec 2021 roku w powiatowych
urzędach pracy w Małopolsce
zarejestrowanych było 69,9 tys. osób,
o 16% mniej niż w 2020 roku. 

UCZENIE SIĘ
DOROSŁYCH 
zaangażowanie
mieszkańców i
pracodawców w rozwój
kompetencji

Większość dorosłych mieszkańców
województwa jest aktywna edukacyjnie
70% w ciągu ostatnich 12 miesięcy rozwijało swoje
kompetencje. Małopolanie najczęściej uczyli się
samodzielnie (m.in. uczestnicząc 
w webinariach, czytając literaturę branżową). Ich
aktywność edukacyjna była silnie powiązana                     
z aktywnością zawodową (najczęściej rozwijali
kompetencje zawodowe).

Zdecydowana większość
przedsiębiorców  z Małopolski (94%)
wspiera rozwój kompetencji swojej
kadry. Przedsiębiorcy preferują
szybkie formy dokształcania.

Mniej biernych
W IV kwartale grupa biernych w wieku
15-89 lat w województwie liczyła 1,1 mln
osób, tj. o 1,8% mniej niż w 2020 roku.
Zdecydowana większość biernych
(80%) nie poszukiwała pracy –
najczęściej ze względu na emeryturę
(46%) oraz naukę i uzupełnianie
kwalifikacji (24%).

W porównaniu do 2020 stopa zmniejszyła się we
wszystkich powiatach. Najniższą wartość w grudniu
2021 roku przyjęła w powiecie myślenickim (2,6%),
najwyższą  w powiecie dąbrowskim (9,1%). 

mniejsza niż w roku poprzednim (o 0,8 p.p.),
mniejsza niż średnio w kraju (o 0,9 p.p.),
trzecia najniższa w Polsce za województwem
wielkopolskim (3,1%) i śląskim (4,2%).

Niższa stopa bezrobocia
Na koniec 2021 roku stopa bezrobocia rejestrowanego       
w Małopolsce wyniosła 4,5%, co oznacza, że była:

85,5% bezrobotnych (o 4,2 p.p. więcej niż w 2020 roku)
stanowiły osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
czyli takie, które ze względu na swoją sytuację życiową
mają większe trudności w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. 
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