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Whioski

W Matopolsce w 2015 roku nastgpit dalszy wzrost liczby podmiotdw gospodarczych
i tworzonych przez nie miejsc pracy. Poprawity sie rowniez efekty dziatalnosci gospodarczej:
warto$¢ produkciji sprzedanej przemystu i budownictwa, sprzedaz w podmiotach handlowych,
inwestycje. Szczegdlnie silny jest rozwdj branz bazujgcych na wysokich technologiach:
informaciji i telekomunikacji, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, a takze
produkcji przemystowej zwigzanej z wysokimi i Sredniowysokimi technologiami (gtéwnie

przemyst samochodowy i wytwarzajgcy produkty dla tej branzy).

Badania koniunktury, oddajgce nastroje przedsiebiorcow, sugerujg poprawe sytuacji, choc
trend ten jest niejednorodny. Tym, co najbardziej réznicuje sytuacje firm, jest ich wielko$é
i zwigzana z tym odpornos$¢ na czynniki zewnetrzne, takie jak niskie marze oraz stabilnos¢

wptywoéw i dostepnosc kredytéw.

Pracujgcy stanowig ponad 2/3 Matopolan w wieku produkcyjnym. Bezrobocie jest rekordowo
niskie i spada. Osoby pozostajgce bez pracy to przede wszystkim osoby uczace sie,

niepetnosprawne lub chore.

Coraz silniej zaznaczajg sie symptomy ,rynku pracownika”, takie jak: niska stopa bezrobocia,

dtugi czas trwania procesow rekrutacji, deficyt specjalistow i wykwalifikowanych robotnikow.

Wzrost zapotrzebowania na prace powoduje tez rosngcg presje ptacowg. W Matopolsce
w 2015 roku wynagrodzenia wzrosty przecietnie o prawie 6%. W 2016 roku spodziewany jest
dalszy wzrost ptac, dotyczacy oséb posiadajgcych doswiadczenie i wysokie kwalifikacje —

specjalistéw, robotnikéw wykwalifikowanych, operatoréow maszyn, rzemiesinikow.

Jednoczesnie dla oséb o niskich kwalifikacjach dostepne sg gtéwnie nisko ptatne posady,
czesto nie gwarantujgce peini praw pracowniczych i dochodéw zachecajgcych
do pozostawania w zatrudnieniu. Osoby takie sg dodatkowo ,wypychane” z zatrudnienia
przez pracownikdw ze Wschodu, oczekujgcych nizszych ptac i gotowych do pracy

na gorszych warunkach, niz Polacy.

Poprawa na rynku pracy nie rozwigzuje probleméw oséb o kwalifikacjach niedopasowanych
do potrzeb tego rynku. Wzrost liczby miejsc pracy, bez poprawy dopasowania kwalifikacji
ludnosci do potrzeb pracodawcow i zwiekszenia dostepnosci form nabywania i uznawania

kompetencji, nie bedzie stabilny.



Sytuacja gospodarcza w Matopolsce

w 2015 roku

Podmioty gospodarcze i przedsiebiorczosc

Na koniec grudnia 2015 roku w wojewddztwie matopolskim zarejestrowanych byto prawie

363,9 tys. podmiotéw gospodarczych®. To o ponad 7 tys. (czyli 2%) wiecej, niz na koniec

roku 2014.

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w Matopolsce

(stan w koncu okresu)
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa maftopolskiego w grudniu 2015 r., Urzad

Statystyczny w Krakowie, Krakow 29.01.2016.

! Prezentowane informacje o podmiotach gospodarczych bazujg na rejestrze REGON. Podane liczby nie
obejmujg jednostek lokalnych (oddziatéw, filii i zakladdéw firm - poza gtéwng siedzibg firmy/podmiotu) oraz

indywidualnych gospodarstw rolnych.




W poréwnaniu z rokiem 2014

o Wozrosta liczba podmiotéow z sektora prywatnego: o okofo 6 tys. do 353,0 tys., w tym
z kapitatem zagranicznym o 293 podmioty (do 5 112; wzrost o0 6,1% rok do roku).

o Na zblizonym poziomie utrzymata sie liczba podmiotéw z sektora publicznego (okoto
7,9 tys.). Nie zmienita sie liczba przedsiebiorstw panstwowych zarejestrowanych
w Matopolsce (20).

e Utrzymata sie struktura firm pod wzgledem wielkosci zatrudnienia: 95,6% to podmioty
mikro — do 9 pracownikéw (348,0 tys. osob, o 7 tys. wiecej niz na koniec 2014 roku),
3,6% to podmioty zatrudniajgce 10-49 osdb (13,2 tys. wobec 13 tys. na koniec
2014 roku). Podmioty srednie i duze (zatrudniajgce 50 i wiecej oséb) to zaledwie
0,8% (2,7 tys.). W niespetna 16 tys. firm matych, srednich i duzych pracuje ponad

potowa wszystkich pracujgcych.

Zmiany nastgpity w strukturze branzowej. Zmalata (o0 0,9%) liczba firm z branzy najwigkszej,
ti. handel i naprawa pojazdow, ktéra na koniec roku stanowita mniej niz 2 podmiotow
zarejestrowanych w Matopolsce. Wzrosty natomiast liczba podmiotéw i udziat budownictwa
(0 3,2% do 49,6 tys. firm), przetwérstwa przemystowego (0 1,1% do 35,7 tys.) oraz

dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o0 5,3% rok do roku, do 35,2 tys.).

Ostatnia branza, wraz z sekcjami informacja i komunikacja, obstuga rynku nieruchomosci
oraz administrowane i dziatalno$¢ wspierajgca, zaliczane sg do sektora ustug biznesowych.
Sektor ten rosnie w imponujgcym tempie (tgcznie o 3 tys. podmiotéw w ciggu roku) i liczbg

podmiotéw zaczyna zbliza¢ sie do najwiekszej branzy — handlowe;.

Spadek liczby podmiotdéw zarejestrowanych w Matopolsce nastgpit w administracji publicznej
(-0,4%), w handlu i naprawach pojazdow (-0,9%), w dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (-1,8%). Najwiekszy spadek miat miejsce w rolnictwie, le$nictwie,
towiectwie i rybactwie (-2,2%), jednak trzeba pamietaé, ze w REGON nie sg rejestrowane
podmioty prowadzace wylgcznie gospodarstwa indywidualne, a to taka forma dziatalnosci
rolnej dominuje w Matopolsce. Zatem spadek w tej sekcji nie oznacza zmniejszenia sie liczby

gospodarstw rolnych w wojewodztwie.



Wykres 2. Zmiana

w Matopolsce w poszczegolnych branzach

liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
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Stan na 31 grudnia 2015 r. w poréwnaniu z koncem grudnia 2014 r. (2014=100).
Zrédio: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim.
2015 r. Opracowanie sygnalne nr 2, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw, luty 2016.

Stan na koniec

Nadal dominujgcg formg prawng byta dziatalno$¢ oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosc

gospodarcza® (265,4 tys. podmiotéw, czyli 72,9%). Jednak tempo wzrostu ich liczby (0,8%

rok do roku) jest wolniejsze niz w przypadku oséb prawnych i jednostek organizacyjnych

niemajgcych osobowosci prawnej (na koniec roku 2015 rejestr REGON obejmowat 98,5 tys.

takich podmiotéw, a ich liczba wzrosta 0 5,2% w poréwnaniu z koricem 2014 roku).

% Taka forma prawna nie oznacza wytacznie oséb samozatrudnionych — czes¢ firm nalezy do kategorii duzych

przedsiebiorstw (zatrudniajgcych 250 i wiecej oséb).



W ciggu 2015 roku zarejestrowano 33,2 tys. nowych podmiotdw gospodarczych,
czyli o 7 tys. wiecej, niz w 2014 roku. Z kolei liczba jednostek wyrejestrowanych w 2015 roku
(25,9 tys.) byta nieznacznie (o okoto 100 firm) nizsza niz przed rokiem. Wiekszo$¢ nowych
rejestracji i wyrejestrowan miato miejsce w dwoch sposrod najwiekszych branz: w handlu,
naprawie pojazdow (6,6 tys. podmiotow zarejestrowanych i 7,1 tys. wyrejestrowanych)
oraz w budownictwie (odpowiednio: 6,5 tys. i 5 tys.). Trzecig branzg pod wzgledem liczby
nowych podmiotow byta dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (3,7 tys. nowych

jednostek). Wyrejestrowan byto duzo réwniez w branzy przetworstwo przemystowe (2,2 tys.).

Wiecej podmiotéw (o 20,6%) niz przed rokiem zostato zawieszonych. Na ostatni dzien
grudnia 2015 roku dziatalnos¢ zawiesito 29,2 tys. podmiotéw gospodarki narodowej,
przy czym ogromng wiekszos¢ stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢

gospodarczg (28,3 tys.), a tylko niewielki utamek (0,6 tys., czyli 2%) spoétki handlowe.

W 2015 roku we wszystkich podregionach wzrosta liczba zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych. Najwiekszy wzrost (0 2,9%) miat miejsce w Krakowie, ktory stanowi osobny
podregion. W podregionach krakowskim i nowosgdeckim zanotowano wzrost o 2,1%,
w tarnowskim — o 2%. Zdecydowanie mniejszy wzrost nastgpit w podregionie nowotarskim —
0 1,2%. Najmniejszy wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw miat miejsce w podregionie

o$wiecimskim (0,1%).

Wsréd powiatow najwiekszy wzrost zanotowaty: wielicki (3,1%), limanowski (3%),
wspomniany juz Krakoéw, powiaty nowosagdecki (2,6%), tarnowski (2,5%) oraz krakowski
(2,4%) i proszowicki (2,3%). Najmniejsze wzrosty zanotowano w powiatach podregionu
oswiecimskiego. Nalezagcy do tego podregionu powiat chrzanowski jako jedyny odnotowat
spadek liczby zarejestrowanych podmiotdw, ktéry byt wynikiem zmniejszenia sie liczby oséb

fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Podregion os$wiecimski i nowosadecki odnotowaty rowniez ubytek firm z kapitatem
zagranicznym zarejestrowanych na ich terenie — spadek takich firm wyniost odpowiednio
0,8% i 1,6%. Z kolei najwiekszy wzrost liczby firm z udziatem kapitatu zagranicznego nastgpit

w Krakowie (+8%) oraz w podregionie tarnowskim (+6,1%).



Wykres 3. Liczba podmiotéw gospodarczych (w tysigcach) i zmiana (w %) w

stosunku do

matopolskiego — stan na 31 grudnia 2015 roku
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Zrédio: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec

2015 r. Opracowanie sygnalne nr 2, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw, luty 2016.

Wskaznik przedsigbiorczoéci, czyli liczba podmiotow przypadajgca na 1 000 ludnosSci

zamieszkatej na danym terenie, wyniést w wojewodztwie matopolskim $rednio 108°.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w Krakowie (171) i w powiecie tatrzanskim (147),

% Ludnos¢ wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2014 r.



a najnizszy w powiatach: dgbrowskim (53) i tarnowskim (60). Jesli pod uwage wzigé tylko
osoby w wieku produkcyjnym, to wskaznik dla wojewddztwa wynidst srednio 172 i wahat sie
od 272 w Krakowie i 236 w powiecie tatrzanskim do 82 w powiecie dgbrowskim i 95

w tarnowskim.

Terytorialne rozmieszczenie podmiotéw jest wynikiem zréznicowanych warunkéw rozwoju
przedsiebiorczosci — sg one bardziej korzystne na obszarach zurbanizowanych,
dysponujgcych lepiej rozwinietg infrastrukturg (w tym komunikacyjng) i wyzszym poziomem

kapitatu ludzkiego.

Mapa 1. Wskaznik przedsiebiorczosci w powiatach Matopolski (liczba

podmiotéw gospodarczych na 1 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym)

tarnowski

: N@Sacz
Matopolska 172 nowdsadecki
[ 10-95
[ 196-131
[ 132-153
[ 154 - 185

B 186-272

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych. Dane o liczbie mieszkancéw wedtug stanu
na 31 grudnia 2014 roku.
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Upadtosci

Upadtos¢ stanowi jeden ze sposobdw zakonczenia dziatalnosci firmy, zdecydowanie rzadziej
stosowany niz likwidacja lub zawieszenie firmy, i wigze sie z przeprowadzeniem
postepowania w sgdzie gospodarczym. Dane na temat upadtosci firm pokazujg ztozong
sytuacje firm w regionie. Z jednej strony liczba zlozonych do sadow gospodarczych
wnioskéw o ogloszenie upadiosci wzrosta w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Z drugiej
strony liczba wnioskéw uznanych przez sad zmalata i w Matopolsce spadek ten byt jednym

z najwiekszych w kraju.

Wedtug raportu ekonomicznego opublikowanego przez firme Coface®, W Polsce w 2015 roku
ztozono 4 531 wnioskéw o upadto$é firmy. To zdecydowanie mniej, niz w roku 2013,
kiedy to do sadéw wptyneto 4 806 wnioskéw o ogtoszenie upadiosci, ale nieco wiecej niz
wroku 2014 (4 469 wnioskéw). Sposrod wnioskéw wptywajgcych w 2015 r. oraz roku
poprzednim, sady rozpatrzyty 4 133 spraw, wydajgc 798 postanowien o ogtoszeniu
upadiosci. Dostepne dane nie pozwalajg na rozroznienie upadiosci likwidacyjnych
od upadtosci uktadowych (umozliwiajgcych dalszg dziatalno$¢é podmiotu). Brak tez danych
o liczbie wydanych przez sady postanowien o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadfosci
ze wzgledu na wypfacalnosé podmiotu. Natomiast znaczna jest liczba rozstrzygnie¢ sgdow
uznajgcych, iz podmiot nie kwalifikuje sie nawet do upadtosci likwidacyjnej. Sposrod
wydanych przez sgdy postanowien o oddaleniu wnioskéw 1 180 dotyczyto podmiotow,
ktorych majatek nie wystarczat na pokrycie kosztow postepowania. Dodatkowo w stosunku
do 899 wnioskéw wydano postanowienie o zwrocie wniosku ze wzgledu na braki formalne.
Powyzsze dane ukazujg, ze pomimo corocznego wzrostu gospodarczego i dos¢ dobrej
sytuacji makroekonomicznej, w Polsce wystepuje wiele czynnikbw majgcych negatywny
wplyw na prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg. Skutkuje wzrastajgcg iloscig firm
upadajgcych lub bedacych w tak trudnej sytuacji ekonomicznej, ze sad oddala wnioski

0 ogtoszenie upadfosci ze wzgledu na brak Srodkow na przeprowadzenie upadtosci.

Sposréd firm zarejestrowanych na terenie Matopolski w 2015 r. wniosek o upadtos¢ ztozyto
410 podmiotéow, co oznacza, ze wnioski z Matopolski stanowity ponad 9% wszystkich
w kraju. W 2014 r. takie wnioski ztozyto 387 firm, co oznacza wzrost w 2015 roku rzedu 6%.
Jednoczesnie iloS¢ wydanych przez sady postanowien o ogtoszeniu upadtosci zmalata
oniemal 31% (z 94 w 2014 r. do 65 w 2015 r.). Trzeba przy tym mie¢ na uwadze
niedostepnosc¢ informaciji o liczbie wnioskdw o ogtoszenie upadfosci oddalonych ze wzgledu

na brak majgtku na pokrycie kosztow postepowania upadtosciowego.

4 Raport Coface nt. wnioskéw o ogfoszenie upadfosci w 2015 r., Informacja prasowa, Coface, Warszawa, 8 lutego
2016.
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Wedtug danych KUKE® od drugiego kwartatu 2015 natezenie upadio$ci w wojewddztwie

matopolskim miato tendencje spadkows.

Malejaca liczba podmiotéw gospodarczych, w stosunku do ktérych wydano postanowienie
0 ogtoszeniu upadtosci, ma swe odzwierciedlenie w ilosci wnioskéw wptywajgcych
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, dotyczacych wyptaty zalegtych swiadczen
pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Sposrod 50 firm, ktérych pracownicy otrzymali $wiadczenia z FGSP, jedynie jeden
przedsiebiorca zostat zakwalifikowany jako podmiot duzy (spétdzielnia pracy zatrudniajgca
245 osbb). Pozostate podmioty to firmy mate, srednie lub duze, ktérych upadtosé ogtoszono
w roku poprzednim. Spadek tgcznej wartosci wyptaconych swiadczeh (10,1 min zt, czyli o
2,8 min mniej niz w 2014 roku) oraz zmniejszenie liczby pracownikéw otrzymujacych
te Swiadczenia (1 467 wobec 1 506 w 2014 roku) mogtyby sugerowa¢ mniejsze zalegtosci
pracodawcow w stosunku do pracownikédw. Poniewaz jednak spadek ilosci oso6b
otrzymujgcych $wiadczenia z FGSP byt nieznaczny (wyniést 39 oséb), a réwnocze$nie
obnizyta sie wysokos¢ wyptacanej $redniej kwoty na wnioskodawce (8 570,80 zt w 2014 r.,
6912,12 zt w 2015 r.), wskazuje to jedynie na nizsze wynagrodzenia pracownikow

podmiotéw korzystajgcych z tej formy pomocy.

Wykres 4. Upadiosci podmiotéw gospodarczych w Polsce i wojewédztwie
matopolskim w latach 2005-2015
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Krakowie — Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

° Prognoza KUKE. Upadfosci firm w Polsce, informacja prasowa, Korporacja Ubezpieczen Kredytéw
Eksportowych, Warszawa, 10 lutego 2016 roku.
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Pomimo poprawy analizowanych wskaznikéw w poréwnaniu z rokiem 2014, dane o liczbie
upadtosci w 2015 roku oraz wypfatach dla upadajgcych firm i ich pracownikéw utrzymaty sie
powyzej Sredniej z ostatnich 10 lat. W porownaniu ze srednig z lat 2005-2014 upadtosci
w Matopolsce bylo wiecej o 26,5%, a udziat upadfosci podmiotow zarejestrowanych
w Matopolsce we liczbie upadiosci w Polsce byt wiekszy o 21%. Wartos¢ swiadczen
wyptaconych z FGSP w roku 2015 byla wyzsza od $redniej dziesigcioletniej o 11,6%,
przy liczbie osdb, ktére otrzymaty te swiadczenia nizszej o 11%. Powyzsze dane pokazuja, iz
pomimo poprawy sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcow z Matopolski stosunku do roku
ubiegtego, czesc firm, w tym przede wszystkim podmioty mate i Srednie, nadal jest w trudnej

sytuaciji.

Przyczyn upadtosci i ogdlniej probleméw z kontynuacjg dziatalnosci nalezy upatrywaé nie
w ilodci zaméwien, ale w ptynnosci finansowej firm oraz w ogdlnej sytuacji branz, w ktérych

dziataja.
Wyniki dziatalnosci gospodarcze;j

Na poprawe sytuacji gospodarczej w kraju i w regionie wskazujg zaréwno wyniki finansowe,
sktonnos¢ do inwestowania, jak i ekspansja na rynki zagraniczne. Badania koniunktury,
oddajgce nastroje przedsiebiorcow, sugerujg poprawe sytuacji, cho¢ trend ten jest
niejednorodny. Tym, co najbardziej réznicuje sytuacje firm, jest ich wielko$¢ i zwigzana z tym
odporno$¢ na czynniki zewnetrzne, takie jak niskie marze oraz stabilno$¢ wpltywow

i dostepnos$¢ kredytow.

W 2015 roku w Matopolsce wartos¢ produkcji sprzedanej przemystu wyniosta ponad
81 mild zt, o 2,6% wiecej, niz w roku 2014. Za ten wzrost odpowiada przede wszystkim
wzrost wartosci (+2,8%) produkcji sprzedanej w podmiotach z sekcji przetwoérstwa
przemystowego (ta sekcja wytwarza ponad 85% produkcji sprzedanej catego sektora
przemystowego), W mniejszym stopniu sekcja zajmujgca sie dostawg wody,
gospodarowaniem odpadami i rekultywacjg (+0,6%). Najwieksze wzrosty dotyczyty produkcji
spozywczej i napojéw. Spadki miaty miejsce w sprzedazy produkcji maszyn i urzgdzen oraz
w produkcji wyrobow z metali i z mineralnych surowcéw niemetalicznych (poza produkcjg

wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych)®.

Wartos¢ produkcji sprzedanej budownictwa wyniosta w 2015 roku 15,6 mid zt (o

1,1% wiecej niz w 2014 roku), z tego ponad potowe (57,3%) stanowita wartos¢ produkciji

® Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w grudniu 2015 r., Urzad
Statystyczny w Krakowie, Krakéw 29.01.2016. Przytoczone dane dotyczg firm zatrudniajgcych powyzej 9
pracownikéw. Zatem ogdlna wartos¢ produkcji sprzedanej przemystu jest wieksza, ale dane na ten temat nie byty
dostepne w momencie przygotowania niniejszego opracowania.
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budowlano-montazowej. Warto$¢ produkcji budowlano-montazowej wzrosta rok do roku
0 5,6%. Najwiekszy udziat w tym typie produkcji miaty firmy zajmujgce sie inzynierig lagdowg
i wodng (37,9%), niewiele mniejszy — podmioty prowadzgce budowe budynkéw (37,2%).
Najwiekszy wzrost wartosci (o 12,6%) dotyczyt jednak firm z najmniejszym udziatem (24,9%)

w wartosci ogoélnej, tj. specjalistycznych robot budowlanych.

W handlu detalicznym, po niewielkim obnizeniu sprzedazy w 2014 roku (-0,2%), w
2015 roku nastgpit wzrost (+4,3%). Poza styczniem i kwietniem dynamika byta dodatnia,
cho¢ bardzo zmienna. Ze wzgledu na asortyment najwiekszy wzrost sprzedazy zanotowaty
sklepy handlujgce prasg i ksigzkami (+111,1%; rok wczesniej ten segment rynku kurczyt sie).
Sklepy oferujgce tekstylia, odziez i obuwie (+27,3%) oraz kosmetyki, farmaceutyki i sprzet
ortopedyczny (+13,2%) zanotowaty mniejsze wzrosty niz w roku 2014. Sklepy motoryzacyjne
zanotowaty wzrost sprzedazy o 3,9% (w roku poprzednim ich sprzedaz spadta), a spozywcze
— 0 2,9% (to wzrost dwukrotnie wigkszy, niz w 2014 roku). Spadki sprzedazy dotyczyly
podmiotéw handlujgcych paliwami (-7,6%), meblami i sprzetem RTV i AGD (-14,2%,
co oznacza powrét do trendu spadkowego po wzrostowym 2014) oraz placéwek handlu

niewyspecjalizowanego’.

Wykres 5. Dynamika sprzedazy detalicznej towaréw w latach 2014-2015 (w %)
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Zrédio: opracowanie wlashe na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddztwa matopolskiego — IV kwartat
2015.

Niewielki wzrost dotyczyt branzy hurtowej: sprzedaz hurtowa w przedsiebiorstwach
handlowych i w przedsiebiorstwach hurtowych zwiekszyta sie w skali roku odpowiednio
0 0,9% i 0,1%.

! Biuletyn Statystyczny wojewddztwa mafopolskiego — IV kwartat 2015., Urzgd Statystyczny w Krakowie.
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Stosunkowo niewielka czes¢ firm zarejestrowanych w Matopolsce prowadzi w ramach swojej
dziatalno$ci handel zagraniczny. W 2014 roku® eksport prowadzito 3,2 tys. firm, importem
zajmowato sie 4,1 tys.®. Matopolska odpowiada za okoto 5% polskiego handlu zagranicznego
(w 2014 roku za 4,8% eksportu i 5% importu), co daje nam 6. miejsce w kraju. Przy tym
saldo wymiany handlowej w wojewoddztwie ksztaltuje sie korzystniej niz w catym kraju:
w Matopolsce w 2014 roku wartos¢ eksportu wyniosta 7,8 mld euro, a importu: 8,3 mld euro,
co daje saldo o wartosci 445 min euro na korzy$¢ importu — 0 11% mniej niz w 2013 roku.
W Polsce w tym czasie saldo wzrosto na korzys¢ importu o 21% do 1,7 mid euro. Skala
dziatalnosci eksportowej i importowej matopolskich firm jest mniejsza od sredniej krajowej —
przecietna wartos¢ wymiany przypadajgca na jedng firme wynosita w 2014 roku 2,4 min euro
w przypadku eksportu (w Polsce 4 min euro) i 2 min euro w przypadku importu (3,4 min euro

w kraju).

W handel zagraniczny angazowaty sie przede wszystkim firmy z Krakowa (generujgc
35% regionalnego eksportu i 52% importu). Poza tym, znaczacg role odegraty jeszcze dwa
powiaty: wielicki i krakowski. Pozostate powiaty byly zdecydowanie mniej obecne

na zagranicznych rynkach.

Gtéwna branza Matopolski obecna na rynkach zagranicznych to przetworstwo przemystowe
(80,7% eksportu i 51,8% importu). Z Matopolski byty eksportowane przede wszystkim
produkty wysokich i $redniowysokich technologii (stanowigce 52,2% eksportowanego
Z regionu przetworstwa przemystowego), a w skali Polski — gtéwnie produkcja przetworstwa
przemystowego niskich i $rednioniskich technologii (udziat 54,4%). Gtéwne towary
eksportowe Matopolski pochodzg z branzy motoryzacyjnej i okoto motoryzacyjnej. Warto$é
powyzej 200 min euro w 2014 r. osiggnety wyeksportowane chtodnice do pojazdow
samochodowych (96% polskiego eksportu chtodnic pochodzito z Matopolski), ciggniki

drogowe oraz kauczuk styrenowo-butadieniowy, stosowany w m.in. w produkcji opon i detek.

Drugg branzg pod wzgledem udziatu w handlu zagranicznym jest handel hurtowy i detaliczny
(15,2% eksportu i 44,2% importu).

8 Najswiezsze dostepne dane dotyczgce handlu zagranicznego w podziale na wojewddztwa pochodzace z Izby
Celnej w Warszawie. Dane pozyskane i opracowane przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego,
udostepnione w publikacji: Gérniak A. (red.), Antorczak-Swider K., Handel zagraniczny w Polsce i Mafopolsce
2014, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego,
Krakow 2015.

® Trzeba jednak pamieta¢, ze wiekszo$¢ duzych firm jest w Polsce rejestrowana w Warszawie. Ponadto w
wypadku klasyfikowania handlu zagranicznego na wojewddztwa duzej czesci wymiany — 17% eksportu i 12,7%
importu — nie mozna przypisa¢ do zadnego wojewddztwa, gdyz odpowiadajg za nig firmy dziatajgce w skali
ponadregionalne;.
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Wiekszos¢ wymiany handlowej Matopolska prowadzi z krajami europejskimi (90% eksportu
i 88% importu; ogdotem w kraju 88% eksportu i 84% importu). Gtébwnym partnerem

sg Niemcy, z ktorymi firmy z wojewodztwa prowadzg 2 wymiany.

Rentownos¢ matopolskich przedsigbiorstw utrzymywata sie na poziomie zblizonym do lat
poprzednich. W okresie styczen-wrzesien 2015 r. rentownych (tzn. wykazujgcych zysk netto)
bytlo 80,8% przedsiebiorstw z Matopolski. Rentowne byly wszystkie (14 badanych)
zarejestrowane w Matopolsce firmy z branzy goérnictwo i wydobywanie, ponad 92% firm
transportowych i logistycznych, prawie 86% podmiotow prowadzgcych przetworstwo
przemystowe oraz podobna czes¢ firm z branzy zakwaterowanie i gastronomia. Najnizszg
rentownos¢ wykazaty badane firmy z sekcji informacja i komunikacja (cze$¢ start-upow

z branzy IT nie osigga zysku w pierwszych latach i funkcjonuje dzieki inwestorom).

Tabela 1. Udziat liczby przedsigbiorstw zarejestrowanych w Matopolsce wykazujacych

zysk netto w ogdlnej liczbie przedsigbiorstw z branzy (w %)

Sekcje (PKD 2007) I-1X 2015

gérnictwo i wydobywanie 100,0
przetwoérstwo przemystowe 85,9
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca

wode 80,0
dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja 76,5
budownictwo 80,4
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 77,3
transport i gospodarka magazynowa 92,3
zakwaterowanie i gastronomia 85,7
informacja i komunikacja 66,0
obstuga rynku nieruchomo$ci 82,8
0gotem 80,8

Zrédio: opracowanie wilasne na podstawie Biuletynu statystycznego wojewédztwa maftopolskiego —
IV kwartat 2015.

Naktady inwestycyjne

Opierajgc sie na danych za trzy kwartaly 2015 roku mozna stwierdzi¢, ze nakfady
inwestycyjne rosty trzeci rok z rzedu. Za okres od stycznia do wrzesnia 2015 roku podmioty
zarejestrowane w Matopolsce poniosty naktady na inwestycje w kwocie 5 mid 281,2 min z
brutto, czyli o 5,8% wyzsze niz w analogicznym okresie roku 2014. Sposréd naktadéw
na srodki trwate najwiekszy wzrost dotyczyt inwestycji w maszyny, urzgdzenia techniczne
i narzedzia (+14%, do kwoty 2 mid 540,8 min z), nieco mniejszy - srodkéw transportu
(+11,5%, do 392,4 min z). Inwestycje w budynki i budowle spadty o 2,4% (do 2 mld
330,4 min zb).
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Najwieksze naktady inwestycyjne poniosty podmioty z sekcji przetwdrstwo przemystowe
(2 mid 294 miIn zt, wzrost 0 20%) i zajmujgce sie wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (1 mid 204,9 min zt, spadek o 8,1%).
Najwiekszy wzrost inwestycji w poréwnaniu z odpowiednim okresem roku 2014 dotyczyt
branzy transportu i gospodarki magazynowej (+91,4%), co wynikato z konsolidacji branzy
iwalki o transport kabotazowy'® na rynkach europejskich. Duzy wzrost inwestycji miat
miejsce w obstudze rynku nieruchomoséci (+55,6%) oraz w budownictwie (+42%). Najwigkszy
spadek naktadéw inwestycyjnych dotyczyt branzy zakwaterowanie i gastronomia (-26%
do 27,4 min zt). Nalezy przy tym pamietaé, ze przytoczone dane pochodzg z firm

zatrudniajgcych powyzej 9 oséb, zatem nie sg petne.

Wykres 6. Naklady inwestycyjne w podmiotach zarejestrowanych w Matopolsce w I-lll

kwartatach (w min zi)
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Zrédio: opracowanie wlasnhe na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddztwa matopolskiego — IV kwartat
2015 i Banku Danych Lokalnych.

Istotnym elementem nakfadow inwestycyjnych sg inwestycje zagraniczne. Z powodu
diugotrwatosci proceséw inwestycyjnych oraz sposobu gromadzenia danych, informacje
naten temat sg dostepne z duzym opéznieniem. Wedtug danych PAIliIZ*? w 2014 roku

w Matopolsce zainwestowato 128 firm z 27 krajéw. Firmy inwestujgce w Matopolsce

% Transport kabotazowy lagdowy polega na dostarczaniu towaréw miedzy krajami innymi, niz kraj
?ochodzenla firmy oferujgcej takie ustugi.

Obecnie dostepne jest opracowanie danych o strukturze i wartosci inwestycji zagranicznych w
Matopolsce w 2012 roku. Podane w niniejszym raporcie informacje o inwestorach zagranicznych w
Maiopolsce stanowig opracowanie wikasne WUP w Krakowie, oparte na danych PAIilZ.

? Lista najwiekszych inwestoréw zagranicznych w Polsce - grudzien 2014 (plik excel) publikowana przez Polska
Agencje Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A. (PAlilZ) zawiera informacje o bezposrednich inwestycjach
zagranicznych (BlIZ) w podziale na kraje pochodzenia kapitatu, firmy oraz sektory dziatalnosci (PKD).
http://www.paiz.gov.pl/publikacje/inwestorzy zagraniczni_w_polsce dostep: 20 kwietnia 2016 roku.
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pochodzity gtdéwnie z USA (24) oraz z Europy (91), przy czym gtdwnym krajem europejskim
wspotpracujgcym w tym zakresie z wojewodztwem byty Niemcy (22). Azje reprezentowato
dziewiec firm, w tym pie¢ z Japonii. W 2014 roku w Matopolsce zainwestowaty rowniez
pojedyncze firmy z Brazylii i lzraela oraz dwie firmy australijskie. Pochodzenie firm

inwestujgcych w Matopolsce szczegdtowo pokazuje ponizszy wykres.

Wykres 7. Bezposrednie inwestycje zagraniczne (BIZ) w Matopolsce w 2014 roku

wedtug kontynentéw i krajéw rejestracji inwestora

Ameryka
Afryka Potudniowa
1 1
Niemcy 22
Francja 13 Australia
Wtochy 10 2
Austria 9
Holandia 8
Wielka Brytania 6 Azja  Japonia 5
Stowacja 4 Europa 9 Chiny,
Belgia, Dania, Szwajcaria po 3 91 Indie,
Czechy, Grecja po 2 Korea Pd.,
Finlandia, Hiszpania, Irlandia, Turcjapo 1

Luksemburg, Norwegia,
Portugalia po 1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Listy najwiekszych inwestoréw zagranicznych w Polsce - grudzien
2014, PAlilZ, 2015.

Firmy zagraniczne inwestowaty gtéwnie w branzy przetworstwo przemystowe (64 firmy).
Mniej firm zainwestowato w sektorze ustug dla biznesu oraz w informacji i komunikacji

(tacznie 25 firm) lub w dziatalno$¢ handlowg (21).

Najwiecej inwestycji przyciggnat Krakéw (82 firmy). Mniejszg ilos¢ firm zagranicznych
przyciggnety: Skawina (11), Niepotomice (6), Chrzanéw (5), Zabierzéow (3), Nowy Sacz,
Wolbrom i Modlnica (po 2). Ponadto 15 innych miejscowos$ci przyciggneto w 2014 r.
po jednym inwestorze zagranicznym (m. in. Tarnéw, Nowy Targ, Bochnia, Gorlice, Trzebinia,

Myslenice, Mszana Dolna, Andrychow, Stomniki i Wieliczka).
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Tabela 2. Struktura branzowa bezposrednich inwestycji zagranicznych (BlZ)

w Matopolsce w 2014 roku wedtug branz (PKD)

przetwoérstwo przemystowe 64
dziatalnos¢ naukowa i techniczna, informacja i komunikacja 25
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 21

budownictwo

ustugi finansowe i wspierajgce biznes, nieruchomosci
energetyka i transport

inne

g o N|©

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Listy najwiekszych inwestoréw zagranicznych w Polsce - grudzieri

2014, PAIilZ, 2015. Jesli w zrédle wskazano kilka PKD, BIZ byty liczone tyle razy, ile branz wymieniono.
Kondycja firm w ocenie przedsiebiorcow

Opierajac sie na ocenach koniunktury formutowanych przez pracodawcéw™® w 2015 roku
w Matopolsce w najlepszej kondycji byty podmioty prowadzace przetwérstwo przemystowe™*
- przez caty rok odpowiedzi pozytywne znacznie przewyzszaty udziat negatywnych, a saldo
odpowiedzi byto znacznie powyzej salda dla catego kraju. Przedsiebiorcy z tej branzy dobrze
oceniali kondycje finansowg firm i spodziewali sie wzrostu zaméwien, sprzedazy i cen
na wtasne produkty. Podobnie pozytywne byty oceny przedsiebiorcéw z branzy komunikacja
i informacja. W sekcjach budownictwo oraz zakwaterowanie i gastronomia nastroje
pracodawcow sg $SciSle zwigzane z sezonowoscig ich dziatalnosci, w zwigzku z tym
odpowiedzi pozytywne przewazaty nad negatywnymi w miesigcach cieptych. Warto przy tym
zauwazyc¢, ze w budownictwie oceny koniunktury w wojewodztwie przez caty rok przewazaty
nad ogolng oceng kondycji branzy w Polsce. W transporcie i gospodarce magazynowej
przewaga ocen pozytywnych (w tym oceny wyzsze od ogdélnokrajowych) i trend wzrostowy

wystepowaty od poczatku roku, jednak w IV kwartale ulegly znacznemu pogorszeniu.

W grudniu 2015 roku najwiekszy odsetek przedsiebiorcéw nieodczuwajgcych zadnych barier
w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci gospodarczej odnotowano wsrod jednostek
prowadzacych dziatalno$¢ z zakresu ustug (11,7%), w dalszej kolejnosci — budownictwa
(3,3%), handlu detalicznego (3,1%), handlu hurtowego (2,4%).

Firmy, ktore odczuwaty problemy, wskazywaty na rézne czynniki w zaleznosci od branzy.
Bariera kosztéw zatrudnienia byta odczuwana przede wszystkim przez przedsiebiorstwa

budowlano-montazowe (63,7%, o 1,5 pkt. proc. wiecej, niz w grudniu 2014 roku), podmioty

13 Koniunktura gospodarcza w grudniu 2015 r. Opinie formutowane przez jednostki, ktorych siedziba znajduje sie
w wojewddztwie matopolskim. Opracowanie sygnalne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 29.12.2015.

“w tej branzy badaniu koniunktury GUS poddaje wytgcznie przedsigbiorstwa zatrudniajgce powyzej 9 oséb. W
pozostatych omawianych branzach w badaniu uczestniczg réwniez podmioty mikro.
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zajmujgce sie handlem detalicznym (62%, o 1,2 pkt. proc. niz przed rokiem) oraz ustugowe
(59,4% - az o 5,8 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem). Konkurencja byta duzym, ale mniegj
niz rok wczesniej odczuwanym problemem w budownictwie (dla 59,4% firm, ale jej znaczenie
spadto o 7,5 pkt. proc. w poréwnaniu z rokiem poprzednim), handlu hurtowym (54,1%,
spadek rok do roku o 4,3 pkt. proc.) i detalicznym (w grudniu 63,1%, o 2 pkt. proc. mniej,
niz rok wczesniej). Niektére branze coraz mocniej odczuwajg niedobdr wykwalifikowanych
pracownikéw. W branzy budowlanej udziat wskazan na te bariere wzrést z 15,5% w grudniu
2014 roku do 20,5% w grudniu 2015 roku. W handlu detalicznym ten problem odczuwato
14,7% przedsiebiorcéw (rok wczesdniej tylko 7,3%). Obcigzenia na rzecz budzetu stanowity
istotne ograniczenie dla firm z branzy handlu hurtowego (53,1%, +3,3 pkt. proc. rok do roku)
oraz potowy pracodawcow z branz ustugowych. Ponadto w przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych spadto znaczenie barier zwigzanych z kosztami materiatow (z 39,7%

do 32,0%) oraz trudnosciami z uzyskaniem kredytu (z 17,8% do 10,7%).

Z badan koniunktury i nastrojéw wynika réwniez, Zze pracodawcy sg zainteresowani
zatrudnianiem nowych os6b, cho¢ wzrost zapotrzebowania nie jest réwnomierny
i nie dotyczy wszystkich branz. W badaniach GUS pracodawcy z branzy przetwodrstwa
przemystowego przez wiekszos¢ roku spodziewali sie wzrostu zatrudnienia, ale pod koniec
roku trend ulegt odwrdceniu, co moze wynika¢ z zakonczenia kontraktow i zmniejszania
produkcji w tym okresie roku. Na pozytywny trend zatrudnieniowy wskazywali réwniez
przedsiebiorcy z sektora ustugowego. W budownictwie oraz handlu hurtowym przewidywania

redukcji zatrudnienia przewazaty juz od potowy roku.
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Wptyw sytuacji gospodarczej na regionalny
rynek pracy

Zatrudnienie

Po wzrostowym roku 2011, spadkach w latach 2012-2013 i stabilizacji w 2014 roku, w roku
2015 nastgpit wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce
(do wartosci $redniorocznej 440,7 tys., 0 2,2% wiekszej niz w 2014 roku). Oprocz czerwca

przecietne zatrudnienie w przedsiebiorstwach utrzymywato sie powyzej poziomu 440 tys.
osoéb.

Wykres 8 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce (tys. oséb)
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Na wykresie podano wartosci dla grudnia.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddztwa maftopolskiego — IV kwartat
2015 i Banku Danych Lokalnych.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyraza przecietng liczbe obsadzonych

etatéw w takich podmiotach z sektora przedsiebiorstw™, w ktérych pracuje powyzej 9 oséb.

' Do sektora przedsiebiorstw zalicza sie podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
le$nictwa i pozyskiwania drewna; rybotdwstwa w wodach morskich; goérnictwa i wydobywania;
przetworstwa przemystowego; wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodna,
goracg wode i powietrze do ukfadoéw klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania $ciekami i
odpadami oraz dziatalnosci zwigzanej z rekultywacjg; budownictwa; handlu hurtowego i detalicznego;
naprawy pojazdéw samochodowych, witgczajgc motocykle; transportu i gospodarki magazynowej;

dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacji i komunikacji;
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Wzrost zatrudnienia byt najbardziej dynamiczny w firmach $wiadczacych w gtéwnej mierze
ustugi dla biznesu: w informacji i komunikacji (+14,8%), w dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (+5,2%) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (+3,4%).
W dwoch sekcjach zaliczanych sektora ustug dla biznesu zatrudnienie spadto: w obstudze
rynku nieruchomosci (-1%) i w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (-2,7%). Wzrost
zatrudnienia miat tez miejsce w dwoch najwiekszych branzach matopolskiej gospodarki,
to jest w przetworstwie przemystowym (+4,2%) oraz w handlu oraz naprawie pojazdow
samochodowych (+2,3%). Zmniejszyto sie zatrudnienie w budownictwie (-3,4%) oraz

w zakwaterowaniu i gastronomii (-5,1%).

Rysunek 1 Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
w Matopolsce w 2015 roku (2014 rok=100%)

105,2%
dziat. profesjonalna
EU N
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114,8%
informacja
i komunikacja

104,2 %
przetworstwo
przemystowe

103,4% 102,2 %

transport i 102,3% 99%

handel, naprawa obstuga rynku

pojazdow nieruchomosci OGOLEM

gospodarka
magazynowa

97,3%
administrowanie
i dziat. wspierajgca

96,6%
budownictwo

Zrédio: Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego - grudzieri 2015 r., Urzad
Statystyczny w Krakowie.

dziatalnosci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci; dziatalno$ci prawniczej, rachunkowo-ksiegowej
i doradztwa podatkowego, dziatalnosci firm centralnych (head offices);

doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem; dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii; badan i analiz
technicznych; reklamy, badania rynku i opinii publicznej; pozostatej dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej;
dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja; naprawy i konserwacji komputeréw i artykutow
uzytku osobistego i domowego; pozostatej indywidualnej dziatalnoéci ustugowej. Zrédto:

http://stat.gov.pl/metainformacije/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-

publicznej/986,pojecie.html ,GUS, Warszawa.
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Liczba i charakterystyka pracujacych

Ogdlng liczbe pracujgcych w Matopolsce szacuje sie™® na okoto 1,3 min oséb. W réznicy
miedzy liczbg etatéw wykazywanych w ramach przecietnego zatrudnienia i liczbg
pracujgcych zawierajg sie osoby pracujgce w firmach mikro (podmiotach o liczbie
pracujgcych do 9 osdb), osoby pracujgce w oparciu 0 inne umowy niz umowa O prace
na peten etat, a takze osoby posiadajgce prace ale czasowo niewykonujgce pracy (np. osoby
na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich itp.). Liczba pracujgcych i struktura tej
grupy zmienia sie sezonowo: z uwagi na uzaleznienie zapotrzebowania na prace m. in.
w rolnictwie i budownictwie od warunkéw atmosferycznych, w Matopolsce jest zazwyczaj
najwiecej pracujgcych w Il kwartale. Zmieniajg sie tez proporcje pracujgcych kobiet

i mezczyzn oraz mieszkancéw wsi i miast.

Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) mozna stwierdzic,
ze w IV kwartale w Matopolsce pracowato 1 min 303 tys. oséb w wieku powyzej 15 roku
zycia'’, z czego 1 min 257 tys. to osoby w wieku produkcyjnym®®. Liczba pracujgcych byta
wyzsza niz w Il kwartale 2015 roku, gtdwnie za sprawg wiekszej liczby pracujgcych
mezczyzn i mieszkancow miast, co wskazuje na zwigzek wzrostu pracujgcych z postepujaca
poprawg kondycji przetworstwa przemystowego oraz znaczng liczbg zamédwien
i wydtuzonym w zwigzku ze sprzyjajgcg pogodg sezonem prac w budownictwie. W tym
czasie liczba pracujgcych kobiet i liczba pracujgcych mieszkancéw wsi zmniejszyta sie,
co miato zwigzek z zakonhczeniem prac sezonowych w rolnictwie oraz zmniejszeniem

zapotrzebowania na prace w niektérych ustugach i w handlu.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wyniost w Matopolsce w IV kwartale
52,3%, co oznacza, ze ponad potowa pracowata. Ponad pieédziesiecioprocentowy udziat
pracujgcych utrzymuje sie w Matopolsce od Il kwartatu 2013 roku, a wzrost wskaznika
byt w tym okresie przerwany tylko w IV kwartale 2013 roku (-0,1 punktu procentowego
do 50,2%) i w | kwartale 2015 roku (-0,7 p. proc. do 51%, co wynikato po czesci z dosé

duzego wzrostu w IV kwartale roku 2014: +0,9 p. proc.).

®* Na podstawie danych zbieranych w ramach badan statystyki publicznej i udostepnianych przez

Gtéwny Urzad Statystyczny. Giéwnym Zrodtem danych sg publikowane przez GUS szacunki oparte na
rowadzonym co kwartat Badaniu Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci.

! Aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie matopolskim w IV kwartale 2015 r. Opracowanie

sygnalne nr 3, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow, marzec 2016.

'® Do os6b w wieku produkcyjnym w BAEL zaliczono osoby w wieku 18-64 lata dla mezczyzn i 18-59

lat dla kobiet.
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W przypadku oséb w wieku produkcyjnym (od 18 lat do 59 lat w przypadku kobiet i 64 lat
w przypadku mezczyzn) wskaznik zatrudnienia rést w 2015 roku od 66,9% w | kwartale
do 68,5% w IV kwartale.

W efekcie wzrostu liczby pracujgcych oraz zmniejszenia sie w poréwnaniu z koncem 2014
roku liczby bezrobotnych i biernych zawodowo, zmalato obcigzenie pracujgcych osobami
niepracujgcymi. W IV kwartale 2015 roku na 1000 pracujgcych przypadato 912
niepracujgcych, o 21 osd6b mniej niz w IV kwartale roku 2014. Obcigzenie pracujgcych jest
w Matopolsce wyzsze, niz srednio w kraju (w IV kwartale 2015 roku: 902 na 1 000

pracujgcych).

Najwiekszg grupe pracujgcych stanowig osoby w wieku 25-34 lata (w IV kw. 2015 roku —
28,5% wszystkich pracujgcych zgodnie z definicjg BAEL), ale wskaznik zatrudnienia jest
w tej grupie nieco nizszy niz w starszej (35-44 lata, wskaznik zatrudnienia: 82,7%) i wynosi
79,8%.

Ponad 1/3 pracujacych Matopolan ma wyksztatcenie wyzsze. Wskaznik zatrudnienia
w tej grupie réwniez jest najwyzszy — w IV kwartale 2015 roku wyniost 77,6% (o 1,4 p. proc.
wiecej, niz rok wczesniej). Duze grupy pracujgcych stanowig réwniez osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (25,9% w IV kw. 2015 roku) oraz

Z zasadniczym zawodowym (26,9%).

Wykres 9. Struktura pracujacych w Matopolsce w IV kwartale 2015 roku wedtug wieku i

poziomu wyksztatcenia

wedtug wieku wedtug poziomu wyksztatcenia
B wyzsze
m15-24 |ata
® policealne i srednie zawodowe
m 25-34 |ata
s . .
m 35-44 |ata $rednie ogdlnoksztatcgce
45-54 lata zasadnicze zawodowe
55 lat i wiecej gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Aktywno$é ekonomiczna ludnos$ci w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2015 r., Opracowanie

sygnalne nr 3, Urzad Statystyczny w Krakowie, marzec 2016 r.

Struktura wyksztatcenia koresponduje ze strukturg zawodowg pracujgcych. Najliczniejszg
grupe pracujgcych tworzyli nadal specjalisci (262 tys. osob), robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy (tgcznie 222 tys.) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (180 tys.).
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Struktura zawodowa jest silnie uzalezniona od ptci. Udziat kobiet wsréd specjalistow wyniost
56,5%, a wsréd pracownikéw ustug i sprzedawcow - 67,8%. Wsrod robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow byto 87,8% mezczyzn. Mezczyzni zdecydowanie przewazali

w grupie zawodowej operatorow i monterow maszyn i urzadzen (86,8%).

Wykres 10.Struktura pracujacych w Matopolsce IV kwartale 2015 roku wedtug grup

zawodow
pracownicy przy pozostali przedstawiciele
opwratorzy i pracach prostych\ 0,4% witadz
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technicy i Sredni
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11,0% ustug i
sprzedawcy
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Zrodio: Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2015 r., Opracowanie

sygnalne nr 3, Urzad Statystyczny w Krakowie, marzec 2016 r.

W IV kwartale 2015 r. w strukturze pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia przewazali
pracownicy najemni, czyli osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktdrych byto
1027 tys. i stanowili oni 78,8% ogotu pracujgcych (przed rokiem — 77,9%). Wiekszos¢
(71,9%) zatrudniona byta przez pracodawcow z sektora prywatnego. Wsréd pracownikéw

najemnych 816 tys. (79,5%) posiadato umowe na czas nieokreslony (rok wczesniej 74,3%).

232 tys. pracujgcych stanowili pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek. Ich udziat spadt
w poréwnaniu do IV kwartatu 2014 roku o0 1,0 p. proc. (do 17,8% ogotu pracujgcych). Wzrést
za to nieznacznie (0 0,1 p. proc. do 3,5%) udziat pomagajgcych cztonkéw rodzin. Pod koniec
2015 roku takich osob byto 45 tys., gtdwnie kobiet pracujgcych w rolnictwie.

Ponad % pracujgcych (76,5% o0sob, ktére w ciggu badanego tygodnia przepracowato
co najmniej 1 godzing) pracowato na peten etat (40 godzin i wiecej), w tym 80,6% mezczyzn
i 71,1% kobiet. Wida¢ zatem, ze kobiety znacznie czesciej pracujg w niepetnym wymiarze
godzin.
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Zapotrzebowanie na pracownikow

W 2015 roku nastgpit dalszy wzrost liczby miejsc pracy, jednak coraz trudniej je obsadzié.
O zmniejszaniu sie dostepnosci oséb, ktére mogtyby podjgé prace, swiadczy niska stopa

bezrobocia: rejestrowa wynosita na koniec roku 8,8%, a tzw. stopa wedtug BAEL — 6,6%.

Gtowny Urzad Statystyczny podaje, ze w IV kwartale 2015 roku w Polsce byto 63,9 tys.
wolnych miejsc pracy, w tym okoto 6,7 tys. w Matopolsce. W firmach objetych badaniem
popytu na prace w kraju pod koniec IV kwartatu nie obsadzonych byto jeszcze 15,8 tys.
(. 13,5%) nowo utworzonych miejsc pracy™’. Choé w badanych firmach nowych miejsc pracy
byto mniej, niz w Il kwartale 2015 roku (0 14,9%) i mniej niz w IV kwartale 2014 roku

(0 24%), to miejsc nieobsadzonych byto wiecej (0 17,5%).

O duzej dostepnosci miejsc pracy swiadczy tez liczba ofert bedacych w dyspozyciji
powiatowych urzedoéw pracy. W 2015 roku byto to ponad 83,4 tys. ofert, o 18% wiecej,
niz w 2014 roku. Oferty zgloszone przez pracodawcow, ktorzy nie korzystali ze srodkéw

publicznych w zwigzku z oferowaniem tych miejsc pracy stanowity ponad 2/3 ofert.

Wykres 11. Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w Malopolsce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

19 Monitoring rynku pracy. Popyt na prace w IV kwartale 2015 roku. Opracowanie sygnalne, Gtéwny
Urzad Statystyczny, Warszawa, 10 marca 2016 roku. Wyniki badania popytu na prace za IV kwartat
2015 roku sg reprezentatywne dla 702,1 tys. podmiotéw, z czego 71,1% stanowig jednostki o liczbie
pracujgcych do 9 osob. Wsréd badanych jednostek 89,6% stanowity podmioty sektora prywatnego.
Sposrod ogdlnej liczby 702,1 tys. podmiotéw tylko 23,5 tys., tj. 3,3%, dysponowato w koncu IV
kwartatu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 87,4% stanowity jednostki sektora prywatnego,
najczesciej (55,4%) byty to jednostki o liczbie pracujgcych do 9 oséb.
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Wykres 12. Struktura ofert pracy pozyskanych przez PUP w Matopolsce
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Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Uwage zwraca wydiuzajacy sie okres poszukiwania pracy i pracownikéw. W 2015 roku byto
to juz przecietnie okoto 14 miesiecy. Tyle wedlug danych BAEL wyniost w Matopolsce w IV
kwartale 2015 roku przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne (w Polsce
11,8). Podobnie ksztattuje sie przecietny okres pozostawania bez pracy przez osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Co wiecej, na zblizony czas poszukiwania pracownikow

wskazujg rekrutujgcy pracodawcy.

Na spotkaniach organizowanych przez WUP Pracodawcy mowig o rynku pracownika,
anawet o wystepowaniu w Matopolsce bezrobocia naturalnego (czyli sytuacji, w ktérej
pracujg wszystkie osoby, ktdre sg gotowe pracowacé, a osoby pozostajgce bez pracy

nie chcg lub nie moga jej podjgc z przyczyn obiektywnych).

Argumentem za takg diagnozg sytuacji na rynku pracy sg informacje o postawach oséb
bez pracy. Wedlug BAEL w ostatnim kwartale 2015 roku jednym z gtéwnych powoddow
zasilania szeregow bezrobotnych byta che¢ powrotu do pracy po przerwie. Powdd ten
dotyczyt 31 tys. o0sob, czyli ponad 1/3 bezrobotnych (33,7% ogé6tu). Jednoczesnie
w omawianym okresie 30 tys. osOb stracito prace (z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy), a 25 tys. osob podejmowato starania, aby podjg¢ prace po raz pierwszy.
Pozostali dobrowolnie zrezygnowali z pracy, ale takich oséb bylo w Matopolsce zaledwie
okoto 6 tysiecy.

Bezrobotni poszukujgc pracy byli do$¢ aktywni. Wiekszo$§¢ z nich korzystata z wiecej
niz jednego kanatu dotarcia do ofert pracy. Wedtug BAEL w IV kwartale 2015 roku najwiecej

oséb poszukiwato pracy poprzez ogtoszenia w prasie — 80,4% oraz poprzez krewnych
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i znajomych — 72,8%. Z pomocy biura pracy skorzystato 70,7% bezrobotnych, a bezposredni

kontakt z zaktadem pracy nawigzato 55,4% poszukujgcych?®.

Osoby niepracujgce i nieposzukujgce pracy, czyli bierne zawodowo, to prawie 1,1 min
Matopolan w wieku produkcyjnym. Niemal potowa z nich to emeryci (522 tys.,
48% nieposzukujgcych pracy), a 1/7 (14,3%, czyli 155 tys.) to osoby niepetnosprawne
lub chore. Prawie %4 biernych zawodowo jako powdd biernosci podaje nauke i uzupetnianie
kwalifikacji (23,4%, 254 tys.). Inne powody rodzinne lub osobiste podato 63 tys. osob
(5,8% nieposzukujgcych pracy). 23 tys. oséb zniechecito sie bezskutecznym poszukiwaniem
pracy (2,1%). W poréownaniu do wynikéw ogdlnopolskich w Matopolsce wiecej byto biernych
z powodu pobierania swiadczen emerytalnych (o 3,8 p. proc.) oraz z powodu podnoszenia
kwalifikacji (0 2,1%). Znacznie mniejszy byt udziat oséb, u ktorych przyczyng biernosci
sg powody rodzinne, osobiste (2,6 p. proc. ) oraz zniecheconych brakiem powodzenia

w szukaniu pracy (o0 1,7 p. proc.).
Praca nierejestrowana

Istotny problem dla rynku pracy stanowi praca nierejestrowana. Wedlug badan
przeprowadzonych w 2014 roku przez GUS** w Polsce prace nierejestrowang wykonywato
711 tys. 0sdb, czyli okoto 4,5% pracujgcych. W tym 104 tys. oséb (czyli prawie co siodma)
pracowato w ten sposdb ponad 20 dni w miesigcu. Dla ponad 55% praca nierejestrowana
byta gtdbwng pracg. Na ogét pracodawcyg oferujgcym takie zatrudnienie jest osoba prywatna
lub pracujgca na wtasny rachunek. Cho¢ zmniejsza sie liczba oséb pracujgcych w szarej
strefie (w 2004 r. bylo to 1,3 min osoéb), tempo tego spadku maleje: w poréwnaniu

z badaniem przeprowadzonym w 2010 roku w Polsce ubyfo 21 tys. pracujgcych bez umowy.

Praca nierejestrowana jest oferowana gtdbwnie osobom bez kwalifikacji albo o niskich
kwalifikacjach. Swiadczona jest gtéwnie w rolnictwie, handlu, ustugach budowlanych,
opiekunczych. Dla duzej czesci osob jg wykonujgcych stanowi podstawowe zrodto dochodu
albo istotne uzupetnienie budzetu domowego. Jest ona spotecznie akceptowana,
cho¢ akceptacja dla niej nieznacznie zmniejszata sie na przestrzeni lat. Nadal powszechne
jest przekonanie, ze stanowi ona opcje dla ludzi, ktérzy nie mogg znalez¢ innej pracy (prawie

2/3 0s6b pracujgcych w ten sposéb i niemal 60% ogétu badanych przez GUS). Rosnie

% Suma udziatow wedtug metod poszukiwania pracy jest wieksza niz 100% ze wzgledu na to, ze
badana osoba moze zaznaczyé dowolng liczbe odpowiedzi. Por. Aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w
wojewodztwie matopolskim w |V kwartale 2015 r. Opracowanie sygnalne nr 3, Urzad Statystyczny w
Krakowie, Krakéw, marzec 2016.

L por. Praca nierejestrowana w Polsce w 2014 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2015.
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jednak udziat oséb swiadomych konsekwencji podejmowania takiej pracy — m. in. utraty praw

pracowniczych i emerytalnych.

Praca nierejestrowana jest rowniez czynnikiem zaburzajgcym stosunki ekonomiczne. Firmy
korzystajgce z takiej pracy obnizajg koszty swojej dziatalnosci, nie ptacgc naleznych

podatkéw i sktadek. Przez to stanowig konkurencje dla firm zatrudniajgcych w petni legalnie.

Osoby pracujgce w szarej strefie sg czesto zarejestrowane jako bezrobotne. Utrzymujg
status bezrobotnego, zgtaszajgc sie do urzedu pracy w wyznaczonych terminach. Jednak
skierowane do pracodawcy oferujgcego zatrudnienie rezygnujg ze statusu bezrobotnego
lub wymuszajg na pracodawcy o$wiadczenie, ze nie nadajg sie na oferowane stanowisko.
Stanowi to istotne utrudnienie w aktywizacji bezrobotnych i zniecheca czes¢ pracodawcow

do korzystania z oferty PUP.
Wynagrodzenia

Niedobdr pracownikéw powoduje powstanie presji ptacowej. Wynagrodzenia w 2015 rosty
we wszystkich sekcjach gospodarki. W Matopolsce w sektorze przedsigbiorstw przecietne
miesieczne wynagrodzenie wzrosto w skali roku o 5,9%, czyli bardziej (o 0,4 p. proc.) niz
w roku 2014. Najwieksze wzrosty przecietnego wynagrodzenia miaty miejsce w branzach
charakteryzujgcych sie najwiekszym wzrostem skali dziatalnosci (tj. zaréwno liczby
funkcjonujgcych podmiotéw i liczby pracownikow, jak i wzrostem wynikéw gospodarczych):
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej o 14,3%, w informacji i komunikacji
0 8,7%. Sa to branze o najlepszych przecietnych wynagrodzeniach (odpowiednio: 6 611,82
zt i 7 209,32 zt brutto w grudniu 2015 roku). Znaczne wzrosty wynagrodzen wystgpity
rébwniez w najgorzej optacanych sekcjach gospodarki, przede wszystkim w budownictwie
0 7,6% (do 3 833,09 zt brutto w grudniu 2015 roku) i zakwaterowaniu i gastronomii 0 6,8%
(2662,10 zt brutto). W catym 2015 roku wynagrodzenia w Matopolsce rosty szybciej
niz srednio w kraju. Nadal jednak przecietne wynagrodzenie utrzymywato sie ponizej Sredniej

ogolnopolskie;.

W 2016 roku spodziewany jest dalszy wzrost wynagrodzen. Wzrost wynagrodzen prognozuje
Ministerstwo Finanséw, szacujgc jego skale na 3,6% (do okoto 4 055 zt brutto)®*. Wedtug

monitoringu prowadzonego przez Narodowy Bank Polski®® wzrost ten moze byé jeszcze

2 Ppor. Wytyczne dotyczgce zatozenn makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz

finansowych jednostek samorzgdu terytorialnego, Ministerstwo Finansow, Warszawa, pazdziernik
2015 roku. http://www.mf.gov.pl/documents/764034/1002167/2015 10 wytyczne jst.pdf.
23 Szybki Monitoring NBP Informacja o kondycji sektora przedsiebiorstw ze szczegdinym

uwzglednieniem stanu koniunktury w IV kw. 2015 r. oraz prognoz na | kw. 2016 r., Nr 01/16, Narodowy
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wiekszy — 0 5,2%. W perspektywie catego roku 2016 podwyzki wynagrodzen przewidywane
sg w 46,1% przedsiebiorstw, a kolejne 12,6% firm rozwaza wzrost przecietnych ptac w 2017
roku. Planowane podwyzki majg zwykle dotyczy¢ wiekszosci pracownikow firmy. Wzrostu
wynagrodzen mogg sie spodziewac przede wszystkim pracownicy firm duzych. Tylko 1/3 firm
badanych przez NBP nie planuje podwyzek. W parze z podwyzkami badane
przedsiebiorstwa planujg tez zwiekszac zatrudnienie. Cho¢ firmy monitorowane przez NBP
wskazywaty na odczuwang przez nie presje ptacowg, w wiekszosci z nich tempo wzrostu

wynagrodzen nie jest wyzsze niz wzrost produktywnosci.
Zagraniczne migracje zarobkowe do Polski

Niedobdér pracownikéw pracodawcy starajg sie niwelowac, sprowadzajgc pracownikow
gtownie z krajow, ktérych mieszkancy nie potrzebujg pozwolenia na prace Polsce.
Wymagane jest jedynie zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy os$wiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom®. Z tej procedury moga
korzystaC pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywateli bytych republik radzieckich:
Ros;ji, Biatorusi, Ukrainy, Motdawii, Gruzji i Armenii. Pozwala ona cudzoziemcom wykonywac
prace w Polsce przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12, niezaleznie od liczby
zarejestrowanych oswiadczen i liczby podmiotéw powierzajgcych wykonywanie pracy.
Jednoczesnie taka osoba musi posiadaé¢ odpowiednig wize, pozwolenie na pobyt czasowy
lub inny dokument pozwalajgcy mu przebywaé i wykonywaé prace na terenie Polski

lub strefy Schengen.

W Matopolsce w 2015 roku zarejestrowano os$wiadczenia dotyczace prawie 47 tys.
pracownikéw z tych krajow, przy czym 96,5% osob pochodzito z Ukrainy, kolejne 2,2%
z Motdawii i po 0,5% z Ros;ji i Biatorusi. Z pozostatych krajow (Gruzji i Armenii) przybyto
do Matopolski mniej niz 50 pracownikéw. Okoto 40% tych oséb (gtéwnie Ukraincy) posiadali
w momencie sktadania wniosku wize lub pozwolenie na zamieszkanie w Polsce. Kobiety
stanowity os 12% do prawie 36% migrantéw z danego kraju (najwiekszy udziat miaty wsrod

obywateli Motdawii i Ukrainy). Dominowata grupa wiekowa 26-40 lat (47%).

Najwieksze zainteresowanie zatrudnieniem pracownikow ze Wschodu zgtosity branze

z sektora przemystowego: przetworstwo przemystowe (35,3% oswiadczen) i budownictwo

Bank Polski, Warszawa, styczenh 2016. Dostep:
http://www.nbp.pl/publikacje/koniunktura/raport 1 kw 2016.pdf.

** Warunki powierzenia pracy takiemu cudzoziemcowi okresla § 1 pkt 20 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (poz. 588).
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(21,3%). Na trzecim miejscu znalazta sie dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnos¢ wspierajgca (12,6%). Czwartg pozycje zajeto rolnictwo (niespetna 10%).

Tabela 3 Branze zgtaszajgce zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownikéw z Rosji,

Biatorusi, Ukrainy, Motdawii, Gruzji i Armenii w Matopolsce w 2015 roku

Sekcje PKD wedtug liczby oswiadczen o zamiarze

powierzenia pracy cudzoziemcom razem w tym Ukraina
C. Przetworstwo przemystowe 16 595 15 795
F. Budownictwo 9994 9 758
N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajgca 5919 5822
A. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 4 666 4 659
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajac motocykle 2780 2702
H. Transport i gospodarka magazynowa 1810 1775
M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1722 1702
J. Informacja i komunikacja 1599 1328
|. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 667 648
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 522 477

T. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i

Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby 316 312
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 190 185
P. Edukacja 54 53
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 49 44
K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 37 35

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych 33 31
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci 22 22
E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i

odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 14 14
B. Gérnictwo i wydobywanie 9 8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Analogicznie miejsca pracy, na ktérych oferowano prace cudzoziemcom, zaliczaty sie przede
wszystkim do 7., 8. i 9. wielkiej grupy zawodowej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci,
to znaczy kierowano je do robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (46%), operatorow
maszyn i urzgdzeh (5%) oraz pracownikéw przy pracach prostych (33%). Dla specjalistow
(grupa 2 KZiS) oferowano 1 906 miejsc, a dla 0oséb na kierowniczych stanowiskach (grupa 1)

— zaledwie 204.
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Wykres 13 Struktura ztozonych w Matopolsce w 2015 roku oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom wedlug grup zawodéw

1 Przedsta- 4 Pracownicy

wiciele wiadz bllugoo>(/)VI
publicznych, 3 Technicy i ,
wyzZsi 2 Specjalisci inny $redni

5 Pracownicy
ustug i
sprzedawcy
3,8%

urzednicy i
kierownicy
0,4%

4,1% personel
5,0%

9 Pracownicy 6 Rolnl_cy,
przy pracach ogrpqmcy,
prostych lesnicy i
33,1% rybacy
' 0,9%

7 Robotnicy
przemystowi i
8 Operatorzy i rzemieslnicy
monterzy 45,9%
maszyn i
urzadzen
5,1%

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Jednak ten sposob radzenia sobie z niedoborami kadr w Polsce moze mie¢ negatywne
skutki dla rodzimych pracownikdw w branzach nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji
i oferujgcych niskie wynagrodzenia. Jak wynika z prowadzonego w catym kraju badania
Barometr Zawodow, do pracy w rolnictwie i ogrodnictwie pracodawcy sprowadzajg tylu
pracownikéw ze Wschodu, ze bezrobotnym zarejestrowanym w Polsce trudno uzyskac prace
w tym sektorze?®.

% por. Barometr zawodéw 2016. Raport podsumowujgcy badanie w Polsce, Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Krakow 2015.
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Matopolski rynek pracy w 2016 roku

Przytoczony w poprzednim rozdziale monitoring Narodowego Banku Polskiego, wyniki badan
koniunktury prowadzonych przez GUS, jak i prognozy innych osrodkow przewidujgcych

sytuacje na rynku pracy w Polsce, wskazujg na wzrost liczby miejsc pracy w 2016 roku.

Wedtug Barometru Manpower perspektyw zatrudnienia®® pracodawcy planujg zwiekszaé
zatrudnienie. Przewaga optymistéw nad pesymistami w tym aspekcie w odniesieniu
do lill kwartalu 2016 roku jest najwieksza od poczgtku roku 2011 i wynosi +10%.
Zwiekszenie zatrudnienia w Il kwartale 2016 roku planuje 18%, redukcje — 6%, a 70%
zamierza utrzymaé zatrudnienie. Po korekcie sezonowej daje to prognoze zatrudnienia
w Polsce +10%. W regionie potudniowym, do ktérego =zalicza sie Matopolska,
oraz w potudniowo-zachodnim prognoza jest jeszcze lepsza: +14%. W przypadku regionu
potudniowego oznacza to wzrost o 7 p. proc. w porownaniu z | kwartatem, czyli najwiekszy
wzrost w skali kraju. Zainteresowanie zatrudnieniem wzrosto w naszym regionie takze

w poréwnaniu z Il kwartatem roku 2015 (o 3 p. proc.).

Prowadzony przez WUP w Krakowie Barometr Zawodow pokazuje jednak, ze w kilku
sektorach regionalnej gospodarki istotnym problemem moze by¢ brak pracownikow.
W prognozie wojewddzkiej na rok 2016 w deficycie znalazto sie 11 zawoddw, ktére mozna
podzielic na dwie grupy: specjalistyczne zawody wymagajgce wyzszego wyksztatcenia
i uprawnien, w tym zawody medyczne oraz wymagajgce kwalifikacji na poziomie technikow,
w tym zwigzane z branzg samochodowg i transportem. Cho¢ w Zzadnym zawodzie deficyt
nie bedzie wystepowat we wszystkich powiatach wojewddztwa, to niedobor

tych pracownikow jest do$¢ powszechny i utrzymuje sie od kilku lat.

Pielegniarki - ich brak bedzie odczuwany w wigkszosci wojewddztwa, jednak w trzech
powiatach (gorlickim, nowotarskim i tatrzarskim) zapotrzebowanie na pielegniarki bedzie sie
réownowazy¢ z ich dostepnoscig, a w dwoch (dgbrowskim i myslenickim) wystgpi nadwyzka
pracownikébw. Co ciekawe, pokrewny zawdd potoznych byt na ogét oceniany
jako zrownowazony (deficyt tylko w dwoch powiatach: bochenskim i suskim). Przyczyny
deficytu to przede wszystkim przedawnienie uprawnien zawodowych  0sob,
ktére nie wykonywaly zawodu przez ponad 5 lat. Wsrdod osob, ktére porzucity zawdd
i zarejestrowaty sie jako bezrobotne, czestym problemem jest zty stan zdrowia,

nie pozwalajagcy na wykonywanie obowigzkow wymagajgce duzej sprawnosci fizycznej.

2 Por. Barometr Manpower perspektyw zatrudnienia Q2 2016.

http://www.manpowergroup.pl/repository/Raporty/Barometr/PL/Barometr_Manpower_Perspektyw Zatr
udnienia_Q2_16_PL_www.pdf
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Ponadto w placéwkach publicznych odczuwana jest konkurencja ze strony placéwek
prywatnych, oferujgcych (zwlaszcza na terenie Krakowa) lepsze warunki pfacowe.
Nie bez znaczenia jest réwniez zagraniczna emigracja zarobkowa pielegniarek. Problem
deficytu pielegniarek prawdopodobnie bedzie narasta¢ w zwigzku ze starzeniem sie tej grupy

zawodowe).

Kierownicy budowy — jak w wiekszosci zawodow deficytowych w Matopolsce, do jego
wykonywania potrzebne jest duze doswiadczenie potwierdzone uprawnieniami
(wyksztatcenie kierunkowe, 10 lat praktyki w zawodzie i UDT — egzamin przed Urzedem

Dozoru Technicznego).

Wsréd pracownikow z kwalifikacjami technicznymi deficyt dotyczy gtdwnie oséb zwigzanych
z przemystem samochodowym i transportem: diaghostéw samochodowych
oraz blacharzy samochodowych. Gtéwnym powodem deficytu diagnostéw jest brak
uprawnien u kandydatéw do pracy. Do uzyskania takich uprawnien niezbedne jest srednie
lub wyzsze wyksztatcenie techniczne, doswiadczenie zawodowe i zdany egzamin
Transportowego Dozoru Technicznego. Co do blacharzy samochodowych, obok deficytéw
kwalifikacyjnych u  bezrobotnych z tym zawodem, dodatkowym utrudnieniem
dla rekrutujgcych pracodawcow jest zatrudnianie blacharzy w warsztatach samochodowych

,na czarno”.

Deficyt dotyczy réwniez kierowcéw: autobuséw (we wszystkich powiatach oprécz
nowotarskiego), ciggnika siodlowego oraz samochodu ciezarowego. Brak kierowcéw
ciggnika siodtowego jest odczuwany w niemal wszystkich powiatach. Najmniejsze problemy
ze znalezieniem kierowcéw tej specjalnosci spodziewane sg w powiatach nowotarskim,
proszowickim i wielickim, gdzie popyt i dostepnosé kierowcdw ciggnikow siodtowych powinny
sie réwnowazy¢. Kierowcdw samochodu ciezarowego brakuje w % powiatow wojewddztwa.
Rownowaga jest prognozowana w powiatach: gorlickim, myslenickim, nowosgdeckim
i nowotarskim oraz w Krakowie. Gtéwnym problemem w znalezieniu pracownikow jest
koniecznos¢ nabycia i odnawiania przez kierowcdéw uprawnien do przewozu oséb lub

towardéw oraz gotowos¢ do pracy w dtugich trasach.

Deficyt, tak jak w latach poprzednich, dotyczy takze szeféw kuchni, jednak sytuacja sie
zmienia. W powiatach dgbrowskim, proszowickim i tatrzanskim w roku 2016 spodziewana
jest rébwnowaga popytu i podazy doswiadczonych kucharzy potrafigcych kierowaé praca
kuchni. W czterech powiatach: miechowskim, myslenickim, tarnowskim i w Tarnowie moze
wystgpi¢ nadwyzka szeféw kuchni. Duza popularnos¢ zawoddéw gastronomicznych
wsréd osob uczacych sie nie niweluje deficytu osdb z doswiadczeniem w kierowaniu

kuchnia.
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Matopolski barometr wojewddzki na 2016 rok wskazuje trzydziesci zawoddow nadwyzkowych.
To o osiem zawodow mniej, niz w roku ubieglym. Ze wzgledu na przyczyny nadwyzki

zawody te mozna podzieli¢ na kilka grup:

o niedawni absolwenci popularnych kierunkéw studiéw: ekonomisci, geologowie,
geografowie i geofizycy, inzynierowie chemicy i chemicy, inzynierowie inzynierii
srodowiska, politolodzy, historycy i filozofowie, socjolodzy i specjalici ds. badah
spoteczno-ekonomicznych, specjalisci ochrony sSrodowiska, specjalisci rolnictwa
i lesnictwa;

e nauczyciele: nauczania poczatkowego, przedmiotdw  ogodlnoksztatcgcych,
pedagodzy. Ich nadwyzka jest wynikiem nizu w rocznikach objetych naukg szkolng
oraz duzg do niedawna popularnoscig kierunkéw pedagogicznych;

e urzednicy i specjalisci zwigzani z ustugami publicznymi: pracownicy socjalni,
specjalisci administracji publicznej, ratownicy medyczni;

o osoby z niespecyficznymi kwalifikacjami, nie posiadajacy doswiadczenia
wystarczajagcego do samodzielnej pracy: kierowcy samochoddéw osobowych,
specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci, specjalisci technologii zywnosci i zywienia,
technicy budownictwa, technicy mechanicy, pracownicy administracyjni i biurowi,
pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej. Do tej grupy zaliczyé
mozna rowniez kilka zawodéw pokrewnych do zawodéw deficytowych: technicy
informatycy, $lusarze, kucharze, specjalisci ds. finansowych. R&znica miedzy
sytuacjg osob w tych zawodach i oséb z zawodami deficytowymi polega na braku
uprawnien, specjalistycznych kwalifikacji (np. znajomosci konkretnych programéw
komputerowych, jezykow obcych) lub co najmniej kilkuletniego doswiadczenia
w wykonywaniu i organizacji pracy wtasnej i innych;

e pracownicy niewykwalifikowani, wykonujacy proste prace i przez to tatwo

zastepowalni: sprzedawcy i kasjerzy, pracownicy fizyczni, sprzataczki i pokojowe.

Jak widaé, poprawa na rynku pracy nie rozwigzuje problemdéw o0sob o kwalifikacjach
niedopasowanych do potrzeb tego rynku. Wzrost liczby miejsc pracy, bez poprawy
dopasowania kwalifikacji ludnosci do potrzeb pracodawcow i zwiekszenia dostepnosci form

nabywania i uznawania kompetencji, nie bedzie stabilny.
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Raport Zatrudnienie stanowi pierwsza czes¢ opracowania

Rynek pracy w Matopolsce 2015 i rozwinigcie Oceny sytuacji na
rynku pracy w wojewodztwie matopolskim w 2015 roku.

W raporcie oméwiono sytuacje gospodarczy wojewodztwa

oraz jej wptyw na regionalny rynek pracy. Przedstawiono rozwéj
przedsiebiorczosci, zmiany w poziomie zatrudnienia,
charakterystyke pracujgcych, rosngce zapotrzebowanie na
pracownikow, a takze zjawiska pracy nierejestrowanej,
zagranicznych migracji zarobkowych do Polski i zmian

w wynagrodzeniach.

Raport jest dostepny na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu pracy w Krakowie www.wup-lkralcow.pl w zaktadce
Matopolski rynek pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie |est instytucja realizujaca zadania Samorzadu
Wojewodztwa [Malopolskiego w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje

wsplera s czne rozwiazania. ktore przyczyniaja sie do realizacji misji WUP
w Krakowie .Kompetentny. wykwalifikowany | pracujacy mieszkaniec Malopolski”.
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