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Whioski

W 2016 roku nastgpit dalszy wzrost liczby ofert pracy i spadek stopy
bezrobocia. Jak wynika z Barometru zawoddéw sytuacja na
regionalnym rynku pracy dynamicznie sie zmienia. Wedtug
prognozy na rok 2017, po raz pierwszy od poczatku badania, liczba
zawodow deficytowych przewyzsza liczbe zawodow
nadwyzkowych. Jedng z konsekwencji takiej relacji popytu i podazy
jest trudnos$¢ w pozyskiwaniu przez pracodawcow wykwalifikowane;j
kadry i rosngce oczekiwania dotyczgce poziomu wynagrodzen
w czesci zawoddw. Znaczna czes¢ pracodawcéw zgtaszata
problemy w pozyskiwaniu kandydatow chetnych do pracy
i spetniajgcych stawiane przez nich wymagania.

Sytuacja pozornie jest korzystna dla oséb poszukujgcych pracy.
Rzeczywistos¢ jest jednak bardziej ztozona. Duze zapotrzebowanie
na pracownikbw nie obejmuje wszystkich branz. Deficyt
pracownikéw pogtebia sie w grupach zawodowych w ktorych
wymagane jest posiadanie $ciSle okreslonych kompetenciji
i aktualnych uprawnien.

Ogodlng liczbe pracujgcych w Matopolsce szacuje sie na okoto 1,44
min oséb (wzrost o 10,7% w porownaniu do roku 2015). Liczba
pracujgcych i struktura tej grupy w ciggu roku zmienia sie
sezonowo: z uwagi na uzaleznienie zapotrzebowania na prace
m. in. w rolnictwie i budownictwie od warunkdéw atmosferycznych,
w Matopolsce zazwyczaj najwiecej pracujgcych notuje sie
w Il kwartale. W efekcie wzrostu liczby pracujgcych oraz
zmniejszenia liczby bezrobotnych, zmalato obcigzenie pracujgcych
osobami niepracujgcymi. W IV kwartale 2016 roku w Matopolsce na
1000 pracujgcych przypadato 839 niepracujgcych  (rok

wczesniej 910). Obcigzenie pracujgcych jest w Matopolsce nizsze
niz srednio w kraju.

W 2017 roku prognozuje sie dalszy spadek poziomu bezrobocia,
a pracodawcy planujg zwiekszanie zatrudnienia. Jednym
Z najwazniejszych zadan instytucji rynku pracy bedzie zatem pomoc
pracodawcom w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw.



Podmioty gospodarcze i przedsiebiorczos¢

Na koniec grudnia 2016 roku w wojewddztwie matopolskim
zarejestrowanych byto ponad 371,1 tys. podmiotow
gospodarczych. To o ponad 7,2 tys. (2%) wiecej, niz na koniec
roku 2015.

W poréwnaniu z rokiem 2015:

Wzrosta liczba podmiotow 2z sektora prywatnego: o okoto
7 tys. do 359,9 tys. (97,7% ogotu podmiotdw).

Na zblizonym poziomie utrzymata sie liczba podmiotéw
z sektora publicznego (okoto 7,9 tys.). W ujeciu rocznym nastgpit
wzrost o 0,6%.

Utrzymata sie struktura firm wedtug wielkosci zatrudnienia: 95,7% to
podmioty mikro — do 9 pracownikow (355,1 tys. podmiotdw, o 7 tys.
wiecej niz na koniec 2015 roku), 3,6% to podmioty zatrudniajace
10-49 osob (13,3 tys. wobec 13,2 tys. na koniec 2015 roku).
Podmioty $rednie i duze (zatrudniajgce 50 i wiecej oso6b) to
zaledwie 0,7% (2,7 tys.).

1 Prezentowane informacje o podmiotach gospodarczych bazujg na rejestrze REGON.
Podane liczby nie obejmujg jednostek lokalnych (oddziatéw, filii i zaktadoéw firm - poza
gtéwng siedzibg firmy/podmiotu) oraz indywidualnych gospodarstw rolnych.

Wykres 1. Podmioty gospodarki
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Zmiana liczby podmiotow gospodarczych w powiatach

Wykres 2. Liczba podmiotéw gospodarczych (w tysigcach) i zmiana (w %) w stosunku do roku 2015 w podregionach
i powiatach wojewdédztwa matopolskiego — stan na 31 grudnia 2016 roku
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Dominujgcg formg prawng w 2016 roku byta dziatalnosé oséb
fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza? (267,2 tys.
podmiotow, czyli 72,0% ogotu). W grupie tej nastgpit wzrost o 0,7%
w stosunku do konca roku 2015. Tempo tego wzrostu jest jednak
nizsze niz w przypadku oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
niemajgcych osobowosci prawnej (103,9 tys. podmiotow wedtug
stanu koniec roku), ktérych liczba wzrosta w ujeciu rocznym o 5,5%.

Liczba spotek zarejestrowanych w wojewddztwie matopolskim na
koniec grudnia 2016 roku wyniosta 68,7 tys., w tym 40,2 tys. spotek
handlowych (o 11,3% wiecej w skali roku) i 28,1 tys. spotek
cywilnych (wzrost o 0,8%).

Wsréd spotek handlowych odnotowano prawie 33 tys. podmiotow
z kapitatem prywatnym krajowym (wzrost o 10,5% r/r) oraz 5,9 tys.
spétek z udziatem Kkapitatu zagranicznego (wiecej o 15,5%),
a ponadto 356 spoétek panstwowych osob prawnych (wzrost
0 14,1%) i 92 spoétki Skarbu Panstwa (spadek 0 2,1%).

Dodatkowo, w bazie REGON znajdowato sie 1129 spétdzielni oraz
20 przedsiebiorstw panstwowych, a takze 2220 fundacji,
9821 stowarzyszen i 303 organizacje spoteczne. Liczba fundacji
wzrosta o 11,3% w stosunku do konca 2015 roku, a liczba
stowarzyszen i organizacji spotecznych rozpatrywanych tgcznie
0 4,4% w tym samym okresie.

2 Tej formy prawnej nie nalezy jednak utozsamia¢ z samozatrudnieniem — co prawda
wiekszo$¢ podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne to firmy mikro
(do 9 zatrudnionych), ale w Matopolsce sg wsrod nich rowniez takie, ktére nalezg do
kategorii $rednich, a nawet duzych firm, dajgcych prace ponad 250 osobom.

W 2016 roku we wszystkich podregionach® wzrosta liczba
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Najwiekszy wzrost
(0 3,3%) miat miejsce w Krakowie. W podregionie krakowskim
zanotowano wzrost o 1,9%. Drugi pod wzgledem wzrostu byt
podregion nowosadecki, gdzie wartos¢ ta wyniosta 1,5%.
Najmniejszy wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow miat
miejsce w podregionie oswiecimskim (0,1%).

WsSrdd powiatdow najwiekszy wzrost zanotowaty: limanowski (2,7%),
wielicki (2,4%), krakowski (2,2%) i tarnowski (2,0%). Spadek liczby
podmiotéw zanotowano w dwodch powiatach — olkuskim
i oswiecimskim (-0,4%), gdzie rok wczesniej wystgpit niewielki
wzrost (odpowiednio 0 0,2 i0,3%).

3 Giowny Urzad Statystyczny podaje dane dotyczgce podregionéw w oparciu
o europejska klasyfikacje Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS).
Zgodnie z nig Matopolska dzieli sie na 6 podregionéw (poziom NUTS-3): miasto
Krakéw, oraz podregiony krakowski, tarnowski, nowosgdecki, nowotarski oraz
oswiecimski. Z kolei Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020
wprowadza podziat na 5 subregionéw funkcjonalnych: Krakowski Obszar Metropolitalny
(KOM) oraz subregiony tarnowski, sgdecki: podhalanski i Matopolska Zachodnia.
Réznica pomiedzy powyzszymi klasyfikacjami polega na wydzieleniu w klasyfikacji
NUTS osobnego podregionu dla miasta Krakowa oraz na stosowaniu réznego
nazewnictwa dla podregionow/subregionow.



Zmiany w strukturze branzowej

Zmalata (0 1%) liczba firm z branzy najwiekszej, tj. handel
i naprawa pojazdow, ktéra na koniec roku stanowita 23,8%
(88,2 tys.) podmiotéw zarejestrowanych w Matopolsce. Wzrosta
natomiast liczba podmiotéw i udziat budownictwa (o0 2,5% do prawie
50,9 tys. firm), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 46% rok do roku, do 36,8 tys.) oraz przetworstwa
przemystowego (0 0,9% do 36,0 tys.).

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, wraz z sekcjami
informacja i komunikacja, obstuga rynku nieruchomosci oraz
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®, zaliczane sg do sektora
ustug biznesowych. Sektor ten rosnie w szybkim tempie (lgcznie
o 2 tys. podmiotdw w ciggu roku) i udziatem (18,7%) zaczyna
zblizac¢ sie do najwiekszej branzy — handlowe;.

4 Sekcja obejmuje rézne rodzaje dziatalnosci, miedzy innymi zwigzane z wynajmem i
dzierzawg, dziatalnoscig detektywistyczng i ochroniarskg, utrzymaniem porzadku w
budynkach i zagospodarowaniem terendéw zielonych i dziatalno$cia wspomagajacg
prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Wykres 3. Zmiana liczby podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w Matopolsce w poszczegoélnych branzach
(stan na 31 XIl 2016 w poréwnaniu z koncem 2015
(2015=100)°

informacja i komunikacja I 08,9
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca [IIIEIEIGEGGGENNNNNEE 105,2
obstuga rynku nieruchomoéci GGG 104,8

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (IS 1039

—— 1046

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna NN 102,8
transport i gospodarka magazynowa [N 102,8
edukacjia NN 1025

budownictwo [N 1025

ogotem 102

dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja

zakwaterowanie i gastronomia [N 101,2

I 101,6

przetworstwo przemystowe IS 100,9

administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo [N 09,8

I 100,1

handel; naprawa pojazdéw samochodowych [N 99

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa [N 97,7

5 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim.
Stan na koniec 2016 r. Opracowanie sygnalne nr 2, Urzad Statystyczny w Krakowie,
Krakéw, luty 2017.



Naktady inwestycyjne

Zgodnie z dostepnymi danymi za trzy kwartaty 2016 roku mozna
zauwazy¢, ze nakfady inwestycyjne w wojewddztwie matopolskim,
po trzech latach wzrostu, spadly w stosunku do analogicznego
okresu roku 2015 o 3,89%. W miesigcach od stycznia do wrzesnia
2016 roku zarejestrowane w Matopolsce podmioty poniosty naktady
na inwestycje w kwocie 5 mld 075,9 min zt brutto.

W omawianym okresie najwieksze naktady poniesiono na srodki
trwate w zakresie inwestycji w maszyny, urzadzenia techniczne
i narzedzia (280,2 min z, wzrost o 10,3%). Najwiekszy wzrost
(14,4%, do 448,9 min z) nastgpit w inwestycjach w S$rodki
transportu.

W analizowanym przedziale czasowym w wiekszosci branz
w porownaniu do ubiegtego roku nastgpit spadek inwestycji, co
ilustruje  szczegdtowo ponizszy wykres. Najwiekszy wzrost
naktadéw inwestycyjnych w omawianym okresie odnotowano
w branzy zakwaterowania i gastronomii (0 26%, do 34,6 min zt).
Wzrost nastgpit takze w sekcji przetwérstwo przemystowe (o 3,2%,
do 2 mid 367,9 min z) oraz informacji i komunikacji (o 2,6%, do
120,3 min zt). Najwieksze naklady inwestycyjne poniesiono
w branzy przetworstwa przemystowego, a najmniejsze w obstudze
rynku nieruchomosci. Nalezy przy tym pamigtaé, ze przytoczone
dane pochodzg z firm zatrudniajgcych powyzej 9 oséb, zatem nie sg
petne.

Wykres 4. Dynamika naktadéw inwestycyjnych poniesionych
przez podmioty dzialajgce na terenie Matopolski
w kwartatach [-11l 2016 roku

zakwaterowanie i gastronomia || NEGTNGNINGNGEGEEE 16,3

przetwérstwo przemystowe [ NI 103

informacja i komunikacja | NNNRNEGIGEGEIGIGSEE 1026
przemyst; Wytwarzanie_i zaopatrywanie I s
w energie ’
transport i gospodarka magazynowa | NNRNRNRHRHNIIDHI 552
budownictwo | NI 73.9
handel; naprawa pojazdow | NI 73.7

obstuga rynku nieruchomosci || ENEGNG<zNG 731

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych  Lokalnych.
Dane o podmiotach gospodarczych wedtug stanu na 30 wrzesnia 2016 roku.



Inwestycje w Matopolsce w 2016 roku byly zwigzane
z nastepujgcymi wydarzeniami:

= przedtuzenie oswiecimskiego strategicznego programu
rzgdowego®

* inwestycje w infrastrukture (m.in. obwodnica Chrzanowa,
Gorlic, budowa wezta drogowego w Poroninie)’

= zakup taboru kolejowego dla Kolei Matopolskich
= Swiatowe Dni Mtodziezy

* inauguracja programu Life® (warto$¢ projektu to ok. 17 min
euro).

W 2015 roku® o ponad 7,9 tys. wzrosta liczba aktywnych
przedsiebiorstw w wojewddztwie. Stanowity one (podobnie jak
w roku 2015) nieco ponad 9% aktywnych podmiotéw w skali kraju.

W poréwnaniu z 2014 rokiem o ponad 14 tysiecy wzrosta liczba
pracujgcych w regionie. Podobnie jak w 2014 roku najliczniejszag
grupe pracujgcych stanowili pracownicy mikroprzedsiebiorstw
(42,11%). Duze firmy stworzyly miejsca pracy dla ponad 25%,
Srednie dla ponad 17%, a mate dla ponad 14%.

Przychody przeciethego przedsiebiorstwa nieznacznie wzrosty
w stosunku do poprzedniego roku i wyniosty 1,8 min zt

6 http://www.samorzad.lex.pl/czytaj/-/artykul/20-pozyciji-na-liscie-rzadowego-wsparcia-
dla-malopolski, dostep 11.04.2017.

7 http://www.rpo.malopolska.pl/wiadomosci/malopolska-2016-rok-w-pigulce

8 hitps://www.malopolska.pl/aktualnosci/samorzad/life-w-walce-o-lepsze-powietrze-w-

malopolsce, dostep 13.03.17.
9 Na dzien opracowania raportu nie byty jeszcze dostepne dane za 2016 rok.

(w 2014 roku — 1,77 min z). W odniesieniu do sredniej krajowej
przychody przedsiebiorstw regionu byty o okoto 14% nizsze.

Przecietne wynagrodzenie brutto w regionie wynosito 3 803 zi
(w 2014 roku — 3 573) i ksztattowato sie na poziomie 94,6% Sredniej
krajowej (rok wczesniej 91,6%). W poszczegdlnych grupach
w stosunku do $redniej krajowej dla danej kategorii przedsiebiorstw
wynagrodzenie najkorzystniej dla pracownikéw ksztattowato sie
w firmach duzych (97,8% sredniej krajowej dla tej kategorii, rok
wczesniej — 92,5%), nieznacznie gorzej w firmach srednich (97,5%,
w 2014 roku — 97,4%), mikro (95%, rok wczesniej — 94,2%) i matych
(94,5%10)11,

Tabela 1. Wynik finansowy przedsigbiorstw z wojewédztwa
matopolskiego w 2015 roku

Ogotem | 09 10-49 | 50 250
pracujacych 249 i wiecej
Liczba aktywnych 177569 | 170343 5611 | 1358 | 257
przedsigbiorstw
Udziat regionu w Polsce (%) 9,28 9,27 9,89 8,69 7,49
Struktura pracujacych (%) 8_00 257 42,11 14,61 17,64 25,64
(liczba)
Przychody na 1 podmiot 1,8 0,5 9,1 47,4 479,5
w min zt
Struktura przychodéw (%) 100 25,33 16,00 20,12 | 38,54
Przecigtne wynagrodzenie 3803 2316 3450 | 4078 | 4725
miesieczne brutto w zt

Zrédio: Dziatalno$é przedsiebiorstw niefinansowych w 2015 roku, GUS.

10 Brak mozliwosci pordwnania r/r z uwagi na brak wyréznienia kategorii 10-49
pracujgcych w opracowaniu z 2014 roku.

1 Dziatalno$¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2015 roku, Gtowny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2016.
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Wskaznik przedsiebiorczosci w powiatach Matopolski

Mapa 1. Wskaznik przedsiebiorczosci w powiatach Matopolski (liczba podmiotéw gospodarczych na 1 tys. mieszkancow

w wieku produkcyjnym)
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Rentownosc matopolskich przedsiebiorstw

Rentownosé matopolskich przedsiebiorstw utrzymywata sie na
poziomie zblizonym do lat poprzednich (w stosunku do
analogicznego okresu 2015 roku spadek o 0,2 p.p). W okresie
styczen-wrzesien 2016 r. rentownych (tzn. wykazujacych zysk
netto) byto 80,6% przedsiebiorstw z Matopolski. Najwyzszg
rentownos¢ wykazaty firmy z branzy transport i gospodarka
magazynowa (87,7%), firmy zajmujgce sie dostawg wody,
gospodarowaniem $ciekami i odpadami oraz rekultywacjg (86,5%)
oraz przetwérstwem przemystowym (85,7%). Najnizszg rentowno$é
wykazaty badane przedsiebiorstwa z branzy gdrnictwa
i wydobywania (64,3%)*2.

12 Bjuletyn statystyczny wojewodztwa matopolskiego —
IV kwartat 2016., Urzad Statystyczny w Krakowie, luty 2017, s. 49.

11

Wykres 14. Udziat liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych
w Matopolsce wykazujgcych zysk netto w ogodlnej liczbie
przedsiebiorstw z branzy (w %)
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Upadtosci

Wprowadzenie z dniem 1 stycznia 2016 roku nowego prawa
restrukturyzacyjnego spowodowato zmniejszenie ilosci postepowan
upadto$ciowych majgcych na celu likwidacje majatku, przy
rbwnoczesnym  wzroscie  postepowan  restrukturyzacyjnych.
Przedsiebiorstwa niewyptacalne charakteryzuje brak mozliwosci
zaspakajania w terminie zobowigzan na rzecz wierzycieli, a do
grupy tej nalezg zaréwno przedsiebiorstwa w upadtoéci, jak tez
takie, wobec ktérych wszczete zostato postepowanie uktadowe oraz
restrukturyzacyjne. Postepowania te majg na celu oddtuzenie
dtuznika kosztem wierzycieli, co jednoznacznie wskazuje na
znaczace trudnosci finansowe. Osobng grupe przedsiebiorcéw
niewyptacalnych stanowig takie podmioty, wobec ktérych sady
wydaty postanawiania o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci
lub w stosunku, do ktérych nie wniesiono wniosku o upadto$é lub
restrukturyzacje, a ktore nie regulujg swych zobowigzan. Brak jest
jednak informaciji o dalszym losie tych podmiotéw. Dla zachowania
poréwnywalnosci danych z latami poprzednimi pod wzgledem ilosci
upadtosci, postepowania restrukturyzacyjne nalezy rozpatrywac
tgcznie, gdyz stanowig jedynie nowg wersje postepowan
naprawczych  funkcjonujacych na podstawie  przepiséw
obowigzujgcych do kohca 2015 roku. W skali kraju odnotowano
wzrostowg tendencje w zakresie liczby podmiotéw gospodarczych
skfadajgcych wnioski o upadto$¢ i restrukturyzacje. Na potrzeby
niniejszego opracowania przyjeto raport opublikowany przez
Centralny Osrodek Informacji Gospodarczej.
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Wykres 5. Upadtosci podmiotéw gospodarczych
w wojewoddztwie matopolskim w latach 2006-2016
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mmmm ypadtosci w Matopolsce jako % krajowych — e====ypadtosci w Matopolsce

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Krakowie — Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W 2016 roku nastgpit w Polsce wzrost ilosci niewyptacalnosci
przedsiebiorcow w stosunku do roku ubiegtego o ponad 10,4%.
Branze, ktére najmocniej odczuly brak koniunktury, to handel
hurtowy i detaliczny, przetworstwo i budownictwo. W branzy
handlowej doszio do upadtosci duzych podmiotéw, takich jak
Marcpol, Praktiker i Alma Market. W Matopolsce odnotowano wzrost
ilosci podmiotéw niewyptacalnych, nie miato to jednak wplywu na
ilos¢ wnioskow o wyptate swiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Spo$réd wnioskodawcow trzy duze
podmioty  zatrudniajgce  200-300  pracownikow  otrzymaty
Swiadczenia z Funduszu oraz 537 pracownikéw Spotki Alma Market



otrzymato zaliczki. W 2016 roku, w stosunku do roku poprzedniego,
nieznacznie wzrosta liczba podmiotdow niewyptacalnych, a takze
nastgpit wzrost ilosci niewypfacalnosci w stosunku do ilosci
niewyptacalnosci  krajowych. Dane te niekonieczne majag
odzwierciedlenie w sytuacji pracownikéw w Matopolsce, gdyz czesé
z powyzszych postepowan dotyczy restrukturyzaciji, w ktérych
wprawdzie dochodzi do redukcji zatrudnienia, jednak nie jest to
redukcja catkowita. Rdéwnoczesnie nalezy zauwazy¢, iz
przedsiebiorcy bedacy w restrukturyzacji, uzyskujacy swiadczenia
pracownicze z FGSP, sg w czeéci podmiotami ogdlnokrajowymi,
wiec jedynie cze$¢ pracownikéw tracgcych zatrudnienie to
mieszkancy Matopolski. Z kolei na sytuacje pracownikow
z Malopolski wptyw majg rowniez postepowania prowadzone
w innych wojewodztwach.
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Przedsiebiorczos¢ Matopolski na tle pozostatych wojewodztw

W 2016 roku opublikowany zostat raport o stanie sektora MSP
w Polsce, opierajagcy sie na danych z roku 2014.
W rankingu przedsiebiorczosci wojewddztw (mierzonej liczbg MSP
na 1 000 mieszkancow?!®) Matopolska zajeta 6 miejsce, najwyzszy
wynik odnotowato wojewoddztwo mazowieckie. Na przestrzeni lat
2008-2014 Matopolska najlepsze wyniki osiggata w latach 2010
i 2011 (4 miejsce), natomiast najmniej korzystne — 7 miejsce
—w roku 2008.

W przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw odnotowano wiekszg liczbe
nowopowstatych MSP (9,43), niz zlikwidowanych (9,22).

Sektor MSP wojewddztwa osiggngt dobre wyniki w zakresie
przychodéw na jeden podmiot i przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto, zajmujgc 5 pozycje w rankingu.

13 Wskaznik  syntetyczny (WS)  zostat  sporzadzony  wediug  wzoru:
WS= (p*n-x)*100/max ((p*n-x)

n - liczba zmiennych,

x = liczba punktow za zmienne stanowigca sume miejsc zajetych przez region
w rankingu w poszczegdlnych podrankingach,

p — liczba miejsc w rankingu,

max (p*n-x) — maksymalna liczba punktéw, jakie mozna uzyska¢ w przypadku zajecia
pierwszego miejsca we wszystkich podrankingach. Warto$¢ wskaznika to poziom
zrealizowania przez region maksymalnego wyniku, czyli zajecia pierwszego miejsca we
wszystkich podrankingach.

Mapa 2. Poziom
— wskaznik syntetyczny

przedsiebiorczosci w regionach

Kartogram (Wskaznik syntetyczry 2014)

Claz-3s -7 BElar-so El@se-n7 I -ss

Kartediagram
Il Wskaznik syntetyczny 2014 (236-83.3)

Zrédio: Raport o Stanie sektora MSP, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Warszawa 2016, s. 49.



Handel detaliczny oraz sprzedaz hurtowa

W ujeciu rocznym w grudniu 2016 roku sprzedaz detaliczna wzrosta
0 3,9%, jednoczesnie w poréownaniu do grudnia ubiegtego roku
wzrost zanotowano w 7 na 9 grup przedsiebiorstw.

W stosunku do grudnia 2015 roku najwiekszy wzrost popytu
odnotowano na produkty z grup meble, rtv, agd (40,3%) oraz
pojazdy samochodowe, motocykle, czesci (28,1%).

Sprzedaz hurtowa w przedsiebiorstwach handlowych
i w przedsiebiorstwach hurtowych w 2016 roku zwigkszyta sie
w skali roku odpowiednio o 4,8% i 3,8%'4.

Wybrane wydarzenia i trendy w handlu detalicznym w 2016 roku:
= wniosek o upadtos¢ sieci sklepow Alma
= wzrost lokalnego patriotyzmu przy wyborze produktéw

= dalszy wzrost popularnosci delikatesow,

kosztem hipermarketow 1°.

dyskontéw i

14 Komunikat o sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddziwa matopolskiego
w grudniu 2016 r., Urzad Statystyczny w Krakowie.

15 http://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/handel-detaliczny-w-roku-2016-i-
2017-podsumowanie-i-prognoza,139086_2.html, dostep: 13.02.17.
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Wykres 6. Dynamika sprzedazy detalicznej w stosunku do

XII' 2015 roku (2015=100)
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I 100,7
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. 24,1

Zrédio: Komunikat o sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewédztwa matopolskiego
w grudniu 2016 r., Urzad Statystyczny w Krakowie, s.18.


http://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/handel-detaliczny-w-roku-2016-i-2017-podsumowanie-i-prognoza,139086_2.html
http://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/handel-detaliczny-w-roku-2016-i-2017-podsumowanie-i-prognoza,139086_2.html

Sektor Przemystu

W 2016 roku produkcja sprzedana przemystu w cenach biezgcych
wyniosta ponad 84 mid zt i wzrosta w cenach statych o 2,3%
w ujeciu rocznym. W 2015 roku jej wartos¢ szacowano na ponad
81 mid zt.

Za ten pozytywny trend odpowiedzialny jest przede wszystkim
wzrost produkcji w przetworstwie przemystowym, ktérego udziat
w produkcji sprzedanej przemystu wyniost 86,7% a produkcja
zwiekszyta sie 0 3,0%.

Wydajnos¢ pracy w przemysle w grudniu 2016 roku byta w cenach
statych o 0,6% mniejsza niz rok wczesniej, przy wzroscie
przecietnego zatrudnienia (o 3,5%) i przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto (0 2,4%).

W 2016 roku wzrost produkcji sprzedanej przemystu wystgpit we
wszystkich sekcjach poza wytwarzaniem | zaopatrywaniem
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode. W stosunku
do grudnia 2015 roku zwigkszyt sie poziom produkcji w 22 na 30
dziatdbw przemystu, w tym w 16 dziatach produkcja zwiekszyta sie
o ponad 10%. Dynamike sprzedazy produkcji obrazuje ponizszy
wykres.
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Wykres 7. Dynamika sprzedazy w stosunku do XIl 2015 roku
(2015=100)

produkcja wyrobéw farmaceutycznych _ 155,7%
produkcja skoér i wyrobow skérzanych _ 127,2%

produkcja wyrobow

z pozostatych mineralnych surowcow _ 124,5%

niemetalicznych

produkcja chemikalidow i wyrobéw
chemicznych

produkcja pojazdéw samochodowych, _
przyczep i naczep 116,3%

I 121.8%

produkcja maszyn i urzadzen _ 85,8%

poligrafia i reprodukcja zapisanych _ 0

nosnikow informacji 80;3%

naprawa, konserwacja i instalowanie
maszyn i urzgdzen

I 67.1%

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewédztwa matopolskiego w
grudniu 2016 r., Urzad Statystyczny w Krakowie.



Branza farmaceutyczna

W Matopolsce zarejestrowanych jest ok. 60 producentéw
farmaceutykoéw (8,7% wszystkich polskich producentow)?®.

W ostatnich latach rynek farmaceutyczny w Polsce odpowiadat za
1% PKB, co czynito go najwiekszym rynkiem w Europie Srodkowe;
i szoéstym co do wielkosci w Unii Europejskiej!’.

Mocne strony Polski jako producenta lekéw farmaceutycznych:
= konkurencyjny poziom kosztéw produkcji
= wykwalifikowany personel
= centralne potozenie
= dobrze rozwinieta infrastruktura logistyczna.

Jezeli Polsce uda sie zwiekszy¢ eksport i zostaé europejskim
centrum produkcji i logistyki lekéw generycznych®, poziom
zdolnosci produkcyjnych oraz przychodow mogtby sie zwiekszy¢
nawet dwukrotnie.

Istnieje réwniez szansa na ponowny rozwoj farmaceutycznych ustug
badawczo-rozwojowych (kontraktowe badania kliniczne)*®.

enttps://panoramafirm.pl/producenci_farmaceutyk%C3%B3w/ma%C5%82opolskie,baza
na dzien 13.03.17.

7 Polska 2025 — Nowy motor wzrostu w Europie, McKinsey,
http://mckinsey.pl/publikacje/raport-polska-2025-nowy-motor-wzrostu-w-europie-2/,
dostep 12.04.2017.

18 Zamienniki leku oryginalnego, zawierajgce te samg substancje czynna.

19 Polska 2025 — Nowy motor wzrostu w Europie, McKinsey.
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Dla dalszego rozwoju branzy, umozliwiajgcego konkurowanie
z innymi krajami, niezbedna jest Scista wspotpraca pomiedzy
administracjg i lokalnymi firmami. Jedng z form wspierania rozwoju
sektora jest funkcjonowanie klastrow, takich jak dziatajgcy od kilku
lat klaser LifeScience?*. W Krakowie powstata i rozwija swojg
dziatalno$¢ firma Selvita, ktora jest jedng z najprezniej rozwijajgcych
sie firm w obszarze biotechnologii w Polsce?'.

20 hitp://lifescience.pl/, dostep 12.04.2017.
2! Polska 2025 — Nowy motor wzrostu w Europie, McKinsey.



https://panoramafirm.pl/producenci_farmaceutyk%C3%B3w/ma%C5%82opolskie,baza
http://mckinsey.pl/publikacje/raport-polska-2025-nowy-motor-wzrostu-w-europie-2/
http://lifescience.pl/

Sektor Budownictwa

Wartos¢ produkcji sprzedanej budownictwa w grudniu 2016 roku
wynosita 14,5 mld zt i byta o 15,6% nizsza w poréwnaniu do stanu
Z tego samego okresu w 2015 roku.

Wydajnos¢ pracy w budownictwie byta nizsza niz rok wczes$niej
(0 15,9%), przy jednoczesnym wzroscie przecietnego zatrudnienia
(o 0,4%) i przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto
(0 3,2%).

Sprzedaz produkcji budowlano-montazowej (w cenach biezgcych),
stanowigcej 59,6% produkcji sprzedanej budownictwa, w grudniu
2016 roku uksztattowata sie na poziomie 8,6 mid zt i byta 0 14,8%
nizsza od uzyskanej rok wczesniej??.

Negatywng tendencje w dynamice produkcji budowlano
— montazowej w 2016 roku ilustruje zamieszczony obok wykres.
Najwiekszy spadek nastgpit w sekcji budowa obiektéw inzynierii
lgdowej i wodnej, a najmniejszy w dziatalnosci specjalistycznych
robot budowlanych.

22 Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa matopolskiego

w grudniu 2016 r., Urzad Statystyczny w Krakowie.

Wykres 8. Dynamika produkcji budowlano — montazowej na
przestrzeni lat 2014-2016 (analogiczny okres poprzedniego
roku =100)
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Zrédito: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewédztwa matopolskiego w
grudniu 2016 r., 2015 r., 2014 r., Urzad Statystyczny w Krakowie, s.15-16.
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Gtéwne bariery prowadzenia dziatalnosci budowalnej wedtug GUS:
= Koszty zatrudnienia
= Konkurencja ha rynku
= Niedoboér wykwalifikowanych pracownikéw?3

= Okres przejsciowy miedzy starg anowg perspektywg
finansowg UE?*

= Nowelizacja ustawy Prawo zamowien publicznych
(proceduralne  przeszkody w uruchamianiu nowych
inwestycji publicznych)?5.

Ze wzgledu na dtugi okres czasu, ktéry musi uptyngé od
zakontraktowania wykonawcow do rozpoczecia faktycznej realizaciji
inwestycji przewiduje sie, ze ozywienia w budownictwie mozemy
spodziewac sie w Il kwartale 2018 roku.

2 GUS: we wszystkich dziatach budownictwa spadek produkcji, PAP,
http://budownictwo.wnp.pl/gus-we-wszystkich-dzialach-budownictwa-spadek-
produkcji,278152 1 0_0.html, dostep 24.02.2017.

2 Wazrosty w przemy$le i handlu, spadki w budownictwie, 2016.10.19,
http://www.pkobp.pl/centrum-analiz/analizy-makro/makro-flash/wzrosty-w-przemysle-i-
handlu-spadki-w-budownictwie/, dostep 24.02.2016.

25 Batdys: Najtrudniejszy dla branzy budowlanej bedzie rok 2017, 24.10.2016,
http://www.rynekinfrastruktury.pl/wiadomosci/baldys-najtrudniejszy-dla-branzy-
budowlanej-bedzie-rok-2017-55951.html, dostep 24.02.2017.
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http://budownictwo.wnp.pl/gus-we-wszystkich-dzialach-budownictwa-spadek-produkcji,278152_1_0_0.html
http://budownictwo.wnp.pl/gus-we-wszystkich-dzialach-budownictwa-spadek-produkcji,278152_1_0_0.html
http://www.pkobp.pl/centrum-analiz/analizy-makro/makro-flash/wzrosty-w-przemysle-i-handlu-spadki-w-budownictwie/
http://www.pkobp.pl/centrum-analiz/analizy-makro/makro-flash/wzrosty-w-przemysle-i-handlu-spadki-w-budownictwie/
http://www.rynekinfrastruktury.pl/wiadomosci/baldys-najtrudniejszy-dla-branzy-budowlanej-bedzie-rok-2017-55951.html
http://www.rynekinfrastruktury.pl/wiadomosci/baldys-najtrudniejszy-dla-branzy-budowlanej-bedzie-rok-2017-55951.html

Kondycja firm w ocenie przedsiebiorcow

Zgodnie z  ocenami  koniunktury  formutowanymi  przez
pracodawcow?® w 2016 roku w Matopolsce w najlepszej kondyc;ji
byty podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w sekcji przetwoérstwo
przemystowe?’ - przez caly rok odpowiedzi pozytywne znacznie
przewyzszaty udziat negatywnych, a saldo odpowiedzi byto
znacznie powyzej salda dla catego kraju. Przedsiebiorcy z tej
branzy dobrze oceniali biezgcg kondycje finansowg firm, nie
spodziewali sie jednak wzrostu zamowien, sprzedazy czy cen
na wtasne produkty.

Pozytywne byly takze oceny przedsiebiorcéw z branzy informacja
i komunikacja. W sekcjach budownictwo oraz zakwaterowanie
i gastronomia nastroje pracodawcéw sg zwigzane z sezonowoscig
ich dziatalnosci, w zwigzku z tym odpowiedzi pozytywne przewazaty
nad negatywnymi w miesigcach letnich.

W grudniu 2016 roku najwiekszy odsetek przedsiebiorcow
nieodczuwajgcych zadnych barier w prowadzeniu biezgcej
dziatalnosci  gospodarczej odnotowano  ws$réd  jednostek
prowadzacych dziatalno$¢ z zakresu ustug (11,0%), w dalszej
kolejnosci — handlu detalicznego (5,9%), budownictwa (3,3%)
i handlu hurtowego (2,9%).

%6 Koniunktura gospodarcza w grudniu 2016 r. Opinie formutowane przez jednostki,
ktorych siedziba znajduje sie w wojewddztwie matopolskim. Opracowanie sygnalne,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 30.12.2016.

27 W tej branzy badaniu koniunktury GUS poddaje wytgcznie przedsiebiorstwa
zatrudniajgce powyzej 9 oséb. W pozostatych omawianych branzach w badaniu
uczestniczg réwniez podmioty mikro.

20

Firmy, ktére odczuwaty problemy, wskazywaty na rézne czynniki
w zaleznoSci od branzy. Bariera kosztow zatrudnienia byta
odczuwana przede wszystkim przez przedsiebiorstwa ustugowe
(67,1% - az o 7,7 pkt. proc. wiecej, niz przed rokiem), budowlane
(65,4%, o 1,7 pkt. proc. wiecej) oraz podmioty zajmujgce sie
handlem detalicznym (63,8%, o 1,8 pkt. proc. wiecej). Konkurencja
byta kolejnym odczuwanym problemem w handlu detalicznym
(w grudniu 70,9%, o 7,8 pkt. proc. wiecej, niz rok wczesdniej),
hurtowym (58,6%, wzrost rok do roku o 4,5 pkt. proc.)
i budownictwie (dla 62,8% firm, o 3,4 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu
z rokiem poprzednim). Niektore branze coraz mocniej odczuwaja
niedobér wykwalifikowanych pracownikéw. W branzy budowlanej
udziat wskazan na te bariere wzrést z 20,5% w grudniu 2015 roku
do 30,4% w grudniu 2016 roku. W handlu detalicznym ten problem
odczuwato 23,7% przedsigbiorcow (rok wczesniej 14,7%).



Z badan koniunktury i nastrojow wynika réwniez, ze pracodawcy sg
zainteresowani  zatrudnianiem nowych o0séb, cho¢ wzrost
zapotrzebowania nie jest rownomierny i nie dotyczy wszystkich
branz. W badaniach GUS pracodawcy z branzy przetworstwa
przemystowego przez wiekszos$¢ roku spodziewali sie wzrostu
zatrudnienia, ale pod koniec roku trend ulegt odwroceniu, co moze
wynikaé z zakonczenia kontraktow
i zmniejszania produkcji w tym okresie roku. Na pozytywny trend
zatrudnieniowy wskazywali rowniez przedsiebiorcy z sektora
ustugowego

i handlu detalicznego. W budownictwie przewidywania redukciji
zatrudnienia przewazaty juz od potowy roku. Zgodnie z wynikami
badania opinii wifascicieli mikro i matych przedsigbiorstw,
opublikowanymi przez Bank Pekao?®, matopolscy przedsigbiorcy

pozytywnie oceniajg sytuacje swoich firm. Wojewddztwo
matopolskie jako jedyne wyrdznia sie wzrostem wskaznikéw
dotyczacych zarobwno ostatnich, jak i przysztych
12 miesiecy oraz rosngcg dostepnoscia zewnetrznego

finansowania.

W ciggu najblizszych 12 miesiecy przedsiebiorcy oczekujg wzrostu
znaczenia finansowania zewnetrznego (np.. kredytéw). Sytuacja ta
szczegolnie widoczna jest w przypadku podregionu krakowskiego
(wzrost 0 9 p. proc. w poréwnaniu do poprzednich 12 miesiecy).
Wsrod przyczyn finansowania firmy wytgcznie ze srodkéw wiasnych
najczesciej wskazywane to brak potrzeby (62%), niecheé do
zadtuzenia (25%) oraz brak mozliwosci skorzystania z finansowania
zewnetrznego (m.in. brak zdolnosci kredytowej) i tanszy koszt
kapitatu wlasnego (odpowiednio 11 i 12% wskazan).

28 Raport o sytuacji mikro i matych firm w 2016 roku,
https://www.pekao.com.pl/binsource/f/00/Raport 2017 pol.pdf, dostep: 21.04.2017.
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Mapa 3. Ocena dostepnosci zewnetrznego finansowania dla

firmy.
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https://www.pekao.com.pl/binsource/f/00/Raport_2017_pol.pdf

W ciaggu najblizszych 12 miesiecy przedsiebiorcy z Matopolski nie
planujg wzrostu wydatkéw inwestycyjnych. Wsréd wskazywanych
przyczyn najczesciej wystepujgce to brak potrzeby, brak takiej
mozliwosci zwigzany z sytuacjg finansowa firmy i niepewna sytuacja
zewnetrzna. W$rdéd przyczyn realizacji projektow inwestycyjnych
przedsiebiorcy = wymieniajg  m.in. poprawe  efektywnosci,
koniecznos¢ wymiany srodkéw trwatych, popyt na produkty badz
ustugi firmy na rynku krajowym i dobrg sytuacje finansowg firmy?2°.

29 7radio: https://www.pekao.com.pl/binsource/f/l00/Raport 2017 pol.pdf
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Liczba i charakterystyka pracujgcych

Ogolng liczbe pracujgcych w Matopolsce szacuje sie®® na okoto
1,44 min oséb. W réznicy miedzy liczbg etatéw wykazywanych
w ramach przecietnego zatrudnienia i liczbg pracujacych zawierajg
sie osoby pracujgce w firmach mikro (podmiotach o liczbie
pracujgcych do 9 osdb), osoby pracujgce w oparciu o inne umowy
niz umowa o prace na peten etat, a takze osoby posiadajgce prace,
ale czasowo jej niewykonujgce (np. osoby na zwolnieniach
lekarskich, urlopach macierzynskich itp.). Liczba pracujgcych
i struktura tej grupy zmienia sie sezonowo: z uwagi na uzaleznienie
zapotrzebowania na prace m. in. w rolnictwie i budownictwie od
warunkéw atmosferycznych, w Matopolsce zazwyczaj najwiecej
pracujgcych notuje sie w Il kwartale. Zmieniajg sie tez proporcje
pracujgcych kobiet i mezczyzn oraz mieszkancow wsi i miast.

30 Na podstawie danych =zbieranych w ramach badan statystyki publicznej
i udostepnianych przez Gtowny Urzagd Statystyczny. Gtéwnym Zzrodiem danych sg
publikowane przez GUS szacunki oparte na prowadzonym co kwartat Badaniu
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
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Wykres 9. Struktura pracujacych w  Malopolsce
w IV kwartale 2016 roku wedtug wieku
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Z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika,
ze w IV kwartale 2016 r. w Matopolsce pracowato 1 min 443 tys.
osob w wieku powyzej 15 roku zycia3l. Wskaznik zatrudnienia
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wynidst w Matopolsce w IV kwartale
54,4%. Ponad piecdziesiecioprocentowy udziat pracujacych
utrzymuje sie w Matopolsce od Il kwartatu 2013 roku, a wzrost
wskaznika byt w tym okresie przerwany tylko w IV kwartale 2013
roku (-0,1 punktu procentowego do 50,2%) i w | kwartale 2015 roku
(-0,7 p. proc. do 51%, co wynikato po czesci z dos¢ duzego wzrostu
w IV kwartale roku 2014: +0,9 p. proc.).

W efekcie wzrostu liczby pracujgcych oraz zmniejszenia sie,
w porownaniu z kohcem 2015 roku, liczby bezrobotnych, zmalato
obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi. W IV kwartale
2016 roku na 1000 pracujgcych przypadato 839 niepracujacych
(rok wczesniej 910). Obcigzenie pracujgcych jest w Matopolsce
nizsze, niz srednio w kraju (w IV kwartale 2016 roku: 880 na 1 000
pracujacych).

31 Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewodztwie matopolskim w IV kwartale 2016 r.
Opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakdw.
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Wykres 10. Struktura pracujacych w
w IV kwartale 2016 roku wedtug wyksztatcenia
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Zrédio:  Aktywno$é  ekonomiczna  ludno$ci w  wojewédztwie  maftopolskim
w IV kwartale 2016 r., Opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Krakowie.



Najwiekszg grupe pracujgcych stanowig osoby w wieku 25-34 lata
(w IV kw. 2016 roku — 29,0% wszystkich pracujgcych zgodnie
z definicja BAEL), w tej samej grupie odnotowano najwyzszy
wskaznik zatrudnienia (84,6%).

Ponad 1/3 pracujgcych Matopolan ma wyksztatcenie wyzsze.
Wskaznik zatrudnienia w tej grupie réwniez jest najwyzszy
— w IV kwartale 2016 roku wyniost 78,1% (o 0,4 p. proc. wigcej, niz
rok wczesniej). Duze grupy pracujgcych stanowig réwniez osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (25,7%) oraz
Z zasadniczym zawodowym (27,0%).

Struktura wyksztalcenia koresponduje ze strukiurg zawodowg
pracujgcych. Najliczniejszg grupe pracujgcych tworzyli nadal
specjalisci (283 tys. osob), robotnicy przemystowi irzemieslnicy
(tacznie 234 tys.) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (202 tys.).
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Wykres 11. Struktura pracujacych w Malopolsce
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w IV kwartale 2016 r., Opracowanie sygnalne, Urzad Statystyczny w Krakowie.



W IV kwartale 2016 roku w strukturze pracujgcych wediug statusu
zatrudnienia przewazali pracownicy najemni, czyli osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktérych byto
1111 tys. i stanowili oni 77,0% ogétu pracujgcych (przed rokiem
— 78,8%). Wiekszosc¢ (72,5%) zatrudniona byta przez pracodawcéw
z sektora prywatnego. Wsrdéd pracownikéw najemnych 886 tys.
(79,7%) posiadato umowe na czas nieokreslony (rok wczesnigj
79,5%).

291 tys. pracujgcych stanowili pracodawcy i pracujgcy na wiasny
rachunek. Ich udziat wzrést w poréwnaniu do IV kwartatu 2015 roku
0 24 p. proc. (do 20,2% ogotu pracujgcych). Spadt za to|
(0 0,7 p. proc. do 2,8%) udziat pomagajgcych cztonkéw rodzin. Pod
koniec 2016 roku takich oséb byto 41 tys.

Ponad potowa pracujgcych (68,9% oséb, ktére w ciggu badanego
tygodnia przepracowato co najmniej 1 godzineg) pracowata na peten
etat (40 godzin i wiecej), w tym 70,3% mezczyzn i 67,2% kobiet.
Wida¢ zatem, ze kobiety nieco czesciej pracujg w niepetnym
wymiarze godzin.
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Zatrudnienie

Po wzrostowym roku 2011, spadkach w latach 2012-2013
i stabilizacji w 2014 roku, w roku 2015 nastgpit wzrost przecietnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce, ktory
utrzymat sie takze w roku 2016 (warto$¢ srednioroczna 460,4 tys.
wobec 440,7 tys. w 2015 roku).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw3? wyraza
przecietng liczbe obsadzonych etatow w takich podmiotach
Z sektora przedsiebiorstw, w ktorych pracuje powyzej 9 osob.

32 Do sektora przedsiebiorstw zalicza sie podmioty prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg w zakresie: lesnictwa i pozyskiwania drewna; rybotdwstwa w wodach
morskich; goérnictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego; wytwarzania
i zaopatrywania w energie elekiryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania Sciekami
i odpadami oraz dziatalnosci zwigzanej z rekultywacjg; budownictwa; handlu hurtowego
i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle; transportu
i gospodarki magazynowej; dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi; informacji i komunikacji; dziatalno$ci zwigzanej z obstugg rynku
nieruchomosci; dziatalnosci  prawniczej, rachunkowo-ksiegowej i doradztwa
podatkowego, dziatalnosci firm centralnych (head offices); doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem; dziatalno$ci w zakresie architektury i inzynierii; badan i analiz
technicznych; reklamy, badania rynku i opinii publicznej; pozostatej dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej; dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja;
naprawy i konserwacji komputeréw i artykutbw uzytku osobistego idomowego;
pozostatej indywidualnej dziatalnosci ustugowej.

Zrédlo:  Gtéwny Urzad  Statystyczny,  http:/stat.gov.pl/metainformacje/slownik-
pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/986,pojecie.html.
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Wykres 11. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Matopolsce (tys. osob)
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Rysunek 1. Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w Matopolsce w 2016 roku (2015 rok=100%)
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Zrédio: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego -
grudzien 2016 r., Urzad Statystyczny w Krakowie.
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Zapotrzebowanie na pracownikow

W 2016 roku nastgpit dalszy wzrost liczby miejsc pracy, jednak
coraz trudniej znalezé kandydatéow chetnych do pracy
i spetlniajgcych wymagania stawiane przez pracodawcow.
O zmniejszaniu sie dostepnosci osob, ktére mogtyby podjaé prace,
Swiadczy niska stopa bezrobocia: rejestrowa wynosita na koniec
roku 8,3%, a tzw. stopa wedtug BAEL — 5,5%.

Gtowny Urzad Statystyczny podaje, ze w IV kwartale 2016 roku
w Polsce byto 78 tys. wolnych miejsc pracy (o 14 tys., tj. 22% wiecej
niz na koniec 2015 roku), w tym okoto 6,8 tys. w Matopolsce (wobec
6,7 tys. na koniec 2015 roku). W firmach objetych badaniem popytu
na prace w kraju pod koniec IV kwartatu nie obsadzonych byto
jeszcze 19,7 tys. nowo utworzonych miejsc pracy33. Cho¢
w badanych firmach nowych miejsc pracy byto mniej niz
w |l kwartale 2016 roku (o0 18,9%), w stosunku do IV kwartatu 2015
roku byto ich wiecej 0 2,2%.

O duzej dostepnosci miejsc pracy sSwiadczy tez liczba ofert
bedacych w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. W 2016 roku
byto to ponad 103,7 tys. ofert, 0 24% wiecej, niz w 2015 roku. Oferty
zgtoszone przez pracodawcoédw, ktérzy nie korzystali ze Srodkow
publicznych w zwigzku z oferowaniem tych miejsc pracy, stanowity
ponad 2/3 ofert.

33 Monitoring rynku pracy. Popyt na prace w IV kwartale 2016 roku. Opracowanie
sygnalne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa.
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Wykres 12. Liczba ofert PUP

w Matopolsce
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.



Praca nierejestrowana

Praca nierejestrowana stanowi znaczacy problem rynku pracy
w Polsce?®4. Zgodnie z wynikami badan przeprowadzonych w 2014
roku przez GUS prace nierejestrowang  wykonywato
711 tys. Polakéw, czyli okoto 4,5% pracujgcych. Dla ponad potowy
z nich dziatalnos¢ nierejestrowana byta gtéwng pracg. Na ogot
pracodawcg oferujgcym takie zatrudnienie jest osoba prywatna lub
pracujgca na wiasny rachunek.

Praca nierejestrowana najczesciej swiadczona jest w rolnictwie,
handlu, ustugach budowlanych, opiekunczych. Dla duzej czesci
0s0b stanowi podstawowe zrédto dochodu albo istotne uzupetnienie
budzetu domowego.

Zgodnie z szacunkami
dziatalnosci  nielegalne

GUS, okoto 0,8% polskiego PKB to
(sutenerstwo, produkcja i handel

3 Definicja pracy nierejestrowanej najpetniej ujeta jest w opracowaniu GUS
(http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/praca-nierejestrowana-w-
polsce-w-2014-roku,4,4.html).

Traktowana jest w nim jako:

— praca najemna wykonywana bez nawigzania stosunku pracy, czyli bez umowy o prace,
umowy-zlecenia, umowy o dzieto lub jakiejkolwiek innej pisemnej umowy pomiedzy
pracodawcg i pracownikiem bez wzgledu na sektor wiasnosci (réwniez u oséb fizycznych
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych); praca nie moze by¢ réwniez wykonywana na
podstawie powotania, mianowania lub wyboru; z tytutlu wykonywania pracy nierejestrowanej
pracownik nie uzyskuje ubezpieczenia spotecznego, a wiec uprawnien do korzystania ze
Swiadczen spotecznych; okres wykonywania tej pracy nie jest takze zaliczany jako sktadkowy
z punktu widzenia ZUS, a pracodawca nie odprowadza na konto ZUS i Funduszu Pracy
odpowiednich sum z tytutlu wyptacanego wynagrodzenia; od dochodéw =z pracy
nierejestrowanej nie sg ptacone podatki dochodowe,

— praca na rachunek wiasny, jesli z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej nie sg
realizowane obowigzki finansowe wobec panstwa (np. podatki). Oprécz pracy
nierejestrowanej do szarej strefy wigcza sie takze dziatalnos$¢ nielegalna.
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narkotykami, przemyt papieroséw). W zwigzku z tym, wediug
szacunkow Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowa, w roku
2016 wartos¢ dodana w nielegalnej czesci szarej strefy to 15 mid zt.

Tabela 2. Szacunki rozmiaréow szarej strefy (w ujeciu GUS)
w PKB w latach 2012-2016

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PKB (mld z¥)
(GUS do 2014; 2015 - prognoza MF) 1629 | 1656 | 1719 | 1790 | 1888
Gospodarka nieobserwowana (mld
zt) (GUS do 2013, od 2014 szacunki 228 240 234 240 260
IBNnGR)
Udzial szarej strefy (GUS do 2013, 0 0 0 0 0
od 2014 szacunki IBnGR) 14,0% | 14,5% | 13,6% | 13,4% | 13,8%

Zrodio: GUS, Ministerstwo Finanséw, szacunki IBnGR za: Szara strefa w polskiej
gospodarce w 2016 roku, IBnGR, Warszawa 2016.

Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg publikuje takze szacunki
szarej strefy w ujeciu innym niz przyjete przez GUS. Doszacowania
obejmujg miedzy innymi nielegalny handel paliwami, handel
targowiskowy, przygraniczny czy elektroniczny, nielegalny hazard,
ustugi edukacyjne i nierejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg
cudzoziemcow w Polsce.




Tabela 3. Szacunki rozmiaréw szarej strefy (w ujeciu IBhGR)
w polskiej gospodarce w latach 2012-2016 (mln zt)

2012 2013 2014 2015 2016
Szara gospodarka (1)% 215 227 220 226 245
Dziatalnos¢ nielegalna (2) 13 13 14 14 15
Doszacowania IBnGR (3) 147 112 126 129 139
Szara strefa (ujecie IBnGR) (1+2+3) | 375 352 360 368 399
PKB skorygowany o szarg strefe | ,,.0 | 1765 | 1845 | 1019 | 2027
w ujeciu IBhGR
Udzial  szarej —strefy — ma |, 1o | 1900 | 10,5% | 19,20 | 19,7%

skorygowanym PKB

Zrédio: GUS, Ministerstwo Finanséw, szacunki IBnGR za: Szara strefa w polskiej

gospodarce w 2016 roku, IBnGR, Warszawa 2016.

35 Szara gospodarka to legalna cze$é szarej strefy — nie jest zakazana przez prawo, a
ukrywana przed organami administracji publicznej. Dziatalno$¢ nielegalna obejmuje
miedzy innymi przemyt papieroséw oraz produkcje i handel narkotykami.
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Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
wyniosto 4065,97 zt (wzrost w ciggu roku o 4,9%).

Najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w sektorze Informacji
i komunikacji - 7591,46 zt (wzrost w ciggu roku
0 9,9%)

Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w sektorze Zakwaterowanie
i gastronomia — 2717,07 zt (wzrost w ciggu roku o 4,5%)3.

Najwyzszy s$redni dochdd przypadat na mieszkanca Krakowa.
W wojewodztwie Matopolskim najwiecej zarabiali mieszkancy miast
powyzej 100 tysiecy mieszkancow (mediana 4 350, 25%
mieszkancow zarabiato ponizej 3 100 zt, z kolei 25% zarabiato
powyzej 6 700 zt). Mieszkancy miejscowosci, w ktérych mieszkato
25-100 tysiecy os6b zarabiali 3 180 zt, zamieszkujgcy miejscowosci
od 5 do 25 tys. oséb — 3300 z, natomiast mieszkajgcy na
obszarach zamieszkanych przez mniej niz 5 tysiecy oséb — 3 120 zi.

36 Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa matopolskiego

w grudniu 2016 r..
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Czynniki majace wptyw na wysoki poziom wynagrodzen:
» Rozwiniete zaplecze naukowe
= Specjalne strefy ekonomiczne®’
» Dogodna lokalizacja i infrastruktura transportowa
wsrod

»  Znajomosc¢ potencjalnych

pracownikow

jezykow  obcych

= Niski koszt sity roboczej na tle innych krajéw europejskich
Przyktadowe czynniki determinujace niskie wynagrodzenia:
= Stabo rozwinieta gospodarczo przestrzenh

= Pogarszajgca sie sytuacja lokalnych zaktadow pracy.

$Thttp://www.gazetakrakowska.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/gdzie-w-malopolsce-
zarobki-sa-najwyzsze-kto-placi-najmniej-raport-plac,10156400/, dostep 10.03.17.



http://www.gazetakrakowska.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/gdzie-w-malopolsce-zarobki-sa-najwyzsze-kto-placi-najmniej-raport-plac,10156400/
http://www.gazetakrakowska.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/a/gdzie-w-malopolsce-zarobki-sa-najwyzsze-kto-placi-najmniej-raport-plac,10156400/

Imigranci zarobkowi:

Bez dodatkowych dokumentéw w Polsce mogg pracowac:

= obywatele Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Szwajcarii,

= obywatele krajow spoza UE/ EOG oraz Szwajcarii
przebywajgcy w Polsce na postawie zezwolenia na pobyt
staly i zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
UE.

Zezwolenia na prace obowigzujg obywateli spoza UE/Szwajcarii/
EOG przebywajgcych w Polsce czasowo. Zezwolenia wydawane sg
na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 lata

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy mogag
pracowaé¢ w Polsce bez koniecznosci posiadania zezwolenia na
prace przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Os$wiadczenia rejestrujg pracodawcy
w powiatowych urzedach pracy.

38 \Wszystkie dane dotyczgce imigrantdw pochodzg z raportu ,Ruch migracyjny
w Malopolsce — imigranci z =zagranicy’, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego, Krakow, 2017

Naptyw cudzoziemcdédw do Matopolski

Zwiekszajgcy sie naptyw imigrantéw zarobkowych do Matopolski
wida¢ juz od 2012 roku. Niemniej gwattowny wzrost
zainteresowania pracg w wojewoédztwie nastgpit w 2015 roku i byt
kontynuowany w 2016 roku. W 2016 roku, w stosunku do roku
ubiegtego:

* liczba zezwolen na prace®® dla obywateli spoza UE/EOG
i Szwajcarii wzrosta 0 111%,

» liczba  zarejestrowanych  o$wiadczen o  zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca z Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji oraz Ukrainy na czas do 6 miesiecy wzrosta
0 119%,

* liczba cudzoziemcédw studiujgcych na  Matopolskich
uczelniach (ktérzy chetnie tgczg nauke z pracg) wzrosta o
22%.

39 ¥ gcznie: zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy i prace oraz zezwolenia
na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji.



Wykres 1. Naptyw cudzoziemcéw do Matopolski w latach
2011-2016
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m liczba studentéw-cudzoziemcow™ = liczba zezwolenh na prace**

M liczba oswiadczen

*w danym roku akademickim tj. od roku akademickiego 2010/2011,
do roku akademickiego 2015/2016

**lgcznie zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy i
prace oraz zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji

Zrédio:  opracowanie  wlasne na

w Malopolsce — imigranci z zagranicy”,
Matopolskiego, Krakéw, 2017.

podstawie  raportu  ,Ruch
Urzad Marszatkowski

migracyjny
Wojewddztwa
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Obywatele UE/EOG i Szwajcarii mogg podejmowac prace w Polsce
bez zezwolenia, dlatego tez informacje o ich obecnosci
w Matopolsce sg szczatkowe. Z meldunkéw na pobyt czasowy
(fj. dtuzszy niz 3 miesigce) mozna wnioskowaé, ze ich naplyw
rowniez sie zwieksza. Liczba obywateli wybranych krajéw UE?,
ktorzy zarejestrowali swoj pobyt czasowy w wojewodztwie wzrosta
pomiedzy 2013 a 2014 rokiem o 6%. Z pewnoscig duza czesc¢ tych
cudzoziemcdw podjeta prace.

Profil imigranta zarobkowego

Obywatel Ukrainy. W 2016 roku mozliwos¢ legalnego zatrudnienia
otrzymali obywatele z 84 panstw. Przy czym zdecydowang
wiekszo$¢ stanowili Ukraincy tj.:

85% w ogdle wydanych zezwolenh na prace,

95% w ogdle zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca,

67% w ogodle studiujgcych cudzoziemcow.

Mitody. Do Matopolski w celach zarobkowych przybyto najwiecej
oséb w wieku 26-40 lat (ich udziat w przypadku wydanych
zezwolen wyniost w 2016 roku 57%, w przypadku zarejestrowanych
odwiadczeh — 45%).

Mezczyzna. Kobiety zdecydowanie rzadziej podejmowaty prace
w wojewodztwie. W 2016 roku stanowity 30% cudzoziemcow

40 Austrii, Belgii, Butgarii, Danii, Francji, Holandii, Litwy, Niemiec, Rumunii, Stowacji,
Szwecji Wielkiej Brytanii i Wtoch.



otrzymujgcych w Matopolsce prawo do legalnej pracy, czy to na
podstawie zezwolenia, czy tez zarejestrowanego os$wiadczenia.
Poréwnujac sytuacje z 2011 rokiem widaé, ze dominacja mezczyzn
wsréd  imigrantdw  powiekszyta sie: w przypadku wydanych
zezwolen o 3 pp., a w przypadku zarejestrowanych oswiadczen
0 7 pp.

Pracownik fizyczny. Cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace
w Matopolsce w charakterze pracownika przy pracach prostych
badz robotnika. Z drugiej strony zwiekszyto sie zapotrzebowanie na
cudzoziemcow  wykonujgcych  zawody  bardziej  ztozone,
wymagajgce (z definicji) ukohczenia co najmniej szkoty srednie;j.

Informatyk. Dynamiczny rozw¢j branzy IT w Matopolsce zacheca
coraz wiecej informatykéw do podejmowania pracy w regionie,
o czym sSwiadczy m.in. 19-krotny wzrost liczby specjalistow IT,
uzyskujgcych zezwolenie na prace pomiedzy 2014 a 2016 rokiem.

Emigranci zagraniczni#!

187,5 tys. Matopolan czasowo przebywa za granica. Tak wynika
z szacunkéw dot. pobytu czasowego sporzgdzonych na podstawie
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku

Niemal 70% wyjechato z wojewddztwa po 2004 roku. Ponad potowe
stanowity osoby pochodzgce z miast (okoto 97,4 tys. w poréwnaniu
z 90,1 tys. emigrantéw z obszarow wiejskich).

41 Wszystkie dane dotyczgce imigrantow pochodzg z raportu ,Ruch migracyjny
w Maftopolsce — emigranci zagraniczni”, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego, Krakow 2017.
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W latach 2004-2014 z wojewddztwa wyemigrowato na state
(wymeldowato sie na pobyt staty) ponad 20,5 tys. mieszkancow,
z czego okotfo 13,8 tys. z miast oraz 6,7 tys. ze wsi.

20,5 tys. Malopolan wyjechato na state. Wschodnia i potudniowa
czesS¢ wojewodztwa, a takze Krakow, to obszary notujgce
najwieksze natezenie emigracji — mierzone zaréwno strumieniem
wyjazdéw na pobyt staly, jak i liczbg czasowo przebywajgcych za
granica.

Sposréd  niemal 187,5 tys. mieszkancow  wojewodztwa
przebywajgcych czasowo za granicg w 2011 roku, najwiecej
mieszkato w Wielkiej Brytanii (26,4%) i Stanach Zjednoczonych
(24,7%). Kolejnymi destynacjami Matopolan, cho¢ o znacznie
mniejszej liczebnosci emigrantow, byty Niemcy, Irlandia, Witochy
i Austria.



Wykres 1. Emigranci przebywajacy czasowo poza granicami
kraju

Wielka Brytania | 10550
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportu ,Ruch migracyjny w Matopolsce —
emigranci zagraniczni”, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, Krakow
2017.

Profil emigranta

Osoby w wieku produkcyjnym — stanowigce lokalne zasoby pracy.
Ws$réd migrantdw czasowych przebywajgcych za granicg w 2011
roku ponad potowe stanowity osoby w wieku produkcyjnym
mobilnym (18-45 lat);

Zdaniem ekspertéw z powiatowych urzedow pracy wyjezdzajg
wsréd  wyjezdzajgcych sg osoby dobrze wyksztatcone oraz
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fachowcy, dobrze przygotowani
zawodowych.

pod wzgledem kompetencji

Pracownicy agenciji zatrudnienia zauwazajg natomiast, ze emigrujg
Matopolanie, ktérzy: (1) nie mogg znalez¢ pracy lub dostepna dla
nich praca jest nisko ptatna, (2) po szkole $redniej, czasem po
gimnazjum, (3) bedacy po studiach, ale jeszcze przed etapem
zatozenia rodziny, (4) starsi, ktorzy juz ,odchowali” swoje dzieci.

Powody emigracji

Z Matopolski wypychaja:

= motywy ekonomiczne (problemy finansowe, utrata pracy,
kredyty i dtugi, rozczarowanie sytuacjg na polskim rynku
pracy, wysokoscig zarobkéw),

» brak samodzielnosci mieszkaniowej i finansowe;j,

= brak (stabilnej) pracy.

Decyzji o migracji sprzyja:
» otrzymanie propozyciji pracy,
=  otwarto$¢ i ciekawosé,
» wyksztalcenie, znajomos$¢ jezykdw obcych i mobilnosé.
* Inne kraje przyciggaja:
* wyzszymi zarobkami i poczuciem stabilizacji,

= chtonnymi rynkami pracy,



= mozliwosciami: rozwoiju, podniesienia kompetencji
i kwalifikaciji,

» stnieniem sieci migracyjnych,

= Dbliskoscig geograficzng i mentalng

Transfery z zagranicy

Z roku na rok przybywa w Matopolsce osob, ktére deklarujg
osigganie dochodu w innym kraju niz Polska*?. W 2015 roku
odnotowano 45,8 tys. takich podatnikow, tj. o 7% wiecej niz w 2014
roku i az 49% wiecej niz w 2011 roku.

Najwiecej osob uzyskato dochéd w Niemczech, na drugim miejscu —
z trzykrotnie mniejszg wartoscia — uplasowaly sie zas Stany
Zjednoczone.

Na przestrzeni pieciu ostatnich lat wzrosta réwniez wartos$¢
rozliczanych dochoddéw — o0 59%.

42 Informacje o dochodach Matopolan z zagranicy w catosci opierajg sie na danych z
zatgcznika PIT/ZG. W zwigzku z tym nie moga by¢ traktowane jako cato$ciowa
informacja o dochodach Matopolan. Nalezy réwniez podkresli¢ dwie kwestie:
(1) dane =z =zatgcznika PIT/ZG dotyczg polskich rezydentdéw podatkowych
(przebywajgcych w Polsce ponad pot roku, lub posiadajgcych w Polsce os$rodek zycia),
a wiec pomijajg dochody emigrantow dtugookresowych (Matopolan
o statusie nierezydenta); (2) PIT/ZG wypetniajg takze emeryci (pobierajgcych
zagraniczne emerytury), stypendysci (pobierajgcy zagraniczne stypendia), czy tez
osoby otrzymujgce wynagrodzenie od zagranicznych firm, ale faktycznie wykonujace
prace w Polsce. Nie mozna wiec utozsamiaé prezentowanych danych jedynie z pracg
na emigracji, a raczej nalezy je traktowaé szerzej, jako dochody
z zagranicznych zrédet naptywajgce do Matopolski
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Matopolski rynek pracy w 2017 roku

Wedtug  Barometru  Manpower perspektyw  zatrudnienia®®
pracodawcy planujg zwieksza¢ zatrudnienie. Zwiekszenie
zatrudnienia w Il kwartale 2017 roku planuje 18%, redukcje — 5%,
a 73% deklaruje utrzymanie zatrudnienia. Po korekcie sezonowej
daje to prognoze zatrudnienia w Polsce +12% (prognoza na
analogiczny okres 2016 roku wynosita +10%). W regionie
potudniowym, do ktérego zalicza sie Matopolska, prognoza wynosi
+10% (przed korektg sezonowg +14%). W przypadku regionu
potudniowego oznacza to wzrost o 8 p. proc. w poréwnaniu
z | kwartatem i brak zmian rok do roku.

Wyniki badania Barometr zawoddéw, koordynowanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, potwierdzajg obserwowane
od kilku lat zmiany na rynku pracy. Prognoza na rok 2017
przewiduje wystgpienie 32 zawodéw deficytowych (najwiecej od
poczatku badania w wojewddztwie matopolskim, tj. od roku 2011)
i 16 nadwyzkowych (najmniej w historii badania). Od poczgtku
realizacji badania w grupie zawoddéw deficytowych znajdujg sie
samodzielni ksiegowi i kierowcy samochoddéw ciezarowych. Z kolei
prawie wszystkie zawody prognozowane jako nadwyzkowe w roku
2017 to zawody trwale nadwyzkowe. W$rdéd tych ostatnich sg
zawody wymagajgce ukonczenia studiow wyzszych réznego typu,
zawody zwigzane z pracg biurowg, zawody rolnicze oraz zawody
nauczane w technikach i szkotach policealnych.

Wséréd zawoddéw  deficytowych dominujg branze
budowlana, transportowa i  produkcyjna  oraz

takie, jak
zawody

43 por. Barometr Manpower perspektyw zatrudnienia Q2 2017.
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gastronomiczne, medyczne i informatyczne. Przyczyny deficytéw sg
znacznie zréznicowane i w wielu przypadkach wynikajg
z charakteru poszczegdlnych zawodow — sg to takie powody, jak
trudne warunki pracy, niskie wynagrodzenia, koniecznos¢ dojazdéw
do miejsca pracy, ale takze przyczyny lezgce po stronie podazowej
rynku pracy, jak niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe i brak
poszukiwanych przez pracodawcéw umiejetnosci.

Mimo wyraznej tendencji wskazujgcej na zwiekszajgce sie trudnosci
pracodawcow w poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne
miejsca pracy, w wojewodztwie matopolskim ciggle istniejg zawody
okreslane jako nadwyzkowe. Wsréd nich wskazaé mozna na
absolwentow  popularnych  kierunkéw  ksztatcenia, zaréwno
zawodowego, jak i wyzszego, chetnych do pracy w zawodach
zwigzanych z pracg biurowa, rolnikow czy przedstawicieli zawodow,
w ktorych wymagane sg aktualne uprawnienia do pracy
(pielegniarki, pracownicy w branzy budowlanej i transportowej).



