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Fundusze Europejskie

Rowne traktowanie i niedyskryminacja na rynku
pracy
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2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.5 — Wsparcie dla

pracodawcow i pracownikow, projekt ,Przedsiebiorco zainwestuj w swoja kadre! 2”.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

ﬁ dla Mazowsza - Polska Unie Europejska ‘ EH a zowsz e’

serce Polsk




O czym jest ta prezentacja? - spis tresci

1. obowigzki podmiotow, w tym pracodawcdw korzystajacych ze srodkdéw pochodzacych z
Funduszy Europejskich,

2. kilka stow o zjawisku dyskryminacji na rynku pracy — definicja i przyczyny,
rodzaje i przyktady dyskryminacji na rynku pracy,

4. omowienie czterech podstawowych zasad rownosci szans i niedyskryminacji
obowiazujacych w programach unijnych,

5. wskazoéwki dla pracodawcow i pracownikéw jak przestrzegac zasad rownosci szans i
niedyskryminacji w srodowisku pracy.



Jakie s obowiazki instytucji, beneficjentow i podmiotow, ktore
realizuja dziatania finansowane z Funduszy Europejskich?

Instytucje, Beneficjenci i podmioty, w tym pracodawcy realizujac i korzystajac z
projektow unijnych przestrzegaja

zasad rownosci szans i niedyskryminacji, zgodnie z Umowg partnerstwa i Karta

Praw Podstawowych Unii Europejskiej
@
\

M przez caty czas realizacji dziatan,
M we wszystkich swoich dziataniach.




Jakie sa obowiazki pracodawcow, ktorzy korzystaja ze wsparcia
finansowanego z Funduszy Europejskich?

Rownolegle pracodawcy przestrzegaja zasad réwnosci szans i niedyskryminacji w zakresie
zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji pracownikow i innych obowigzkow wzgledem zatrudnionych,
zgodnie z Konstytucjg RP oraz Kodeksem Pracy:

M nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny (Art. 32 Konstytucji RP),

B pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegodlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu

M oraz jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia jest niedopuszczalna
(Art. 11 Kodeksu Pracy)

B pracodawca ma obowigzek przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu (Art. 94 2b Kodeksu pracy).



Co jesli Beneficjenci, instytucje, pracodawcy nie stosuja zasad
rownosci szans i niedyskryminacji w ramach projektow unijnych:

" nieprzestrzeganie zasad rownosciowych w ramach finansowania unijnego moze
skutkowac:

- uznaniem czesci lub catosci wydatkow ze srodkow unijnych za niekwalifikowalne.



Co to jest dyskryminacja?

= jest wtedy, gdy konkretna osoba lub grupa ludzi

z powodu ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, Swiatopogladu,
niepetnosprawnosci, wieku, orientacji seksualnej lub p05|adaneJ innej cechy,
atrybutu

jest wykluczana lub traktowana gorzej niz inna osoba lub grupa osob w
poréwnywalnej sytuacji.

Moze do niej dochodzi¢ w réznych obszarach zycia m.in...

edukacji, opieki zdrowotnej, dostepie do réznych ustug publicznych lub
pracy.



Co sprzyja nierownemu traktowaniu i dyskryminac;ji?

= uprzedzenia i stereotypowe myslenie,

brak wiedzy, brak swiadomosci,

istnienie silnych struktur witadzy/ hierarchii spotecznej, odpornych na zmiany,
uwarunkowania historyczne i kulturowe,

brak reprezentacji dla intereséw danej grupy,

wptyw mediow,
= brak polityk antydyskryminacyjnych i rownosciowych u pracodawcow,
= presja otoczenia.



Jakie sa najczestsze przestanki nierownego traktowania i
dyskryminacji w pracy?

W pracy czesto dochodzi do nieréwnego traktowania ze wzgledu na:
= na wiek,

= pted,

= niepetnosprawnosc,

pochodzenie,

rase/ kolor skory,

orientacje seksualna.



Kto najczesciej jest narazony na nierowne traktowanie i
dyskryminacje na rynku pracy?

= kobiety, mtode matki, mtode kobiety,

= 0soby z niepetnosprawnosciami,

= ludzie mtodzi, wchodzacy na rynek pracy, bez doswiadczenia
= osoby w wieku okotoemerytalnym lub starsze,

= kobiety/ mezczyzni zainteresowani pracg w zawodach stereotypowo
postrzeganych za nieodpowiednie dla danej ptci,

= obcokrajowcy,
" mniejszosci etniczne,
= osoby LGBTQ+.



Najbardziej powszechne stereotypy zwigzane z kompetencjami i
wykonywaniem pracy

= wszystkie kobiety sg stabymi kierowcami”,

,0soby starsze nie nadaja sie do pracy w nowoczesnej firmie”,

= wszystkim mtodym ludziom nie chce sie pracowac”,

= ,0s0ba obcego pochodzenia zawsze bedzie gorszym pracownikiem”,
= ,0s0by z niepetnosprawnoscia nie sg w stanie dobrze pracowac”,

= ,nie warto zatrudnia¢ mtodych kobiet/ mtodych matek”

= podejscie dyskryminujace na rynku pracy



Jakie sa aspekty zwigzane z zatrudnieniem, w ktorych czesto
dochodzi do nierownego traktowania i niedyskryminacji? (1)

= rekrutacja/ nawigzanie stosunku pracy/ rozwigzanie stosunku pracy np.:

= nieuwzglednianie ofert pracy, odmowa zatrudnienia mtodych matek, osob z
niepetnosprawnoscig, mtodych lub w wieku emerytalnym i starszych,

= miejsce spotkania odbywa sie w budynku niedostosowanym do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

= nierowne warunki zatrudnienia dotyczace np.:
= rOznic w wynagrodzeniu za te samg prace,
= rodzaju umowy- umowy krétkoterminowe zamiast umowy o prace



Jakie sa aspekty dotyczace zatrudnienia, w ktorych czesto
dochodzi do nierownego traktowania i niedyskryminacji? (2)

= brak mozliwosci awansu/ przyznania dodatkowych swiadczen,

brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych- dostep do szkolen i
rozwoju zawodowego,

nieuzasadnione wykluczanie z projektoéw lub zadan,

stosowanie stereotypow przy podziale obowigzkow, przydzielaniu zadan,

srodowisko pracy nie jest w petni dostosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami, brak udogodnien,

brak reprezentacji danej grupy w strukturach decyzyjnych pracodawcy.



Jakie konkretnie zasady rownosci szans i niedyskryminacji
obowiazuja w programach unijnych:

M zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

M zasada réwnosci kobiet i mezczyzn,
Bl zgodnos¢ z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (dalej: Karta),
M zgodnos¢ z Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych (dalej: Konwencja).

A
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Jakie sa gtowne zasady rownosciowe i o co w nich chodzi? (1)

= zasada rownosci szans i niedyskryminacji:

- wszystkim osobom stwarzamy rowne szanse na korzystanie ze wsparcia,

- nikogo nie wykluczamy i nie ograniczamy lub nie utrudniamy mozliwosci udziatu
w przedsiewzieciach unijnych ze wzgledu na to, ze jest:

np. kobieta/ mezczyzng, osoba z niepetnosprawnoscia, jest ,za mtody”/ ,za stary”,
ma inny niz wiekszosc¢ kolor skéry, pochodzenie, wyznanie, czy orientacje
seksualna.



Jakie sa gtowne zasady rownosciowe i o co w nich chodzi? (2)

= zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami:

- to wymog, by wszystkie dziatania, ustugi, produkty, obiekty, realizowane w
ramach projektu byty dostepne dla 0séb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

- sposob w jaki majg by¢ one przygotowane pokazujg Standardy dostepnosci:
informacyjno- promocyjny, szkoleniowy, cyfrowy, architektoniczny oraz
transportowy.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/

Jakie sa glowne zasady rownosciowe i o co w nich chodzi? (3)

= zasada rownosci kobiet i mezczyzn:

- wymaga traktowania kazdej z ptci na rownych prawach oraz wyrownywania
szans w sytuacji, gdy dana ptec znajduje sie z gorszym potozeniu.

- gwarantuje kobietom i mezczyznom rowne prawa i obowigzki, a takze rowny
dostep do zasobow (srodkow finansowych/ wynagrodzenia, szans rozwoju), z
ktérych moga korzystac.

Uwaga:

W projektach EFS Plus monitorujemy wskazniki dotyczgce uczestnikow z
podziatem na ptec.



Jakie sa glowne zasady rownosciowe i o co w nich chodzi? (4)

"z odr)nosc z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (dalej:
arta

- chodzi o szanowanie i przestrzeganie szeregu praw i wolnosci cztowieka
okreslonych i zagwarantowanych w Karcie, takich jak m.in.:

poszanowanie godnosci, zakaz dyskryminagji, rbwnos¢ wobec prawa, rownosc
kobiet i mezczyzn, ochrone danych osobowych, prawo do nauki i dostepu do
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, prawo do podejmowania pracy i
wykonywania swobodnie wybranego zawodu, prawo do odpowiednich warunkow
pracy, poszanowania zycia prywatnego i rodzmnego etc.



Jakie sa glowne zasady rownosciowe i o co w nich chodzi? (5)

zgodnos¢ z Konwencja o prawach osob z niepetnosprawnosciami
(dalej: Konwencja)

chodzi o niedyskryminacje, czyli o niewykluczanie osob z niepetnosprawnosciami
z zadnego z obszarow zycia,

Konwencja nakazuje zapewniac takim osobom réwne szanse,

oraz tworzy¢ utatwienia i rozwigzania specjalnie dostosowane do indywidualnych
potrzeb 0sob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci: narzadu ruchu, stuchu,
wzroku, z niepetnosprawnoscia intelektualna, poznawcza.



Jak przestrzega¢ zasad rownosci szans i niedyskryminacji -
wskazowki dla pracodawcy, co nalezy robic:

= warto wprowadzi¢ polityke niedyskryminacyjna,

= szkoli¢ pracownikow i kierownictwo w zakresie rownego traktowania i promogji
roznorodnosci,

= monitorowac procesy rekrutacji, wynagradzania, awansow pod katem
przejrzystosci, rownych szans i obiektywnych kryteriow,

= monitorowac zatrudnienie odnosnie roznorodnosci pracownikow — analiza
statystyk dotyczacych m.in. ptci, wieku, niepetnosprawnosci,

= ankietowac i zbierac opinie od pracownikow na temat traktowania pracownikow,
= reagowac na incydenty naruszen zasady rownosci i niedyskryminagji.



Jak przestrzega¢ zasad rownosci szans i niedyskryminacji -
wskazowki dla pracownikow:

= zapoznaj sie z politykami i regulaminami dotyczacymi niedyskryminagji,

= zgtaszaj przetozonym/ kadrom przejawy dyskryminagji i nierbwnego
traktowania,

= przestrzegaj zasad rownych szans, unikaj stereotypowego podejscia w stosunku
do wspotpracownikow, badz otwarty na réznorodnosc i szanuj innych,

= uczestnicz w szkoleniach z zakresu rownosci szans i niedyskryminacgji,
= w sytuacji dyskryminacji innych oséb-reagui;.



Przydatne dokumenty i materiaty:

1.Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027

2.Karta praw podstawowych Unii Europeijskiej z dnia 26 pazdziernika 2012r.

3.Wytyczne dotyczace zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowvch Unii
Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnvch |
inwestycyjnych" (2016/C 269/01)

4.Podrecznik Wdrazanla Karty praw Dod§tawowvch Unii Europejskiej w prawie i
ksztattowaniu polityki na szczeblu krajowym

5.Konwencja ONZ o prawach 0s6b z niepetnosprawnosciami — z dnia 13 grudnia
2006 r.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52016XC0723(01)
https://fra.europa.eu/pl/publication/2020/zastosowanie-karty-praw-podstawowych-unii-europejskiej-w-stanowieniu-prawa-i
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20120001169
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